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Introduction to AIISH 
 


The All India Institute of Speech and Hearing 
popularly known as AIISH is a pioneer national 
organization advancing the causes of human 
resource development, research, clinical care 
and public education on communication 
disorders. The institute was established in the 
year 1966 as an autonomous institute fully 
funded by the Ministry of Health and Family 
Welfare, Government of India. 


Situated in a lush green campus of 32 acres 
adjacent to the University of Mysore in 
Manasagangothri, Mysore, it is a 
unique institute in the Asian sub-
continent which houses eleven departments 
having state-of-the-art facilities to offer inter-
disciplinary research and training to the 
students, Ladies hostel, Administrative, 
Academic, Clinical buildings and the Knowledge 
park along with a well equipped Library and 
Information Centre. There are two additional 
campuses – one is named as Panchvati and the 
other newly endowed campus is at Varuna, 
Mysuru. 
 
The Panchvati campus accommodates the 
Gents hostel and AIISH Gymkhana wherein, the 
foundation for a multistoried building for 
accommodating patients has also been laid; and 
the institute is advancing well to build the new 
campus at Varuna. 
 
AIISH functions as an autonomous organization 
under the direction of the Executive Council with 
the Hon'ble Union Minister of Health and family 
welfare as chairman and the Hon'ble Minister of 
Health and family welfare, Government of 
Karnataka as the Vice-Chairman. 
 
The major objectives of the institute are to 
impart professional training, render clinical 
services, conduct research and educate the 
public on issues related to communication 
disorders such as hearing impairment, mental 
retardation, voice, fluency and phonological and 
language disorders. 
 
The institute attracts students from all over India 


and abroad. It has strived in the last 5 decades 
in furthering the cause of professions of 
Audiology, Speech-Language Pathology and 
Special Education throughout the country. The 
institute started with one post-graduate program 
in the year 1966 and now offers 18 long-term 
academic programs ranging from diploma to 
post-doctoral degrees related to communication 
disorders and allied areas. Courses, such as, 
Diploma programs (Diploma in Hearing Aid & 
Earmould Technology, Diploma in Training 
Young Hearing Impaired Children and Diploma 
in Hearing Language and Speech; 
undergraduate programs (B.ASLP and B.S.Ed - 
Hearing-Impairment); PG Diploma programs in 
Clinical Linguistics for Speech-Language 
Pathology and Forensic Speech Science and 
Technology; PG Diploma in Neuro Audiology 
and PG Diploma in Augmentative and 
Alternative Communication; post-graduate 
courses (M.Sc. in Audiology, M.Sc. in Speech-
Language Pathology and M.S.Ed-Hearing-
Impairment) are offered for students. Other than 
these courses, the Institute offers PhD 
programs in Audiology, Speech-Language 
Pathology, Speech & Hearing, Linguistics and 
Special Education. It also offers Post-Doctoral 
Fellowships. The institute has collaborated with 
other reputed institutes of the country and has 
initiated the Diploma in Hearing Language and 
Speech (DHLS) program through distance 
mode; aiming towards the faster rate of 
manpower development at the 
Assistant/Technician level. This program is 
presently running at the All India Institute of 
Physical Medicine and Rehabilitation Mumbai, 
Atal Bihari Vajpayee Institute of Medical 
Sciences & Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 
New Delhi, Jawahar Lal Nehru Medical College, 
Ajmer; Indira Gandhi Medical College & 
Hospital, Shimla, King George Medical 
University, Lucknow, Rajendra Institute of 
Medical Sciences, Ranchi, Sri Ramachandra 
Bhanj, Medical College & Hospital, Cuttack, and 
Jawaharlal Nehru Medical College & Hospital, 
Bhagalpur. The DHLS (Diploma) program has 
been upgraded to B.ASLP (Bachelor Degree) 
program in three centers viz., Netaji Subhash 
Chandra Bose Medical College (NSCBMC), 
Jabalpur; Regional Institute of Medical, 
Sciences (RIMS), Imphal and Jawaharlal 
Institute of Postgraduate Medical Education and 
Research (JIPMER), Puducherry. 







 
Equipped with state of art equipment and 
techniques, the institute provides clinical 
services to clients of all ages having a whole 
range of communication disorders. It caters to 
persons with speech, language, hearing and 
swallowing disorders. Assessment and 
rehabilitation services are provided to pediatric, 
adult and geriatric groups for any type of 
communication difficulties. Out-patient 
consultations by Audiologists, Speech-
Language Pathologists, ENT specialists, 
Clinical Psychologists, Physiotherapists, and 
Occupational therapists, are offered at the 
institute on a regular basis. Multi-disciplinary 
services are also provided by a team of 
professionals such as Plastic surgeons, Phono-
surgeon, Neurologists, Pediatrician, 
Orthodontists and Dieticians on a consultancy 
basis. Speech-language therapy, Special 
education, feeding and swallowing therapy, 
physiotherapy and occupational therapies are 
provided at the institute on a customary basis; 
and also, demonstration therapy for shorter 
duration are provided to needy patients. The 
institute also offers its services through tele-
mode. Tele-assessment and tele-intervention 
services (therapy, consultation, counseling, 
parental training) for persons with speech, 
language and hearing disorders through video-
conferencing and other ICT platforms are being 
carried out. The institute also facilitates 
specialized clinical services through its special 
units or special clinics such as Augmentative 
and Alternative Communication (AAC) Unit, 
Autism Spectrum Disorders (ASD) Unit, Clinic 
for Adult and Elderly Persons with Language 
Disorders (CAEPLD), Dysphasia Unit, Fluency 
Unit, Implantable Hearing Devices Unit, 
Learning Disability Clinic, Listening Training 
(LT) Unit, Motor Speech Disorders Unit, 
Neuropsychology Unit, Professional Voice Care 
(PVC) Unit, Structural Orofacial Anomalies (U- 
SOFA) Unit, Vertigo Clinic and Voice Clinic. 
Diagnostic and therapeutic services on 
communication disorders are also provided 
through the five existing newborn screening 
centers and Outreach Service Centers (OSCs). 
OSCs of the institute located in Sub-divisional 
Taluk Hospital, Sagara; Community Health 
Center (CHC), Hullahalli; Primary Health Centre 
(PHC), Akkihebbalu; Primary Health Centre 
(PHC), Gumballi; and Vivekananda Memorial 


Hospital (VMH), Sarguru. 
 
The institute has also been recognized as a 
Nodal Center for the implementation of the 
National Program for Prevention and Control of 
Deafness of Ministry of Health and Family 
Welfare, Government of India as well as for 
generating manpower for the same. Owing to its 
academic and research excellence, the institute 
has been assessed and accredited by NAAC 
with ‘A’ grade. Also, it is an ISO 9001:2015 
certified organization for its brilliance of quality. 
Furthermore, it has been recognized as College 
with Potential for Excellence by the UGC, and 
as a Collaborative Organization for the 
Rashtriya Bal Swasthya Karyakram (RBSK), a 
Govt. of India scheme under the Ministry of 
Health & Family Welfare. 
 
The Institute has been taking various steps to 
make the common man aware of 
communication disorders, educate them on 
prevention of the disorders and provide 
guidance and counseling to persons suffering 
from such disorders. The institute carries out 
various public education activities on 
communication disorders like monthly public 
lectures, preparation and dissemination of 
information resources, street plays and rallies, 
orientation lectures/sensitization programs to 
create awareness among public on the 
prevention of communication disorders. In 
addition, school screening, industrial screening, 
elderly screening and bedside screening are 
carried out. Also, tele-assessment and tele-
intervention services to the doorsteps of 
persons with communication disorders across 
the country and abroad are being carried out. 
 
The institute organizes communication disorder 
screening camps in different localities in the 
state and other parts of the country. As a part of 
the camps, extensive awareness programs are 
being conducted to educate the public on the 
prevention and management of communication 
disorders. In order to create awareness among 
parents/caregivers on the management of 
individuals with communication disorders, the 
Resource Exchange and Education through 
Care and Hope (REECH) program is also 
organized by the institute. Effective utilization of 
social media for public education is one of the 
major initiatives taken. 







 


 
The institute develops and disseminates a 
variety of information resources on 
communication disorders in different media 
formats. The staff of the institute are actively 
involved in creating mass media-based public 
education for awareness of communication 
disorders in the general public, through various 
mass media and social media platforms in the 
form of newspaper and magazine publications, 
live Radio/Television talks, and interviews. 
 
AIISH is proud of its alumni who occupy 
important positions in academic, clinical, and 
administrative setups not only in India but also 
in different parts of the world. They have made 
us proud by becoming active members of 
international societies in the area of speech, 
language, and hearing. 
 
The enthusiasm to excel in reaching out to 
individuals with communication disorders knows 
no boundaries. AIISH is committed to bringing 
out quality professionals who can meet the 
challenges of helping individuals to overcome 
the debilitating effects of their communication 
disorders. We hope to set new standards so that 
future trained professionals are always on their 
toes to rise for the cause and bring change in 
the lives of the people in need. We are sure that 
our students will make us and the country proud. 


Vision and Mission of AIISH 
 
*Vision*: to be a world-class institute for human 
resource development, conducting need-based 
research, striving for excellence in clinical 
services, creating awareness and public 
education in the field of communication 
disorders. 
 
*Mission*: to promote, sustain and provide 
globally-competitive, ethically sound human 
resource, quality education, original research, 
clinical services and public awareness in the 
field of communication disorders. 


Functions and Duties 
 


a. Develop manpower in the field of speech and 


hearing  and  related  areas  throughout  the 


country.  


b. Conduct basic and applied research in the field 


of communication disorders  


c. Offer clinical care on communication disorders  


d.  Provide  public  education  on  prevention  of 


communication disorders 


Key Objectives 
The major objectives of the institute are to impart 


professional  training,  render  clinical  services, 


conduct  research  and  educate  the  public  on 


issues  related  to  communication  disorders  such 


as hearing impairment, mental retardation, voice, 


fluency and phonological and language disorders. 


Organization Chart 
 


 


Executive Council 
 


Chairman     
 
Hon'ble Minister for Health & Family Welfare, 
Government of India 
Nirman Bhavan, New Delhi - 110 108 
 







Vice-Chairman 
 
Hon’ble Minister for Health and Family Welfare, 
Government of Karnataka 
Vidhana Soudha, Bangalore - 560 001 
 
Members 
 
Secretary (Health & Family Welfare), 
Government of India 
Ministry of Health & Family Welfare, New Delhi 
- 110 108 
 
Director General of Health Services, 
Government of India 
Ministry of Health and Family Welfare, New 
Delhi - 110 108 
 
The Additional Secretary (H) 
Government of India, Ministry of Health and 
Family Welfare 
New Delhi - 110 108 
 
Additional Secretary (FA), Government of India 
Department of Health & Family Welfare, Nirman 
Bhavan, 2nd Floor, "A" Wing 
New Delhi - 110 108 
 
Joint Secretary (H), Government of India 
Ministry of Health & Family Welfare, Nirman 
Bhavan, 2nd Floor, "A" Wing 
New Delhi - 110 108 
 
Joint Secretary (DD), Government of India 
Ministry of Social Justice and Empowerment, 
Shastri Bhavan, 6th Floor 
New Delhi - 110 015 
 
Vice-Chancellor, University of Mysore 
Mysore - 570 005 
 
Principal Secretary (H), Government of 
Karnataka 
Department of Health and Family Welfare, 
Multistoried Building 
Bangalore - 560 001 
 
Director of Medical Education, Government of 
Karnataka 
Ananda Rao Circle, Bangalore - 560 009 
 
Nominees of the Hon'ble Union Minister 
 


Nominee of the Director 
 
Member-Secretary 
 
Director 
All India Institute of Speech and Hearing 
Mysore - 570 006 


Finance Committee 
 


Chairperson     
The Additional Secretary (H) 
Government of India 
Department of Health 
Ministry of Health & Family Welfare, New Delhi 
- 110 108 
 
Members 
The Director General of Health Services (or his 
nominee) 
Ministry of Health & Family Welfare, Nirman 
Bhavan 
New Delhi – 110 108 
 
Additional Secretary (FA) 
Government of India 
Ministry of Health and Family Welfare, New 
Delhi – 110 108 
 
Joint Secretary (H) 
Government of India, Ministry of Health and 
Family Welfare 
Department of Health, New Delhi – 110 108 
 
Secretary (Health & Family Welfare) 
Government of Karnataka, Department of 
Health and Family Welfare 
Multi-storeyed Building, Bangalore 560 001 
 
Member-Secretary 
Director 
All India Institute of Speech and Hearing 
Mysore – 570 006 


Academic Committee 
Chairman 


Shri J. Shashidhar Prasad 
Ex-vice Chancellor & Professor of Physics 
University of Mysore, 49/2, 5th 
Main 3rd Block Jayalakshmi 
Puram, Mysore 570 012 







 


 


 


Members 


The Deputy Director General (M)  
Directorate General of Health Services, 
Government of India  
Nirman Bhavan,    
New Delhi 110108 
 
The Director Medical Education 
Government of Karnataka,  
Bangalore 560 009 
 
Nominee of Vice-Chancellor 
University of Mysore,  
Mysore 570 005 
 
Dr. A.K. Agarwal  
Dean & Director, MAMC, 
Additional Director General 
Government of India, 
O/o the DGHS,  
Nirman Bhavan  
New Delhi 110 108 
 
Three Heads of Departments of AIISH, 
Mysore 
(on rotation every 2 years) 


 
Prof. H.A. Ranganath Director, 
NAAC, 
Jnanabharathi Campus Bangalore 


 


Dr. H. Sudarshan VGKK, 
686,16th Main, 4th T Block, 
Jayanagar, 
Bangalore 570 041 


 


Member-Secretary 


Director 
All India Institute of Speech and Hearing 
Mysore - 570 006 


 


Academics 
 


Objectives 


 Human resource development in the 
field of communication disorders 


 Research in the field of communication 
disorders 


 Clinical services for persons with 
communication disorders 


 Public Education 


Infrastructure 


 22 class rooms with multimedia facility 
 Seminar Hall with a seating capacity of 


180 and an Auditorium with a seating 
capacity of 400 


 Video conferencing system with two-
way audio-video connected to 07 
centers for DHLS programmes 


 Gymkhana with indoor and outdoor 
stadium, gym, indoor games 


 Gents and Ladies hostels 
 Well equipped library and information 


center 
 Very good clinical facility with CCTV 


monitoring for clinical practicum 
 Well qualified faculty and other 


technical staff 


Courses Offered 
1. Diploma in Hearing Aid & Earmould 


Technology (DHA & ET) 
2. Diploma in Early Childhood Special 


Education (Hearing Impairment) 
(DECSE(HI)) 


3. Diploma in Hearing, Language and 
Speech (DHLS) - Through Quasi Distance 
Mode 


4. Bachelor of Audiology and Speech 
Language Pathology (B.ASLP) 


5. Bachelor of Education Special Education 
(Hearing Impairment) [B.Ed. Sp. Ed.(HI)] 


6. PG Diploma in Clinical Linguistics for SLP 
(PGDCLP) 


7. PG Diploma in Forensic Speech Sciences 
& Technology (PGDFSST) 


8. PG Diploma in Neuro Audiology (PGDNA) 
9. PG Diploma in Augmentative and 


Alternative Communication (PGDAAC) 
10. M.Sc (Audiology) 







11. M.Sc (Speech - Language Pathology) 
12. Master of Education Special Education 


(Hearing Impairment) [M.Ed. Sp. Ed. (HI)] 
13. Ph. D (Audiology) 
14. Ph. D (Speech-Language Pathology) 
15. Ph. D (Speech &  Hearing) 
16. Ph. D (Special Education) 
17. Ph. D (Linguistics) 
18. Post Doctoral Fellowship 


Stipend Fellowship 


1) Diploma in Hearing aid and Earmould 
Technology: Rs.250/- per month for 10 
months. 


2) Diploma in Early Childhood Special 
Education (Hearing Impairment): 
Rs.250/- per month for 10 months. 


3) Diploma in Hearing, Language & 
Speech-through Video Conference 
mode: Rs.250/- per month for 10 
months. 


4) B.ASLP: Rs 800/- per month for 10 
months in a year: First 3 years. 
Internship year (4th year): As per their 
placement in the various regions of the 
country which is as follows: 


North-Eastern States – Rs.6,000/- per month. 
States where National Rural Health Mission is in 
implementation – Rs.5,500/- per month. 
Other States – Rs. 5,000/- per month. 


Rs.1500/- per month for 10 months in 
the Internship year (4th year). 


5) Bachelor of Special Education (Hearing 
Impairment): Rs.400/- per month for 10 
months. 


6) PG. Diploma in Clinical Linguistics for 
Speech Language Pathology: Rs.500/- 
per month for 10 months 


7) P.G. Diploma in Forensic Speech 
Science and Technology: Rs.500/- per 
month for 10 months 


8) P.G. Diploma in Augmentative and 
Alternative Communication: Rs.500/- 
per month for 10 months 


9) M.Sc (Audiology) & M.Sc (Speech-
Language Pathology): Rs.1300/- per 
month for 10 months. 


10) Master of Education Special Education 
(Hearing Impairment): Rs.650 per 
month for 10 months. 


11) Ph.D (Audiology) & Ph.D (Speech-
Language Pathology): 


12) Research Fellowships will be awarded 
to 9 students every year 


Rs. 20000/- per month: First year. 
Rs. 22000/- per month: Second year. 
Rs. 25000/- per month: Third and final year. 
HRA - as per rules 
Rs.20,000/- per annum contingent grant 


13) Stipend for Post Doctoral Fellowship (2 
students every year) are as follows: 


Rs.35,000/- per month during the entire period 
of fellowship. 
HRA as per rules. 
Rs.50,000/- per annum contingency grant. 
 


Awards 
 


1) Sri D K Venkatesha Murthy Gold Medal, 


instituted  by Dr.  Vijay  V.  Kumar,  Anil  V. 


Kumar and their family is awarded to first 


rank  holder  in  B.Sc  (Sp.  &  Hg.)/B.ASLP 


students. 


2) Best  Clinical  Conference  Presentation 


Award  to  the  Third  B.Sc.  (Sp.  &  Hg.)  / 


B.ASLP students. 


3) Abhilasha Award, instituted by Ms. Indira 


Kumari,  is  awarded  to  the  Best  Student 


Clinician  in  M.Sc.(Speech-Language 


Pathology). This award is in the form of a 


cash prize. 


4) Smt.  Jayalakshmi Gold Medal,  instituted 


by Dr. Vijay V. Kumar, Anil V. Kumar and 


their  family  is  awarded  to  the  first  rank 


holder  in  M.Sc.(Speech-Language 


Pathology). 


5) FRIENDS  United  Organization 


Endowment  Scholarship,  a  cash  prize 


awarded  to  the  student  securing  the 


highest  marks  in  the  M.Sc.  (Speech-


Language Pathology) programme. 


6) Best Journal Club Presentation Award to 


the  First  M.Sc.  (Audiology  /  Speech-


Language Pathology) students. 


7) Smt.  T.V.  Alamelu  Gold  Medal  to  the 


student who scores highest marks in the 


course  Speech  Production  of  M.Sc. 


(Speech-Language Pathology) 


8) Dr. R. Sundar Gold Medal to the student 


who  scores  highest marks  in  the  course 


Speech-LanguageProcessing/Speech-


Language  Perception  of  M.Sc.  (Speech-


Language Pathology) 







9) Dr. Vijayalakshmi Basavaraj Gold Medal, 


to the best Post Graduate student M.Sc. 


(Audiology),  who  scores  the  highest 


marks in all the semesters. 


10) Smt.  R.  Sumithramma  and  Sri  R.K. 


Rajagopala  Gold  Medal  to  the  Best 


Student  Clinician,  who  scores  highest 


marks  in  Clinical  Practicum  of  M.Sc. 


(Audiology) in all four semesters. 


11) Dr. Natesh Rathna Gold Medal, awarded 


to the student securing the highest marks 


in B.Sc.(Sp. & Hg.)/ B.ASLP. 


12) National Hearing Care  in Audiology Gold 
Medal, awarded to the student securing 


the highest marks in the Audiology based 


subjects in B.Sc. (Sp. & Hg.) / B.ASLP. 


13) Manohar  Gold  Medal,  installed  in  the 


memory of  late Mr.  P.D. Manohar, who 


was  a  faculty  in  the  Department  of 


Speech  Pathology  at  this  institute,  is 


awarded  to  the  first  rank  holder  of 


M.Sc.(Speech-Language Pathology). 


14) Arathi  Venkataraman  Gold  Medal, 


installed in the memory of late Ms. Arathi 


Venkataraman, who was a student of this 


institute,  is  awarded  to  the  first  rank 


holder of M.Sc.(Audiology). 


 


Hostels 
The admitted candidates will be 
provided accommodation in separate 
hostels for ladies and gents. 
Accommodation is in the form of single, 
double or triple rooms which are 
furnished. However, students are 
required to bring their own bedding and 
other personal requirements. Local 
students will be provided 
accommodation only if rooms are 
available. 


 


CONTACT 
Dr. Ajith Kumar U 
Professor of Audiology &  
Academic Co-ordinator 
AIISH, Mysore - 570 006 
Tel: 91-0821-2502181 / 2502165 
Email: aiish.academic@gmail.com 
 
Dr. J. S. Jaya Sankar Rao 
Registrar 
AIISH, Mysore - 570 006 
Tel: 91-0821-2502164 
Email id: jadhavjsrao@aiishmysore.in 
 


 


 


 







Centers‐DHLS 
 
Diploma in Hearing Language and Speech (DHLS) 
 
The Ministry of Health & Family Welfare, 
Government of India initiated the National 
Program for Prevention and Control of Deafness 
(NPPCD) in the year 2006.  To support the 
NPPCD, the All India Institute of Speech and 
Hearing (AIISH), Mysore was bestowed the 
responsibility of developing suitable manpower 
at the grass root level at an enhanced rate.  
 
In tune with the initiative, the institute launched 
a diploma level program named as Diploma in 
Hearing Language and Speech (DHLS) through 
distance mode in 2007; aiming towards the 
faster rate of manpower development at 
Assistant/Technician level. The DHLS program 
was initiated after obtaining the recognition 
from the Rehabilitation Council of India 
(RCI); connecting to JIPMER Puducherry, RIMS 
Imphal, AIIPMR Mumbai and MAMC New Delhi 
(later shifted to the RML, New Delhi).  In the year 
2008-2009, the institute added 6 more medical 
colleges as study centres at Jawahar Lal Nehru 
Medical College, Ajmer; Indira Gandhi Medical 
College & Hospital, Shimla, Netaji Subhash 
Chandra Bose Medical College, Jabalpur; King 
George Medical University, Lucknow; Rajendra 
Institute of Medical Sciences, Ranchi and Sri 
Ramachandra Bhanj, Medical College & Hospital 
Cuttack. In 2009-2010, one more centre at 
Jawaharlal Nehru Medical College & Hospital, 
Bhagalpur, was initiated. 
 
The theory classes are conducted from AIISH 
Mysore, through video conferencing and 
students across the country receive the lecture 
at the same time with a provision of one real 
time audio-video interactions. The clinical 
training is done in the conventional way at the 
respective study centers on day to day basis 
under the supervision of qualified professionals. 
 
The objective of the program is to generate 
Speech and Hearing Technicians/Assistants to 
take up routine clinical work of assessment and 
therapeutic management for various speech, 
language and hearing disorders at village, 
block/taluka and town levels. It is planned to 


upgrade the DHLS program to the Bachelor in 
Audiology & Speech-Language Pathology degree 
program in a phased manner. In 2014-15 DHLS 
program has been upgraded to B.ASLP 
program in three centers viz., Netaji Subhash 
Chandra Bose Medical College (NSCBMC), 
Jabalpur; Regional Institute of Medical, Sciences 
(RIMS), Imphal and Jawaharlal Institute of 
Postgraduate Medical Education and Research 
(JIPMER), Puducherry. 
 
The Self-learning materials (SLM) are made 
available to the students undergoing the DHLS 
course. These SLMs are based upon the syllabus 
of the RCI. For extended convenience and also to 
facilitate the students in better understanding of 
the course, the same are being translated into 
Hindi language. The enrolled students get the 
opportunity to learn the following courses: 
 
            Course I          Introduction to Audiology 
            Course II        Introduction to Speech - 
Language Pathology 
            Course III       Management of 
Communication Disorders – I 
            Course IV       Management of 
Communication Disorders - II 
 
 
Selection Mode:  From the academic session 
2017-18, the RCI has introduced an “All India 
Online Aptitude Test (AIOAT)” for admission to 
Diploma/Certificate level courses.  Accordingly, 
admissions to DHLS programme are being 
made only from amongst the candidates who 
qualify in the aforesaid on-line test conducted by 
the RCI. 
 
Duration of the Programme :   One year 
 
Total number of Seats:    30  Nos. (for each study 
center) 
 
Eligibility: Admission to Diploma in Hearing, 
Language and Speech is open to candidates who 
have passed 12th standard / II PUC with Physics, 
Chemistry, Biology and Mathematic/Computer 
Science. 
 
Stipend: Students admitted to the DHLS 
Programme will be given a stipend of Rs.250/- 







per month for 10 months. 
 
Job Opportunity: After completion of this 10-
month program, the students become qualified 
to obtain a certificate from the Rehabilitation 
Council of India (RCI) and hence, obtain the 
eligibility to work as Speech and Hearing 
Assistants or Speech and Hearing 
Technicians. These students turn out to be 
trained for identifying individuals with 
communication disorders and make appropriate 
referrals for further diagnosis. Their job functions 
generally include activities like carrying out 
routine screening, assessment and therapeutic 
management of persons with communication 
disorders.  The location of their work includes 
Child Guidance Centers, District General 
Hospitals, Primary Health Centers, Special 
Schools for Hearing Impaired, Inclusion Schools 
and also under the ongoing National Program on 
Prevention and Control of Deafness.  The 
completion of this course also allows these 
candidates to opt for Bachelor of Audiology and 
Speech Language Pathology (B.ASLP) programme 
for further studies. 


Contact: 
 


 


DEPARTMENTS 


DEPARTMENT OF AUDIOLOGY 
 


Department of Audiology at All India Institute of 
speech and hearing has one of the biggest 
Audiological setup in south East Asia. It 
encloses more than 20 testing units where more 
than 20 patients can be tested at a time. 
Department is equipped with most advanced 
state of art equipments from worlds renowned 
Audiological equipment  manufacturers  for 
performing Audiological testing , Audiological 
facility of the department includes most 
advanced present generation audiometers for 


performing pure tone audiometry , speech 
audiometry , Visual reinforcement audiometry, 
other behavioural testing. Department has also 
equipped with most advanced physiological and 
electrophysiological & Vestibular testing 
including advanced immittance audiometry, 
otoacoutic emission equipment Auditory 
electrophysiological Equipments ENG, VNG. 
Video Head Impulse test to carry out the above 
testing procedures.  Apart from this department 
is having facilities for advanced auditory 
research equipped with advanced multichannel 
(256 Channels) EEG Equipments for carrying 
out advanced doctoral research in the area of 
hearing and hearing related disorders. And also 
Department has separate electrophysiology 
lab, psychoacoustic lab, localization unit for 
training UG & PG students in those respective 
areas.  


Aims & Objectives: 
Aims: In order to increase the manpower in the 
field of Audiology, imparting professional 
training through various short and long term 
training programs of diploma, graduate and 
postgraduate level. Further to offer a whole 
range of clinical services, it includes prevention 
of hearing loss, assessment of hearing, 
selection and fitment of hearing devices, 
provision of custom ear moulds and 
rehabilitation of the individuals with hearing 
impairment. In addition, research activities are 
promoted in the field of Audiology in order to 
keep abreast with the rest of the world. 


Objectives: The major objectives of the 
Department of Audiology are to impart 
professional training, render clinical services, 
conduct research and educate the public on 
issues related to hearing impairment. 


Activities 
The department is involved in Training, 
Providing clinical services, Undertaking 
research activities, Extension activities and 
Public education activities.     


A. Training 


The faculty of the department are involved in 
conducting various short-term and long-term 
training programs. They are: 


Post-Doctoral Fellowship 


Ph.D in Audiology 


M.Sc. (Audiology) 







Provide soft core and open elective subjects for 
allied and other discipline at masters level 


B.Sc (Speech & Hearing) 


B. ASLP and DECSE (HI) 


Post Graduate Diploma in Neuro Audiology 


Diploma in Hearing Aid & Earmold Technology 


Diploma in Hearing, Language and Speech 
Sciences 


Diploma in Teaching Young (Deaf and Hard of 
Hearing) 


B.S.Ed (Hearing Impairment) 


M.S.Ed (Hearing Impairment) 


Short-term training courses 


Refresher courses / Seminars/ Workshops 


Guidance for weekly journal clubs and clinical 
conferences 


B. Clinical Services 


The department offers a whole range of clinical 
services, to individuals starting from a few days 
old to elderly. The activities include prevention 
of hearing loss, assessment of hearing, 
selection and fitment of hearing devices, 
provision of custom ear molds and rehabilitation 
of the individuals with hearing impairment. 
These services may be broadly categorized as 
hearing evaluation and audiological 
management. 


1. Hearing evaluation:  


Hearing evaluation involves a detailed 
assessment of hearing. The hearing evaluation 
is carried out using behavioural tests as well as 
objective tests. Differential diagnosis of the 
hearing problem is done based on the results of 
a battery of tests using state-of-the-art 
equipment. In addition, tests are available for 
evaluation of tinnitus, hyperacusis, cochlear 
dead regions, auditory dys-synchrony, and 
central auditory processing disorder (CAPD). 


The major behavioral tests used at the 
department are Pure Tone Audiometry and 
Speech Audiometry. Facilities to carry out 
Behavioral Observation Audiometry (BOA) and 
Visual Reinforcement Audiometry (VRA) are 
also carried out. With VRA it is possible to obtain 
voluntary responses to sound stimuli from 
children as young as six months of age. 


Using objective tests, responses to auditory 
stimuli can be obtained without voluntary 
response from the individual. The objective tests 
used at the department include, Immittance 
evaluation, measurement of Oto Acoustic 
Emissions (OAE), measurement of Auditory 
Evoked Potentials (AEP) and Auditory Steady 
State Responses (ASSR). 


After the hearing assessment, appropriate 
referrals or rehabilitative procedures are 
recommended. The referral could be for a 
medical / surgical line of treatment. Audiological 
treatment when recommended will be carried 
out at the department. 


2. Audiological Management: 


Hearing devices fitment: A number of hearing 
devices including different types and models of 
hearing aids and Assistive listening Devices 
(ALD) are available for trial. Usually, hearing 
aids are prescribed to those who do not benefit 
from a medical line of treatment. The hearing 
aids prescribed include body level and ear level 
(Behind-the-ear, spectacle, in-the-ear, receiver-
in-the-canal hearing aids, in-the-canal & 
completely-in-the-canal hearing aids) devices. 
Conventional and digital hearing aids are 
available for testing clients. Specific evaluations 
are carried out to assess the benefit from 
hearing devices in order to select the most 
appropriate device for the client. For eligible 
clients, body level hearing aids are provided at 
free of cost or at a subsidized rate under the 
scheme of Assistance to disabled persons for 
purchase / fitting of aids / appliances (ADIP 
scheme). ALDs help the persons with hearing 
impairment to obtain additional information in 
situations where a hearing aid alone may not be 
sufficient. These devices enhance perception of 
the signal, such as the sound of a doorbell, 
telephone ring, aid in telephone conversation 
and listening to television. 


Assessments are also carried out to determine 
candidacy for Cochlear Implant. Facilities are 
also available for programming the speech 
processors of the cochlear implant and 
evaluating the benefit from cochlear implants. 


Hearing aid dispensing scheme: The 
department of Audiology has been successfully 
running a hearing aid dispensing scheme since 
2006 - 07. Through this scheme, clients can 
procure the prescribed hearing aids at a 
discounted rate which are being dispensed to 
the clients. These hearing aids include devices 







other than those dispensed by the Government 
of India under the ADIP scheme. 


Ear moulds: An ear mould is used to couple 
specific types of hearing aids to the ear of the 
user. Facilities are available at the department 
for providing custom hard moulds, soft moulds 
and custom in-the-ear and canal type of hearing 
aids. A Central Prosthetic Lab has also been 
established in the department as part of the 11th 
Five Year Plan. In this Lab, ear impressions 
(received from different centres where facilities 
for making moulds are not available) are 
processed and the custom earmolds are sent 
back to these centers. In order to promote the 
use of custom earmolds, different groups of 
individuals are trained so that they are able to 
make ear impressions and send them to the Lab 
for processing. 


Counselling: Audiological management does 
not stop with the fitting of hearing devices. 
Clients are trained/counselled regarding their 
problem, need for hearing device, hearing 
device care and its use. Information on how to 
get the maximum benefit from a device, and 
adjust to hearing device is also imparted. They 
are also given guidelines on enhancing listening 
skills, speech reading and communication 
strategies. Pamphlets on these aspects are also 
given to clients. 


Listening training: Clients who have difficulty in 
communication due to hearing imapirment are 
provided auditory learning/auditory training after 
fitted with appropriate hearing devices. In 
addition, some of the clients are provided 
speech reading training and taught to use 
communication strategies. Management of 
clients with special auditory needs such as 
auditory processing disorders, auditory dys-
synchrony, tinnitus, and hyperacusis is also 
undertaken. The duration of therapy depends on 
the age of the individual and the amount of 
problem faced by the person. For outstation 
clients, demonstration therapy is given. Home 
training programs are given to all clients. 


C.Extension services 


Camps are conducted in rural and tribal areas 
where disability certificates and hearing aids are 
distributed to eligible clients. 


D. Public Education 


Public awareness is created regarding 
prevention, identification and rehabilitation of 
hearing impairment. Print and audiovisual 
material such as pamphlets, posters, slides, 


videos and models are prepared and also used 
for public education activities. 


E. Short Term Training Programs 


F. Testing Charges 


CONTACT 
Dr. Prawin Kumar 


Associate Professor and HOD, Audiology     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 91-0821- 2502576/2190/2587 
Fax: 91-0821-2510515     
Email: aiishaudiology@aiishmysore.in 
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 


DEPARTMENT OF CLINICAL PSYCHOLOGY 
 


The Department of Clinical Psychology is one of 
the oldest departments in All India Institute of 
Speech and Hearing, Mysore. It is well 
documented that persons with Communication 
Disorders exhibit problems in psychosocial 
dimensions. This can manifest as either cause, 
associated problems or as the consequence of 
their primary communication problems. The 
problems with psychosocial dimensions can be 
ameliorated only through psychotherapeutic 
intervention and rehabilitation. Admittedly, the 
activities of the department are centered. 


 To expose, elucidate and educate about the 
psychosocial dimensions of human speech, 
hearing, language and communication 
behavior at all levels of manpower 
development programs; 


 To carryout applied or action oriented cross-
disciplinary research with an emphasis on 
the psychosocial dimensions of human 
speech, hearing, language and 
communication behavior; 


 To extend diagnostic and therapeutic 
services to persons affected by speech, 
hearing, language and communication 
disorders and thereby optimizing their quality 
of lives; and, 


 To conduct and participate in public 
education activities that create awareness 
about the psychosocial aspects involved in 
the prevention, identification and 
management of communication disorders. 







Aims & Objectives: 


 Develop knowledge and skills in the 
identification and management of persons 
with mental and behavioral disorders through 
the generation of manpower. 


 To introduce/get familiarized with the core 
clinical, academic skills along with the 
inculcation of professional attitude needed to 
be a competent professional. 


 Determine diagnosis, assess developmental 
skills, and obtain a complete understanding 
of the client for treatment and service 
planning. 


 To alleviate the emotional disturbances, 
reverse or change maladaptive patterns of 
behavior, and encourage personality growth 
and development in persons with 
communication problems and in their family. 


Activities 


 The department is involved in clinical 
services by carrying out individualized, 
detailed diagnostic and intervention based 
psycho-educational assessments of children 
at risk, and those with various types of 
communication disorders and developmental 
disabilities including mental retardation, 
autism, speech delays, learning disabilities, 
and multiple handicaps. 


 Individual and group counseling services, 
vocational guidance and coaching guidelines 
for adult living are given regularly for needy 
individuals with communication disorders or 
their family members. 


 Certification for securing various benefit or 
concessions or for testifying in medico legal 
cases made available by the Central/State 
governments for persons with disabilities is 
routinely dispensed for eligible cases. 


 Parent and teacher training programs are 
regularly conducted for target caregivers of 
children with special needs. 


 A highlight of the departmental activities co-
ordination of some institute programs such 
as, Certificate Course for Caregivers of 
Children with Developmental Disabilities 
(C4D2), 'Sensitizing Teachers on Academic 
Problems in School Children in Karnataka’ 
under AIISH-SSA Project, Student 
Counseling, NSS, etc. 


 Orientation, advocacy cum empowerment 
programs are organized for NGO or parent 
self help groups in the field of disabilities and 
impairments. Limited number of seats for 


guidance on doctoral/pre-doctoral programs 
in psychology affiliated to the University of 
Mysore is available for meritorious students. 


Centre for Neuropsychological Research 
and Rehabilitation:     
A Centre for Neuropsychological Research and 
Rehabilitation was inaugurated by Hon’ble 
Justice Dr. N Santhosh Hegde, Former 
Lokayukta, Karnataka State on 9th August, 
2013. 
 
The centre serves as a nodal point in the area 
of neuro-cognitive research and rehabilitation 
for clinical conditions like Aphasia, 
Cerbrovascular Accidents (Stroke or CVA), 
Learning Disability (LD), Cerebral Palsy, 
Traumatic Brain Injury (TBI), Parkinson’s 
Disease, Dementias, and other progressive or 
non progressive neurological disorders. 
 
The service offered in the centre includes: 


 Assessment of specific function of the brain 
through standard individualized test. 


 Detailed assessment of lobular functions 
through standardized batteries. 


 Rehabilitation through paper pencil 
techniques or through computer assisted 
packages. 


CONTACT 
 
Department of Clinical Psychology  
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Ph Off (Extn): 2502141     
Grams: Speech & Hearing     
Email:  clinicalpsychology@aiishmysore.in    
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 


DEPARTMENT OF CLINICAL SERVICES 
 


The Department of Clinical Services was 
upgraded as an independent department on 
21.03.2005. The department is one of its kind in 
the country and has good infrastructure that 
matches the international standards in terms of 
equipment, building and resource materials. 
There are more than 200 rooms housed in an 
area of 66000 sq. feet to cater to the needs of 







persons with communication disorders. The 
department focuses on manpower 
development, clinical services, public education 
and research. Clinical Services focus on 
evaluation, diagnosis and therapeutic services 
for persons with various communication 
disorders. 


 
A Team of Speech, Language, Hearing and 
allied medical and non-medical professionals 
cater to persons with communication disorders 
under one roof. Apart from the core services in 
the area of Speech Language Pathology and 
Audiology, the services of allied professionals 
such as Otolaryngologists, Paediatrician, 
Neurologist, Plastic Surgeon, Prosthodontist, 
phono surgeon, Clinical Psychologists, 
Physiotherapist and Occupational Therapist 
etc., are also available. 


 
The department also runs special clinics to 
attend to the needs of persons with various 
communication disorders. Individual therapy 
sessions are provided depending upon the 
needs of persons with communication 
disorders. Patients from all over the country and 
aboard avail the services of the department. The 
building is under CCTV surveillance. 


Aims & Objectives: 
 


The major objectives of the department are to 
impart clinical training to students and provide 
clinical services to persons with communication 
disorders. In order to achieve the above 
objective, the following activities are 
undertaken: 


 Training undergraduate and post graduate 
students in the assessment and 
management of persons with various 
communication disorders. 


 Evaluation, therapeutic services, guidance 
and counselling, to parents/caregivers and 
the persons with communication disorders. 


 Educating the stakeholders, about the rights, 
privileges and concessions provided by the 
state and central government. 


 Conducting short term training programs for 
allied health care professionals. 


 Conducting seminars, workshops, 
conferences, and guest-lectures for core and 
allied professionals. 


 Conducting clinical research and promoting 
evidence based practice. 


 Conducting orientation programs for 
teachers, parents/caregivers and persons 
with communication disorders. 


 Setting standards for the ethical practices in 
clinical areas. 


 Serving as witness in the court for various 
medical legal issues related to persons with 
communication disorders. 


 Serving as a model centre at national level 
for clinical services in the area of Speech-
Language and Hearing disorders. 


Activities 
i. Training     
a) Clinical training (online & offline): The 
Department of Clinical Services imparts clinical 
training to diploma, graduate, postgraduate and 
doctoral students from AIISH for diagnosis and 
management of persons with speech, language 
and hearing disorders. The students are 
provided training in the assessment and 
management of various types of communication 
disorders using behavioral standardized tests 
and state-of-art equipments. In addition to this, 
their skills are also developed for preparation of 
teaching aids, clinical documentation of reports, 
preparation of intervention plans, home training 
programs and public education materials. 
 
b) Clinical practicum classes (online & 
offline): Classes are conducted on a weekly 
basis for student clinicians to bridge the gap 
between theory and practice. This helps the 
department to maintain high standards of 
clinical competence which is focused and 
completed within a stipulated schedule. 
 
c) Short term training for health care 
professionals: Rehabilitation of persons with 
communication disorders involves a team work. 
In this connection, short term training programs 
are conducted for the benefit of the persons with 
communication disorders and also 
professionals from allied areas. Orientation, 
guidance and demonstrations are provided to 
different groups of professionals such as, post 
graduate ENT students from medical colleges, 
PHC medical officers, and special educators, 
teachers of special and regular schools, 
parents/caretakers of the differently abled, 
nurses and grass root health workers.     
  
ii.    Special clinics/units     
Clinics are exclusively established with a focus 
on comprehensive assessment and 







management of persons with communication 
disorders. They include. 


 


 
ii. Services at school setup     


 It refers to the services offered by a speech-
language pathologist (SLP) in the routine 
environment of the client. SLP will identify the 
problem faced by the child in the school 
(parent’s report/clinician/supervisor's 
referral) and prepare a list of such referrals 
for the next month school visit. During the 
visit to the school, the teacher will be 
orientated regarding the modifications to be 
incorporated to include children with 
communication disorders in regular class 
room settings 


 Counseling the caregiver regarding the type 
of school placement (regular/ 
special/vocational) 


 Follow up of discharged demonstration 
therapy clients/ discontinued cases from 
speech and language therapy through 
telephone conversation and counsel them on 
the importance of follow up 


 Counseling the caregiver/individual 
regarding the importance of home training 
and follow up during the process of discharge 
of the child/individual from speech and 
language therapy 


 Orienting the visitors about “The objectives of 
the department and services offered in the 
department” during their visit to the Dept. of 
Clinical Services 


 Correspondence through e-mail/ letters to 
the queries of the public about the services 
offered at AIISH 


iv. Other facilities (Issue of various 
certificates)    


 Issue of Evaluation reports 


 Certificates for Attendance, School 
Admission and Language Exemption 
(where applicable) 


 


CONTACT      
 


Dr. Sangeetha Mahesh     
Clinical Reader and Head Department of 
Clinical Services     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 91-0821-2502503     
Fax: 91-0821-2510515     
Email: clinicalservices@aiishmysore.in  
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm     
Working Days: Monday to Friday 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 
 


Department of Electronics serves as the 
technical backbone of the institute. This will take 
care of power system management, 
computerization and networking, repair and 
calibration of equipment and also involved in 
design and development of new devices and 
development of software as per the requirement 
from the other departments. 


Aims & Objectives: 
 


 To provide the technical support in design 
and development of new 
equipment/gadgets to improve in 
rehabilitation of hearing impaired and those 
who have problems in communication 
disorders. 


 Human resource development 


Activities 
 


A. Teaching & Training 


 Recognised Centre by VIT University, 
Vellore, Manipal University, Manipal & VTU 
Belgaum for project work of M.Tech 
students. 







 Recognised Centre by VIT University, 
Vellore, Manipal University, Manipal & VTU 
Belgaum for project work of B.Tech students. 


 Recognised Centre by Ministry of Human 
Resources Development for Apprenticeship 
Training of Graduates & Diploma holders in 
Electrical, Electronics and Communication 
Engineering. 


 Diploma Program in Hearing Aid and 
Earmould Technology. 


B. In-House Activities 


 Design, Implementation and Management of 
video conference set up for distance 
education & rehabilitation programs 


 Calibration of Diagnostic Audiology 
equipments 


 Repair, Maintenance and servicing of all 
types of Biomedical instruments in Speech & 
Hearing 


 Management and Maintenance of Data and 
voice communication systems, computer 
networks, electrical systems and power 
distribution network 


 Repair, servicing and Electro-acoustic 
evaluation of all types of hearing aids 


 Acoustic noise measurement 
 Indigenous technology development of 


Biomedical instruments in Speech and 
Hearing 


 Human Resources Development 
 Issue of hearing aids under ADIP Scheme 
 Testing & Issue of all types of hearing aids 


under concessional Scheme 


 
C. External Consultancy Services 


 Center of Rehabilitation Engineering for 
developing aids and devices based on 
custom needs of persons with 
communication disorders. 


 Acoustic noise measurement of industrial 
units, machines, office equipment, traffic 
noise, environmental noise etc. and issue of 
noise audit certificates 


 Calibration and repair of diagnostic 
Audiological equipments. 


 Guidance in establishing sound proof rooms 
for Audiological testing. 


 Electro acoustic evaluation of hearing aids 
and audiometric transducers. 


 Testing and certification of Audiometric test 
room. 


 Measurement of all building acoustic 
parameters 


CONTACT 
 
Shri. N. Manohar     
Reader and HOD, Electronics     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 91-0821-2502200     
Fax: 91-0821-2510515     
Email:  manohar@aiishmysore.in    
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 


DEPARTMENT OF MATERIAL DEVELOPMENT 
 


The  Department  of  Material  Development  was 


established in the month of March 2003 with the 


main  aim  to  develop  material  for  the  general 


public  as  well  as  for  professionals  regarding 


prevention,  identification,  and  management  of 


various communication disorders. In addition, the 


department  also  develops  public  education 


material regarding the various rights and welfare 


measures  available  for  individuals  with 


communication  disorders.  To  disseminate  the 


information to individuals from different linguistic 


backgrounds,  the  material  is  developed  in 


different  Indian  languages.  The  material 


development  in  the department  is  usually  done 


by  collecting  information  from  the  core 


departments,  through workshops  or  from other 


sources. The material is developed in such a way 


that  the  dissemination  of  information  can  be 


done  through  various  modes  such  as  word  of 


mouth,  orientation,  street  plays,  pamphlets, 


booklets, books, murals, video, and radio etc., The 


department also duplicates the available test and 


therapy material and training material in the form 


of  video  for  individuals  with  communication 


disorders and other stakeholders. 


Aims & Objectives: 
Being a service Department, major objectives 
of the DMD are. 







 To generate material in the area of 
communication disorders. 


 To provide printing, scanning, graphic 
designing, photography, videography, 
copywriting, translation services, and technical 
support adapting the policy of delivering the 
requested services in high quality on schedule. 


Activities 


 The department carries out printing task 
of educational material 


 Captures the activities of the Institute 
through photography 


 Video recording of the clinical training 
and different activities carried out at the 
Institute 


 Designing of public education material 
for creating awareness about 
communication disorders and 
publication and training material for 
conferences, workshops, seminars 
organized by the Institute. This includes 
preparation and designing of Brochures, 
Pamphlets, Posters, Books and 
Booklets, Invitation cards, Certificates, 
Annual reports, CD stickers, Handbills 
and others 


 Bridges gap between experts and 
target audience through creative and 
effective writing 


 Developing content for public education 
regarding prevention, identification, and 
management of communication 
disorders in different languages 


 Developing training material for 
individuals with communication 
disorders 


 Translation of existing public education 
and teaching material in different 
languages     


CONTACT 
  
Dr. K. Yeshoda 
Associate Professor - Speech  Sciences 
Department of Speech-Language Sciences 
Head - DMD 
All India Institute of Speech and Hearing 
Manasagangothri 
Mysore – 570 006 
Ph Off: 2502255 
Fax: 91-0821-2510515 
Email: kyeshoda@aiishmysore.in 
 


DEPARTMENT OF OTORHINOLARYNGOLOGY 


(ENT) 
At the All  India  Institute of Speech and Hearing. 


The  Department  of  Otorhinolaryngology  is  the 


only  medical  and  surgical  department  of  the 


institute.    It  offers  ENT  Diagnostic,  therapeutic, 


medical  management,  surgical  procedures  to 


patients  suffering  from  ENT  problems.    The 


Department is equipped with the most advanced 


state-of-the-art  facility  like  ENT  workstation, 


operating microscopes  and  endoscopes.    About 


250-300 patients are evaluated every day.  There 


are about 6 well qualified ENT surgeons and 5 well 


qualified nursing officers.  The department offers 


complete  oncological  workup  for  ENT  cancers, 


procedures like foreign body removal, removal of 


kerotosis  obturans  are  done  as  ENT  outpatient 


service.    The  department  also  offers  nasal 


endoscopy, oto endoscopy, laryngeal endoscopy, 


stroboscopy  for  various  ENT  ailments.  The 


department  also  run  a  specialized  clinic  every 


Wednesday for vertigo evaluation. This lab offers 


facilities  like  Electronystagmography, 


Videonystagmography  and  VEMP.    The 


department  also  runs  Out  Patient  Services  and 


offers  operative,  and  inpatient  facilities  for  ENT 


patients  requiring  admission  and  surgery  at  KR 


Hospital  attached  to Mysore Medical  College  & 


Research Institute.   


The  department  also  houses  a  health  centre  to 


provide medical facilities to students and staff of 


the institute.   


The diagnostic instruments used for evaluation of 


patients  are  sterilized  under  strict  auto  claving 


procedures. 


The  biomedical  waste  is  also  disposed  in  a  


systematic way according to NABH standards. 


The  departments  offers  facilities  for  disabilities 


certification of patients for various purposes like 


pension, concession, license, LIC, reimbursement 


and medical certificate. 


The  department  also  participates  in  camp 


organized by the institute.  The department also 


houses  a  temporal  bone  dissection  lab  for 


surgeons to improve their surgical skills. 







Aims & Objectives: 
 


The Department of Otorhinolaryngology is a well 
equipped, specialized branch of medical 
sciences offering training, clinical services, 
research, public education and rehabilitation to 
patients with communication disorders. It also 
offers training to B.Sc. (Speech and Hearing), 
M.Sc. (Audiology), M.Sc. (SLP) and Short Term, 
training courses for MS ENT Post graduates.   It 
is involved in the primary objective of the 
Institute. 
 
The students pursuing undergraduate & post-
graduate courses in the institute are taught 
theory and they observe clinical outpatient 
procedures in treating patients with 
communication disorders. The clinical signs and 
symptoms of patients with communication 
disorders are demonstrated to the students with 
aids like microscope and endoscope high 
definition camera system. The students are 
given orientation to work in hospital setup and 
emphasis is given on multidisciplinary team 
approach in treatment of patients with 
communication disorders. 
 
CLINICAL SERVICES 
 


a. The department of Otorhinolaryngology 


offers diagnostic services to various ear, nose 
and throat diseases. On an average about 100 
microscopic examinations and 10 endoscopies 
are done every day. The department offers 
diagnostic, therapeutic, surgical treatment to 
about 200-250 patients per day. Minor 
procedures like suction clearance of ear 
discharge, removal of foreign bodies, removal 
of wax, chemical cauterization of perforation 
are done. 


b. Endoscopic evaluation of voice, evaluation of 
vertiginous patients are also the  activities of 
the department. 


c. The department of ENT, runs a separate unit 
(AIISH, ENT ‘D’ unit) at K.R Hospital attached 
to Mysore Medical College, it conducts ENT 
out patient services every Thursday and major 
and minor operations are performed on 
Friday. 


d. Inpatient facilities are being provided at KR 
Hospital for AIISH patients. 


e. ENT ‘D’ unit, has 20 bedded facility. Patients at 
the Institute who need surgery are evaluated 
and operated at K.R. Hospital. 


 
The department of ENT AIISH, Mysore, 
provides a comprehensive care in evaluation 
and management of patients with Vertigo.  The 
team comprises of ENT Surgeons, Neurologist, 
Audiologist, and Staff Nurse.  It is run regularly 
on Wednesdays about 5 patients are 
evaluated.   The beneficiaries are all patients 
with peripheral and central vertigo.  
 
The faculty are involved in conducting  evidence 
based research projects.  The Research 
projects have either intramural/extramural 
funding. 
 
The faculty also are involved in public education 
through camps, FM Radio & TV  program 
and  public education videos.     
 
The Department has an approachable reception 
counter for queries of patients and a patient 
feedbacks system in place. 


Activities 
Otorhinolaryngology is a specialized branch of 
medicine catering the needs of people with 
communication disorders. It trains the students 
of B.Sc.,/M.Sc., (Speech & Hearing). Research 
projects have been taken up and in this field. 
Surgery of various kinds of Otolaryngology 
problems particularly related to Speech & 
Hearing disorders are done at K R Hospital, 
attached to Mysore Medical College, Mysore. 
The departmental staff attends camps (public 
education) organized by Voluntary 
organizations. Rehabilitation of the Speech & 
Hearing cases are also being done. 
 
 A.    TEACHING & TRAINING 


 To teach bachelors, master degree students 
of Speech & Hearing in diseases of ENT 
causing Communication Disorders. 


 To offer Diagnostic, Medical and Surgical 
treatment to patients suffering from ENT 
problems causing communication disorders. 


 To carryout need based research activities 
for diseases of ENT causing communication 
disorders. 


 To educate the public on ENT diseases 
causing communication disorders. 


B.    CLINICAL SERVICES 
 







1. Clinical Services at AIISH 
 
    Diagnostic 


 ENT examination 
 Procedures 
 Medical management 
 Special clinics 


2.    Services at K.R.Hospital for Institute 
Patients 


 The Department runs a unit at K.R. Hospital 
which is attached to Mysore medical college 
and Research Institute. 


 The department runs an out patients unit (D 
unit) at K.R. Hospital, Mysore. 


 About 10 beds each in male and female 
wards are provided for inpatient facility. 


 Major and minor surgical procedures are 
done in operation theatre. 


 
C.    SPECIAL CLINIC 
 
Vertigo Clinic 


 To develop a test battery and diagnostic 
protocol for the differential diagnosis of central 
v/s peripheral vertigo,involving a multi 
disciplinary team. 


 To develop treatment modules for each type of 
vertigo. 


 To assess,prognosis and to undertake 
measures to prevent complications. 


 To compare alternative treatment protocols. 
 To develop high risk registry. 


D. Short term training program 


M.S. ENT (Post Graduate) from other Medical 
College to provide hands on training for the 
use of     a. Microscopy 
              b. Endoscopy  
              c. Stroboscopy  
              d. Evaluation of Vertigo  
              e. Temporal bone dissection 


 
  E.  Public Education & Extension Services 


 Monthly public Lecture series 
 Camps 
 SSA program 
 TV Programs          


CONTACT 
 
Dr. Rajeshwari   
Professor and HOD, E.N.T.     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 91-0821-2502240     
Fax: 91-0821-2510515     
Email: rajeshwari@aiishmysore.in     
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm     
Working Days: Monday to Friday 


 


DEPARTMENT OF SPECIAL EDUCATION 
The Department of Special Education was set up 
at AIISH  in April  2005.With  the  advancement  in 
the field of special education, the task force in the 
department  is  geared  towards offering  the  best 
possible  educational  services  and  training 
programmes.  The  staff  of  the  department  is 
involved  in training students of Diploma, Under-
graduate  and  Post-graduate  courses  in  Special 
Education,  conducting  institutional  and 
collaborative  research,  offering  special 
educational  services  to  children  with  special 
needs,  guidance  and  counseling  to  caregivers, 
disseminating information and resources to other 
professionals, and empowering caregivers. 


Aims & Objectives: 
The Department of Special Education strives 
towards the ultimate goal of educational 
mainstreaming of children with communication 
disorders through efforts towards inclusive 
education. The department endeavors to realize 
this goal through achievement of the following 
objectives: 


 Human resource development in the field of 
special education of children with 
communication disorders. 


 Providing quality special educational services 
to the children with communication disorders. 


 Promoting research and development work in 
the field of special education. 


 To disseminate information on aspects 
relevant to special educational, services 
through orientation and sensitization 
programmes, short-term training programmes 







and workshops to various target groups 
around the country. 


Activities 
A) Human Resource Development 


 
The department is involved in human 
resource development to teach children 
with hearing impairment at preschool 
level, in inclusive schools and special 
schools, to carry out training programs 
and need based research 
 


Long Term Training Programmes 


 DECSE-HI: Diploma in Early Childhood 
Special Education – (Hearing Impairment) 


 B.Ed.Spl.Ed.(HI): Bachelors of Education in 
Special Education (Hearing Impairment) 


 M.Ed.Spl.Ed.(HI): Master of Education in 
Special Education (Hearing Impairment) 


 Ph.D in Special Education 


Short Term Training programmes 


 Workshops 
 Seminars 
 Conferences 
 Parent Help Parents Programme (PHPP) 


B) Special Educational Service Delivery for 
Children with Communication Disorders 
 
In order to achieve the mission of 
mainstreaming children with special needs 
various educational services such as Special 
Educational Assessment Unit (SEA-U), Parent 
Infant Programme (PIP), Preschool Parent 
Empowerment Programme (PPEP), Preschool 
Programme, Preschool Supplementary 
Services (PSS), Group Educational Guidance 
Service (GEGS), Individualized Education 
Programme (IEP), Curricular Support Services 
(CSS), Non-formal education (NFE), 
Demonstration Educational Training (DET) and 
Guidance and Counselling are provided to 
children with communication disorders and their 
caregivers are provided. 


 
Parents / caregivers are empowered to manage 
children with special needs through training for 
parallel teaching in preschool. Their knowledge 
base is enriched through periodic orientation 
programme. Practical training is also provided to 


them in developing special teaching-learning 
material for children with communication 
disorders. In addition, basic literacy and 
computer literacy programme are also provided.  


 


 


The details of the various services are 


 


C) Core Educational Services 
D) Auxiliary Services 
E) Support Services for Caregivers & Educators 


CONTACT 
 
 
Dr. Alok Kumar Upadhyay     
Associate Professor and Head – 
Department of  Special Education 
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 0821-2502570 
Fax: 0821-2510515     
Toll free No: 18004255218 
Email: spledn_aiish@aiishmysore.in, spledn.rep
@gmail.com     
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 







DEPARTMENT OF SPEECH LANGUAGE 


SCIENCES 
The department of speech Language sciences 
is committed to achieve high quality standards 
through continual improvement in human 
resource development, Multidisciplinary 
research, clinical services and public education. 


 


 


 


Aims & Objectives: 
 


 To pursue basic research in speech and 
language sciences 


 To generate trained human resources to 
carry out clinical and research activities in 
speech and language sciences. 


 To establish uniform guidelines, procedures, 
protocols for measurement of speech and 
language parameters. 


 To promote collaborative network for 
research with recognized national and/or 
international universities and research 
institutions of higher centers of learning in 
fields relevant to objectives of the 
department. 


 To disseminate information on aspects 
relevant to speech and language sciences to 
the scientific community through 
publications. 


. 


 


Activities 


The department of Speech-Language Sciences 
has multifaceted activities including 
development of manpower resources at the 
Diploma, undergraduate, graduate, doctoral 
and post-doctoral level, conducting institutional 
and collaborative research, offering clinical 
services to persons with communication 
disorders, guiding students in their clinical 
program and disseminating information and 
resources to other professionals. The vision of 
the department is to serve the diversified 
population of India with a thorough 
understanding of the speech and language 
mechanisms and its functions. With the 


advancement in the field of speech and 
language sciences, the task force in the 
department is geared towards offering the best 
possible technical know-how and research-
based evidences for training and clinical 
programs. In addition, the aim of the 
department is to facilitate better understanding 
of the disorders of speech and language in 
children and adults from different socio-cultural 
and linguistic population of India. 


1. Teaching and training 


 Diploma courses 
 B.ASLP 
 M. Sc (Speech-Language Pathology) 
 M. Sc (Audiology) 
 Doctoral & Post-Doctoral level 
 Short-term training courses 
 Certificate courses 


2. Clinical services 


 Diagnostics & Rehabilitation 
 Professional voice care 
 Prevention of communication disorders 


3. Research 


 Extramural Projects 
 Projects funded by AIISH Research Fund 
 Guidance to doctoral and post-doctoral 


candidates for doctoral thesis 
 Guidance to Masters' students for dissertation 


 
4. Public education 


 Orientation programs on communication 
disorders 


 Developing public education pamphlets 
 Television/Radio talk 


 
5. Infrastructural Facilities with state-of-the-
art equipment / software 
 
Laboratories for 


 Speech Sciences 
 Language Sciences 
 Professional Voice Care 
 Speech/Speaker Identification 
 Speech Physiology 
 Neurophysiology 
 Phonology 







 Fluency & Prosody 


CONTACT 


Dr. T. Jayakumar 
Associate Professor in Speech Sciences  & 
HOD 
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 91-0821-2502253    
Fax: 91-0821-2510515     
Email:  sls.aiish@aiishmysore.in 
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 


DEPARTMENT OF SPEECH LANGUAGE 


PATHOLOGY 
The  department  is  committed  to  achieve  high 
quality standards through continual improvement 
in  human  resource  development,  research, 
clinical services and public education. 


Aims & Objectives: 
 


 To generate quality man power at Diploma, 
Graduate, Post-graduate,Ph.D and Post-
Doctoral levels in the field of communication 
disorders. 


 To conduct basic and applied research at par 
with global standards in the field of 
communication disorders. 


 To improve the Quality of Life of Persons with 
Communication Disorders. 


 To conduct public oriented programs and 
develop quality clinical resources for public 
and professional use. 


Activities 
 


A] TEACHING AND TRAINING 
 
The faculty of the department are involved in 
teaching various courses in the following 
academic programs: 


 M.Sc in Speech - Language Pathology (M.Sc 
SLP) 


 M.Sc in Audiology (M.Sc Aud) 
 M.S.Ed in Hearing Impairment (M. S.Ed. (HI) 
 B.Sc in Audiology and Speech-Language 


Pathology (B.A.SLP) 
 B.S.Ed in Hearing Impairment (B.S.Ed (HI) 


 P.G. Diploma in Clinical Linguistics for 
Speech-Language Pathologists (PGDCL-
SLP) 


 P.G. Diploma in Augmentative and Alternative 
Communication (PGDAAC) 


 Diploma in Hearing, Language & Speech 
(through distance mode) (DHLS) 


 Diploma in Training Young Deaf and Hard of 
Hearing (DTYDHH) 


 Certificate Course for Caregivers of Children 
with Developmental Disabilities (C4D2) 


 
They also are involved in providing guidance to 
students for journal clubs and clinical 
conferences conducted by the academic 
section as a part fulfilment of their graduate 
and post graduate degrees. 


A number of seminars / workshops and training 
programs are organized every year for training 
and updating the knowledge of various 
professionals working in the country. Short 
term training programs are conducted for the 
following health and rehabilitation professionals 
with approval from the Director: 


 Post graduate ENT students from Medical 
colleges 


 PHC Medical officers and other health 
workers 


 Special Educators 
 Teachers of the deaf 
 Parents of the children with special needs 
 Teachers of regular schools 
 Nurses and grass root health workers 


These training programs cover a range of 
subjects such as early identification and 
prevention of communication disorders, 
facilities available for communication disorders 
, normal development of speech, language and 
communication skills, counselling for family of 
person with communication disorder, and home 
training programs for different speech language 
disorders 
 
B) CLINICAL ACTIVITIES AND SPECIAL 
UNITS 
 
Speech-language Pathology is one of the two 
major branches in Speech and Hearing. The 
department is routinely involved in evaluation, 
diagnosis, counselling and management of 
persons with various types of communication 
disorders. Evaluation of communication 
disorders include detailed assessment of 







clients with speech problems (such as 
phonology, fluency and voice disorders), 
language problems (such as delayed language 
development, Mental Retardation, Cerebral 
Palsy, Specific Language Impairments and 
Aphasia) and related disorders (such as 
swallowing and oral motor difficulties). A 
battery of appraisal procedures starting from 
case history to assessment through special 
tests (i.e., Speech-Language Diagnostic Tests) 
is used to arrive at a diagnosis. Counselling 
and guidance services are also provided to 
clients and their families on various issues 
related to evaluation and management of 
persons with communication disorders on a 
regular basis. 
 
The department runs seven specialized clinical 
units to provide specialized assessment and 
management of the concerned communication 
disorders or the theme. The main goal of the 
specialized units is to provide effective 
communication on a day to day individualized 
basis to the concerned section of clients. The 
Department of Speech-Language Pathology is 
also involved in development of resource and 
public education material on specific topics 
related to these disorders. The special clinical 
units run by the department include: 


  Augmentative and Alternative 
Communication (AAC) Unit:  


This is a special unit which focuses mainly on 
Augmentative and Alternative modes of 
Communication for clients whose expression 
through verbal modality is limited. Activities 
include assessment of candidacy in AAC, 
training the disabled individuals in 
communication using AAC aids and devices 
and research in AAC. 


  Autism Spectrum Disorders (ASD) Unit:  


Autism Spectrum Disorders Unit is 
established with a focus on clients with 
Autism Spectrum Disorders (ASD) / 
Pervasive Developmental Disorders (PDD) 
especially for research, documentation, 
differential diagnosis and assessment. It 
provides comprehensive management for 
clients with ASD/ PDD in a team set up which 
includes speech – language therapy, 
communication therapy, occupational therapy 
and sensory integration training. 


 Clinic for Adult and Elderly Persons with 
Language Disorders (CAEPLD):  


This special clinic focus on assessment, 
rehabilitation and improvement in quality of 
life of adult and elderly persons with 
communication disorders such as aphasia, 
traumatic brain injury, dementia and other 
language disorders. 


  Dysphagia Unit:  


Dysphagia is a condition wherein a person 
has difficulty in swallowing food and liquids. 
The special clinic for swallowing difficulties 
called the dysphagia unit is equipped with 
state- of-the-art equipments and trained 
professionals and they focus on identification, 
assessment, and rehabilitation of persons 
with swallowing disorders. 


 Special clinic for Motor Speech Disorders 
(MSD):  


The primary aim of the MSD clinic is to serve 
the needs of persons with Motor Speech 
Disorders (i.e. those who are unable to speak 
due to damage to the nervous system caused 
by either stroke, injury, infection, tumour or 
cerebral palsy). 


 Unit for Structural Oro-Facial Anomalies (U-
SOFA):  


This unit offers comprehensive management 
services to clients with repaired cleft lip and 
palate and other orofacial anomalies. The 
team members of this unit include plastic 
surgeon, speech - language pathologist and 
prosthodontist. The assessment and 
management for individuals with orofacial 
anomalies is carried out in individual set up. 
Various types of prosthesis are also prepared 
to cater to the needs of the clients prior to 
surgery for repair of cleft lip and/ or palate. 


 Learning Disability Clinic:  


The objective of this unit is to provide 
comprehensive evaluation and management 
to children with learning difficulties. Each child 
with symptoms of learning disability are 
assessed on a range of test battery to profile 
their capacities before arriving at a 
management strategy. The team members in 
this unit include speech-language 







pathologists, psychologists, and special 
educators. 


CONTACT 


Dr. S.P. Goswami    
Professor of Language Pathology & HOD, 
Department of Speech-Language Pathology     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Telephone: 2502320     
Email:  goswami16@aiishmysore.in 
Fax: 91-0821-2510515     
Grams: Speechearing     
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday 


PREVENTION OF COMMUNICATION 


DISORDERS (POCD) 
With the motto to reach the unreached and 
facilitate prevention of various 
communication disorders, the Department of 
Prevention of Communication Disorders 
(POCD) at AIISH majorly focuses on creating 
awareness, prevention, early identification 
and management of individuals with 
communication disorders. The public is made 
aware of different communication disorders 
through public education materials, webinars, 
street plays, rallies and orientation programs. 
The department focuses on prevention of 
communication disorders right from infancy 
to old age. This is carried out through various 
screening programs such as New Born 
Screening, School Screening, Industrial 
Screening, Bedside Screening, Community 
based camps, Elderly screening and 
orientation programs for any hearing and 
speech related issues.  For those identified 
with such disorders, the department offers 
rehabilitative measures through hearing aid 
dispensing and speech therapy services.  The 
department has extended its clinical activities 
across the country through 23 outreach service 
centers at present. Also new outreach centers 
are approved by the ministry and are being 
initiated across the country. This makes our 
services truly reach the unreached in the 
society. The department also provides off 
campus training to students at graduate and 


post graduate levels as a part of man power 
development in the area of communication 
disorders. The department has contributed 
immensely to the epidemiological aspects of 
communication disorders through research 
and has contributed towards publications in 
national and international journals. 
 


Aims & Objectives: 


 Primary Prevention – Educating the public 
through sensitization/orientation 
programs/webinars thereby creating 
awareness on communication disorders 
among different sections of society. 


 Secondary Prevention – Early identification 
and assessment of communication disorders 
through various screening and diagnostic 
procedures 


 TertiaryPrevention :Early rehabilitation and 
management of communication disorders 


 Human Resource Development : Out-reach 
clinical training for UG and PG students to 
provide primary, secondary and tertiary 
prevention services  for early identification and 
rehabilitation of communication disorders. 


 Epidemological research 


Activities 
 


The activities are majorly concentrated in and 
around AIISH as well as in extension centers 
(across states & rural areas) to meet the major 
objectives of prevention, early identification and 
rehabilitation of communication disorders. 
 
 1.    Public Education 
One of the major activities of the department is 
to facilitate and educate the general public at 
large regarding the communication disorders 
including  hearing, speech and language 
disorders. The thrust is to create awareness 
among the public, community health workers, 
parents, teachers and others on the early signs 
and symptoms of various communication 
disorders, develop skills in them to facilitate their 
early identification. All these activities are 
geared towards preventing the occurrence of 
the disorders and control its impact or prevent 
its progression to further stages. 
  
 2. Clinical Services 
 







a. Screening Services for Communication 
disorders 


 New-born screening for communication 
disorders: It is the first step towards ensuring 
every new born child's ability to learning to 
speak. Normal hearing ability is the key stone 
for the development of normal communication 
skills. Hence all the new-born/infants must 
undergo hearing screening and screening for 
any developmental disorders within 1 month 
of birth ideally. This will facilitate early 
identification and early rehabilitation of at risk 
babies. At present Newborn/infant screening 
is carried out at 14 hospitals in and around 
Mysuru, 3 immunization centres, 7 newborn 
screening centres across the country, 23 Out-
reach Service Centres at Primary Health 
Centre/Community Health Centre/Taluk 
Hospitals and 14 New Born Screening 
Centres at various Hospitals across the 
country. During the last annual report (April 
2020 to December 2021), 30333 newborn 
babies were screened, out of which 9% of 
newborns were found to be at risk for 
communication 
disorders.                                       


 Screening of Pre-school/School Children for 
communication disorders: Apart from 
newborns, the department also focuses on 
screening of school children at various levels 
such as preschool, primary, secondary and 
higher secondary levels in order to Create 
awareness, early identification and 
rehabilitation of communication disorders. 
School children are screened for any 
congenital or acquired hearing impairment 
and speech and language disorders, reading 
and writing disorders (learning disability) 
during the developmental period. As per the 
annual report(2021), 1616 children from 
schools in and around different districts of 
Karnataka were screened for communication 
disorders. Among the total children screened, 
269 (16.6%) were found to be at-risk for 
communication disorders.     


 Hearing screening for Industrial 
Workers: Exposure to noise is a serious 
health hazard. Industrial workers are 
vulnerable to hearing loss. Programs in this 
direction focuses on screening the hearing of 
employees for the presence of noise induced 
hearing loss. It also involves educating the 
employers and employees about the ill-effects 
of noise on hearing through orientation and 
sensitization programs, suggesting ways for 
conservation of hearing and protection of the 


ears through the use of a variety of ear 
protective devices. Follow-up diagnostic 
evaluation of every employee at risk or for 
hearing loss developed due to exposure to 
noise is carried out at the institute or at on-
site whenever required. During the last 
annual year (2020-2021), 978 industrial 
workers were screened. Out of the total, 331 
workers were identified with hearing loss 
(34%) and were referred for detailed 
audiological evaluation. 


 Screening of Elderly Citizens for 
communication disordrs: The elderly 
individuals may show a gradual decline in 
their hearing, cognition, speech and language 
abilities due to aging or any other conditions 
such as stroke (CVA), Alzheimer’s disease, 
Parkinson’s disease, etc. This program is 
initiated to help elderly individuals to hear and 
communicate better. Various old-age homes, 
societies, clubs etc., are identified and the 
clinical services such as identification of 
communication disorders, rehabilitation 
through speech and language therapy, 
guidance and distribution of free hearing aids 
are the services provided. As per the elderly 
screening report (2013-2019), 678 
participants were screened for 
communication disorders. Among the total 
participants, 458 individuals were identified 
with hearing-related and communication 
disorders, reflecting the vulnerability of elderly 
population to these disorders.  


b. Diagnostic services for communication 
disorders 


 Tele new born screening services:  Amidst 
the pandemic scenario, Department of POCD 
carries out tele-screening of new born babies 
as onsite visits are suspended. Parents are 
counseled to observe the developmental 
milestones of speech and hearing and to 
consult professionals as early as possible if 
risk is identified. And also the newborns who 
are identified at risk for communication 
disorders are regularly followed up through 
phone call until 1 year of age in order to 
facilitate early identification and early 
rehabilitation. 
  


 Outreach Service Centers (OSC): The clinical 
activities are not only restricted to in and 
around Mysore, but also extended to rural 
areas where facilities for clinical services for 
persons with communication disorders may 
not be available. Thirty one OSCs have been 







initiated to meet the objective of extending 
services of the institute to rural areas. The 
OSCs are functioning as a well-equipped unit 
in taluk level/PHCs/CHCs/District hospitals for 
screening, diagnostics and therapeutic 
services for persons with communication 
disorders. The services include all the 
screening programs of the department along 
with Speech and Language evaluation, 
Audiological evaluation, ENT evaluation, 
Speech-Language therapy, Issue of  hearing 
aids and ear molds. 


  
c. Rehabilitative services for 
communication disorders  
 
Tertiary prevention activities involve improving 
the quality of life of persons with various 
communication disorders by evaluating and 
diagnosing the disorders, providing 
rehabilitation to prevent its adverse effect on 
individual's quality of life.  The following 
rehabilitation services are provided at the 
outreach service centers for both children and 
adults. 


 Issue of free digital hearing aids for BPL card 
holders 


 Medical treatment for ENT related disorders 
 Speech and Language therapy 


 
3. Human Resource Development 
Students pursuing their graduate and post 
graduate programs in the field of speech & 
hearing are trained to screen, evaluate and 
rehabilitate persons with communication 
disorders across different age groups in 
hospitals, schools, industries and old age 
homes. The internship students from other 
institutes are also trained on these extension 
activities. 
 
4. Research 
The department has a specialized Epidemiology 
Unit. This unit has been launched in order to 
stimulate research in the area of communication 
disorders and establish a centralized data bank 
on various communication disorders. Several 
publications have been made using the data 
collected from the programs carried out by the 
department. 


CONTACT 
 


Dr. N Sreedevi  
Professor of Speech Sciences and Head, 
Department of Prevention of Communication 
Disorders 
All India Institute of Speech and Hearing, 
Manasagangothri, Mysuru – 570006 
Karnataka, India. 
Telephone: 91-0821-2502-252/312 
Email: pocd@aiishmysore.in 
Working Hours: 09:00 am to 05:30 pm IST 
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 


TELE CENTER FOR PERSONS WITH 


COMMUNICATION DISORDER 
 


With the motto of “reaching the Unreached”, 
Tele-center for Persons with Communication 
Disorders (TCPD) is established to overcome 
geographical constraints for the delivery of 
professional services for Persons with 
communication disorders. Firstly, TCPD offers 
services of tele-orientation, tele-assessment 
and tele-intervention to the patients and 
caregivers at their doorsteps with the use of the 
state of the art information and communication 
technologies. Secondly, TCPD has a significant 
role in the conduction of public awareness 
programs like Live Phone In Programs, Tele-
orientation to teachers of different schools 
regarding communication disorders, 
development of public awareness materials, etc 
 
Furthermore, several researches and scientific 
activities are carried out by TCPD and also, the 
professionals at TCPD work for the clinical 
training for the students of speech and hearing. 


TCPD aims to provide tele-assessment and 
tele-therapy services to persons with speech 
and hearing disorders through Information and 
Communication Technologies (ICT). 
  


Aims & Objectives: 
 
The major objectives of TCPD include: 


 Clinical Services: Providing Tele-Assessment 
and Tele-intervention (therapy, consultation, 
counseling, and orientation, parental training) 
for persons with communication disorders. 


 Public education: Development of resource 
materials and conducting different public 
awareness and tele-orientation programs 
regarding communication disorders. 







 Human Resource Development: Clinical 
training for the undergraduates and post-
graduates of speech and hearing. 


 Research: Conducting different research 
activities. 


Activities 


The department of TCPD has been providing 
the clinical services such as tele-assessment, 
tele-intervention, counseling and clinical 
guidance through virtual mode for persons 
with communication disorders. 
 
The clients, caregivers, and parents are 
requested to contact us in our 
email aiishtelecenter@gmail.com in order to 
take our clinical services via tele-mode. 


The center has also been organizing tele-
orientation programs about various 
communication disorders to persons with 
speech and hearing problems, caregivers of 
children, adults and geriatrics with speech and 
hearing problems. Moreover, it has also been 
organizing tele-orientation, tele-awareness 
programs about speech and hearing problems 
to principals, teachers, nurses and other 
related professionals through webinars, radio 
talks, media interviews. 


The center also offers tele-guidance for 
children facing problems at school. The 
problems may be in terms of reading difficulty, 
writing problems or problems in mathematical 
calculation.  


The Tele-center has a series of publications to 
help parents of children with hearing 
impairment. The books are published in five 
volumes in English, Kannada and Hindi 
languages. The books have information on 
how parents can develop their child’s speech 
and language skills by carrying out simple 
activities at home. 


The Tele-center has developed multimedia 
content [MMC] of the resource books Parent 
and child; Train your child book series to make 
it more comprehensive and accessible. Audio-
video-text module with demonstration of 
activities described in the book are made 
available in the following 
link- http://aiishtcpd.com/en/multimedia.htm. 
This multi-media content is available in three 
languages English, Kannada and Hindi. 


 
The tele-center has developed apps. 


CONTACT      
 
Dr. Jayashree C Shanbal   
Associate Professor in Language Pathology and 
Head - TCPD     
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     
India     
Telephone: 0821-2502-532/270   
Email: jshanbal@aiishmysore.in 
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 
 


Centre of Excellence 
The Hon’ble Minister for Health and Family 
Welfare, Govt. of India, New Delhi accorded 
administrative approval for the Up-gradation of 
the Institute as Centre of Excellence in the field 
of Communication Disorders at a total cost of 
Rs.137crore (for Infrastructure, Staff and 
Equipments) on 18th July, 2013. 
                                                 
Preamble: 
          Conceptualized with a goal to be a world 
class Centre of Excellence for persons with 
communication disorders, the centre bring 
together an interdisciplinary group of 
academicians, clinicians, technologists and 
researchers. The mandate of the Centre is to 
encourage comprehensive research on an 
identified problem, to provide state of the art 
clinical services and to provide assistive 
technology & surgical solutions for 
rehabilitation. The centre will undertake 
training, research, clinical services and 
extension activities to improve the lives of 
persons with communication disorders and to 
empower them with knowledge and resources. 
In collaboration with people with 
communication disorders and their caregivers, 
the centre will focus to generate new 
knowledge to improve the holistic 
understanding of their problems and will work 
on reducing their disadvantages. 
Objectives: 
 Capacity building to bridge the gap between 


the need and the availability of professionals 







for assessment and rehabilitation of persons 
with communication disorders. 


 Conducting basic and applied 
multidisciplinary research which will create 
database, tests and norms for Indian 
population. 


 Capacity building to enhance the reach of 
clinical services for persons with 
communication disorders. 


 Enhancing public awareness on 
communication disorders. 


Infrastructure: 
The Centre of Excellence is housed in a 
building which is spread over four floors with a 
total plinth area of 2,71,249 sft. The research, 
clinical and outreach centres housed in the 
building are equipped with state of the art 
laboratories and facilities for diagnosis, 
assessment and rehabilitation of persons with 
communication disorders. 
 
Facilities available: 


 Five Research Centres 


 Centre for Speech and Language 
Sciences (C – SLS) 


 Centre for Hearing Sciences (C – HS) 
 Centre for Prevention of 


Communication Disorders & 
Epidemiological Research & Cognitive 
Behavioral Science in Communication 
Disorder (C – PEC) 


 Centre for Rehabilitation engineering, 
Acoustics & Biomedical engineering 
(CRAB) 


 Centre for AAC & Sign Language (C – 
AAC & SL) 


 Five Clinical Centres 


 Centre for speech and language 
disorders in children, adults and senior 
citizens 


 Centre for persons with tinnitus and 
vestibular disorders 


 Centre for hearing Impairment in 
children, adult & senior citizens 


 Centre for persons with swallowing 
disorders 


 Centre for surgical rehabilitation of 
communication disorders 


 Two Outreach Centres 


 Publication wing/ Library and 
Information Centre 


 Centre for public education in 
communication disorders 


Major activities 


Major activities - Research Centres 
Major activities - Clinical Centres 


Major activities - Outreach Centres 


 


 


 PATENT CELL 
Patent cell aims to Promote IP regime at AIISH 
and also to enable IP leveraging research 
towards establishing strong IP portfolio. This 
cell plays a functional part in capacity building 
by providing IP awareness to the students and 
researchers. This cell also serves for its 
outreach by collaborating and by extending IP 
consultation  for different IPR related bodies. 
Along with the IP promotion and management, 
patent cell also performs the following 
functions: 


 Creating Awareness through capacity 
Building. 


 Facilitating various departments to 
secure their IP arising during their 
regular research and functionalities. 


 IP Management, Technology 
Evaluation and commercialization 
whenever it is required. 


VISION 
To create strong IP regime in turn to promote 
for IP fostering Invention through Research in 
communication disorders and its management. 
 
MISSION 


 Creating IP awareness to 
Students/Researchers and staff of 
AIISH   


 Establishment of IIPMC & ITMC 
 IP creation, maintenance and 


commercialization. 


Activities 


CONTACT  
 







Sharath  Kumar P 
Head, Patent Cell 
All India Institute of Speech and Hearing 
(AIISH), Manasagangothri, 
Mysuru- 570006, 
Karnataka 
Phone – 0821-2502761 
Email: sharathpattar.hpc@aiishmysore.in    
 


FACILITIES 


Library and Information Centre 
The Library and Information Centre (L&IC), All 
India Institute of Speech & Hearing (AIISH), 
Mysore, is the foremost learning resource centre 
in the country on communication disorders. It is 
enriched with one of the world’s best collections 
of speech and hearing information resources. 
The L&IC is a member of national-level 
information service projects like Educational 
Resources in Medicine (ERMED), Ministry of 
Health and Family Welfare, Government of 
India, New Delhi and National Library and 
Information Services Infrastructure for 
Scholarly Content (N-LIST), Information and 
Library Network, University Grants 
Commission, Government of India, New Delhi. 
It also partners with regional level networks 
such as Mysore Library Network. Founded 
along with the institute in 1966, today, the L&IC 
has been satisfying the information 
requirements of students ranging from diploma 
to postdoctoral, teachers, practitioners and 
researchers in the field of communication 
disorders and allied areas in AIISH as well as 
those in other institutions across the country. 


Contact. 


Dr. Shijith Kumar.C 
Library and Information Officer 
Telephone: 91-0821-2502150 
e-mail:lio@aiishmysore.in  
Fax: 91-0821-251051 
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 
 


 


Guest Houses 
 
The Institute has two guest houses, Ashoka 
International Guest House (IGH) and AIISH 
Guest House. Both the guest houses are 
primarily meant for the official guests of the 
institute. However, they can also be booked for 
personal purposes. Such bookings will be 
provisional and are liable to be cancelled at any 
time with prior intimation to the applicant/visitor 
in case the Institute needs the room for its own 
use. 


 


International Guest House 
The Ashoka International Guest House (IGH) is 
located in the Panchavati campus of the 
Institute. It contains 15 double-bed a/c rooms. 


Eligible persons for allotment 


The following categories of persons are eligible 
for applying for the IGH accommodation. 


 AIISH staff & students (for official and 
personal purposes) 


 Officials on duty at AIISH 
 In-service State/Central government 


employees (for own personal/official 
stay) 


 Candidates for the entrance 
exam./interview & participants of 
seminars at AIISH 


 Other educational institutions & 
voluntary organizations (for their 
officials) 


AIISH Guest House 
The AIISH Guest House is located in the main 
campus (Naimisham) of the Institute. It 
contains 8 double-bed a/c and non-a/c rooms. 


Eligible persons for allotment 


The following categories of persons are eligible 
for applying for AIISH Guest House 
accommodation. 


 AIISH staff/students (for official and 
personal purposes) 


 Officials on duty at AIISH 
 AIISH alumni / retired staff (for own 


stay) 


NB: The other state and central govt. 
employees on their official (other than at AIISH) 







and personal visits are requested to apply for 
accommodation in our Ashoka International 
Guest House 


Contact. 


 Mr. Tapas Kumar Mishra, 
 Guest House In-charge: 
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     


 Phone: +91 7978952564 
  E‐mail: tapasmishra.aiish@gmail.com ,  


Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 
 


Hostels 
The  admitted  candidates  can  avail 
accommodation  facilities  through  the  institute 
run  hostel  facilities.  The  Kapila  Ladies  hostel  is 
located  in  the  college  premises  and  the  Bodhi 
gent’s hostel facility  is  located at the Panchavati 
campus  located at a distance of 0.5km from the 
main campus. 
Facilities available 
 Fully furnished single, double or triple rooms 
 Wi-Fi 
 24*7 electricity with generator backup 
 R.O drinking water 
 Hot water facility 
 In-house mess which runs on monthly 


dividing system 
 Anti-ragging squad monitoring 
 Dedicated security services 
 Bus services connecting Bodhi gents hostel 


and institute 
Students are required to bring their own bedding 
and other personal requirements. Local students 
will be provided accommodation only if rooms are 
available. 
 


Hostel Charges 


 


 


Note: All payments are in Indian Rupees only. 
 
Those residing in the hostels should 
compulsorily join the mess which is run on a 
sharing basis. The Hostel Superintendent and 
Warden nominated by the Director shall 
exercise general supervision over the hostels. 
The inmates of the hostel should abide by 
hostel rules and regulations. 


 


Contact. 


 


Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 
 







Kuteera 
The AIISH Kuteera is located in a separate 
building within the campus. It houses twelve 
double rooms and two dormitories. Each 
double room is provided with two cots(bedded 
cots,), one chair and one table, fan and tube 
lights , clothe hanger. 
 
 
Terms and Conditions 


 In double room, only two adults and 
one child can stay 


 Cooking is not allowed 
 The accommodation will be given only 


for 15 days 


Right to Admission 
 
The rights for admission for occupants into the 
AIISH Kuteera are reserved. Preference in 
occupancy and allotment is given to the clients 
who avail therapy services at AIISH, students 
visiting to AIISH, participants of workshops, 
seminars conducted by AIISH. The Director 
reserves the right to give or withdraw 
permission for allotment of the facility to any or 
all persons with or without assigning any 
reasons thereof. 
  


Tariff 
 
The following is the prevailing tariff for 
occupants per 24-hour cycle counted as a day. 
Each nights stay is counted as equal for tariff 
collection for a day. However, more than 12 
hour schedule of stay within even during a day 
is treated as one day and charged thereof. 
For non-official visitors of the Institute 


 


 
The calculated tariff is collected in advance, 
receipted into the appropriate heads of account 
of the Institute, before the allotment of the 
rooms into the kuteera. In case of visitors being 
accommodated on holidays, the said amount 
collected in advance, is retained by the In-charge 
and/or assistant before depositing the same in 


general cash section of the Institute on the next 
working day. Under any circumstances, no 
concession or rebate is permitted in the 
prevailing rates of tariff.     
Receipted payments are generally disallowed 
cancellations and refund. However, in genuine 
cases, and upon due written request from the 
guest, the In-charge and/or assistant may 
forward the application for final approval from 
the Director, AIISH, for such claims for refund. 
The Director reserves the sole right to sanction, 
deny, disallow or allow-in part or full, any 
request for refund despite recommendation 
from the In-charge and/or assistant with or 
without assigning reasons thereof. 
 


Contact. 


Mr. Mallikarjun, 
Security Officer,  
All India Institute of Speech and Hearing     
Manasagangothri     
Mysore - 570 006     
Karnataka State     


  Ph: 0821- 250135 
 
Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 
 


Canteen. 
All India Institute of Speech and Hearing has got 
a full fledged canteen catering to the staff and 
students. It has a modern kitchen with best of 
the amenities and food is served from morning 
9.00 am to 5.30 pm. Vegetarian food is only 
served here. 


Contact 
 


Dr. N. Devi 
Reader in Audiology 
Department of Audiology 
Chairperson of the Departmental Canteen 
Committee 
Telephone: 0821- 2502359 
Email: deviaiish@gmail.com 
 







Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST     
Working Days: Monday to Friday (except on 
central Govt. Holidays) 


EXTENSION PROGRAMS 


Camps 
All  India  Institute  of  Speech  and  Hearing, 
Manasagangothri,  Mysore  -  a  premier  institute 
under  the  aegis  of Ministry  of  Health  &  Family 
Welfare,  Government  of  India  is  imparting 
training  and  providing  clinical  services  for  the 
hearing  impaired  is  also  assisting  the NGOs  and 
other  social  organizations  as  a  part  of  welfare 
activities in conducting / organizing the camps for 
such  handicapped  persons  at  various  places  on 
request  from  such  organizations.  The  institute 
takes  pleasure  in  associating  in  such  welfare 
activities  by  deputing  a  team  of  professionals  / 
technicians along with the instruments for clinical 
services  and  for  issue  necessary  certificates  as 
well hearing aids instruments (if available) to the 
needy persons either free / on payment 
The team will provide the following services 
during the camps:  


 Screening / Diagnosis 
 Counselling 
 Prescribing proper medicines 
 Distribution of hearing aids 
 Issue of certificates to hearing impaired 


and mental retarded individuals to avail 
/ claim various facilities provided by the 
Government 


 Taking of Earmold impression 


How to organize camps? 
The welfare organizations desirous of availing 
the services of AIISH may correspond with the 
Director AIISH through E-mail, letters to the 
address furnished. However, the organizations 
may have to provide the following facilities to 
the personnel deputed by the AIISH to conduct 
the camps.  


 To and fro conveyance to all the staff 
deputed (About 15 to 20 staff 
members) 


 Local hospitality like lodging & boarding 
appropriate to the level of professionals 
/ Technicians. 


 Quiet rooms without any noise 
disturbances with power point for 
testing 4 nos. 


 Rooms with table and chairs for 
assessment 4 nos. 


 Volunteers as required. 


 
Hearing Conservation Programs 
Health for all is a major target of the 
Government of India, which also includes 
prevention of hearing impairment. Hearing 
plays a vital role in speech and language 
development, communication, education and 
job placements. Hence, prevention of hearing 
loss becomes essential which can be done at 
three levels: primary, secondary and tertiary.  
 
Primary Prevention: 
 
Primary prevention of hearing impairment is the 
elimination or inhibition of the onset and 
development of the problem. Several activities 
are conducted for primary prevention of hearing 
loss. This is being done to educate the general 
public on various causes of hearing impairment 
with the aim of preventing the occurrence of a 
problem. The target group that has been 
provided such service includes medical and 
paramedical professionals (paediatricians, ENT 
doctors, family physicians, PHC doctors, post 
graduate medical students, nurses, ANMs and 
CBR workers), heads of schools, school 
teachers, social and health workers, anganwadi 
workers and different philanthropical 
organizations. During these interactive 
programs the groups get guidelines on 
prevention, identification and management of 
the hearing impaired individuals. They are also 
given handbills, pamphlets and posters 
regarding prevention of hearing impairment. 
These orientation programs promote ear care 
and hearing conservation. The cost incurred for 
primary prevention is far less compared to 
rehabilitating an individual after the occurrence 
of a hearing loss.  
 
Secondary Prevention: 
 
Secondary prevention involves screening to 
identify individuals suspected to have hearing 
problems. This needs to be done in order to 
further diagnose and rehabilitate the individual 
early. Screening of different target groups is 
undertaken regularly. The screening is done by 
a team of specialists which include the 
audiologists and ENT specialists. The target 







population includes individuals of all age 
groups. Screening of newborn babies in the 
hospital set-ups, school children, industrial 
workers and senior citizens is undertaken as a 
routine activity. The newborn hearing screening 
program is undertaken with the aim of trying to 
identify children with hearing impairment as 
early as possible. There is a critical age for 
speech and language development. Those 
identified at a later stage in life find it difficult to 
communicate effectively through speech. They 
required more intensive and longer duration 
therapy than those who are identified at an 
earlier age.  
School children are screened to detect the 
presence of any acquired or late onset hearing 
loss. Early identification and rehabilitation of 
these children prevents a deterioration of 
speech acquired by them. It also enable them to 
achieve success in education. This program is 
being conducted in coordination with the 
educational department.  
 
Noise induced hearing loss is one of the 
preventable causes of hearing loss. Therefore, 
through hearing conservation program, the 
industrial employers and employees are being 
educated regarding the ill-effects of noise not 
only on hearing but also on general and mental 
health, through workshops and orientation 
programs. Follow -up evaluation are done 
subsequently to monitor the effects of noise. On 
account of the orientation programs given, the 
employees have taken to use ear protective 
devices more seriously. 
With advancing age, as with other systems in 
the body, the auditory system also undergoes 
deterioration in its structure and function, 
especially in understanding speech. Since many 
senior citizens are now leading active lives, they 
require hearing assistance. Many of them may 
have systemic diseases which might interact in 
causing more hearing problems. Such sensory 
deficit can be overcome with a suitable hearing 
aid. With this they not only can hear others but 
also can hear themselves which prevents 
deterioration in their speech.  
 
Tertiary Prevention: 
 
Tertiary prevention, which involves 
rehabilitation of individuals identified as having 
hearing impairment requires to be done in order 


to enable individuals to communicate 
effectively. In young children it is required for 
them to acquire speech and language. Early 
identification and rehabilitation is also required 
in those hearing impaired individuals who have 
already acquired speech, as hearing is 
necessary for monitoring his/her speech. 
Hearing impairment will also affect an 
individuals education and job placement. 
Hence, to prevent these adverse effects, 
secondary prevention, followed by tertiary 
prevention of the problem, has been 
undertaken. Individuals diagnose to have a 
hearing impairment are either provided a 
medical/surgical line of treatment or audiological 
management. The audiological management 
involves providing or prescribing devices that 
will enable them to hear better. Hearing aids are 
distributed free of cost under the Aids and 
Appliance scheme of the Government of India to 
those who are eligible. It is not only the hearing 
aids which can overcome the specific 
requirements of the of the hearing impaired, 
assistive listening devices (ALDs) such as TV 
listening system, telephone amplifier, are also 
prescribed in individual cases to overcome the 
unique problems. The hearing aids being used 
by them are brought periodically for trouble 
shooting, repair, etc. Individuals who require 
further training in auditory skills are provided 
with the same.  


Contact  
A.R. Keerthi  
Public Information Officer  
AIISH, Mysore 570 006  
Phone (O) : - Extn: 250 2113 
Mobile: 9844484979  


National Service Scheme 
The Institute aims at all round development of its 
students.  NSS  is  an  activity  that  helps  in  the 
process.  The  Institute  endeavors  to  channelize 
youthful  energy  and  potential  and  imbibe  in  its 
students, the spirit of community service through 
their  involvement  in  National  Service  Scheme 
(NSS).  NSS  in  the  institute  aim  at  involving  the 
youth  in  meaningful  activities  which  ultimately 
helps them integrate with society efficiently.  
 


 Objectives 







1. Understand the community in which they 
work. 
2. Identify the needs and problems of the 
community and involve them in problem solving. 
3. Develop among themselves a sense of social 
and civic responsibility. 
4. Develop competence required for group lining 
and sharing of responsibilities. 
5. Develop capacity to meet emergencies and 
natural disaster. 
6. Practice national integration and social 
harmony. 
7. Acquire leadership qualities and democratic 
attitudes. 
8. Gain skills in mobilizing community 
participation. 


NSS Activities 
Gymkhana 
AIISH Gymkhana is an association of all the 
staff and students of the institute. The 
Gymkhana is also a platform for recreational, 
social and cultural activist for the members of 
the GYMKHANA. This will also foster, 
encourage, sustain and coordinate sports, art, 
cultural and literary. 
 
AIISH has developed excellent facilities for 
sports and recreations. There is a sports 
complex at the Panchavati campus with 
facilities for shuttle badminton and table tennis. 
There is a modern gymnasium with state-of-
the-art equipment, and a library. A beautiful 
and picturesque open-air theatre is also part of 
the sports complex. There is an auditorium with 
a seating capacity of 400 with state-of-the-art 
audio visual systems.  
Activities 
AIISH Aawaaz 
AIISH Aawaaz is an inter-collegiate cultural 
festival, which is a platform for college students 
to showcase their cultural talents. The 
competitions include half-an-hour variety 
program, painting, drawing, vegetable carving, 
fashion show, quiz, ek-minute and skit. The 
cultural and fine arts events the festival 
witnessed intense competitions among students 
from all the colleges of Mysore. AIISH Aawaaz is 
conducted in the month of January every year. 
 
Talents Day 
This is a cultural festival for children of the 
members of AIISH Gymkhana to display their 


cultural talents. This program is organized once 
in every year. 
 
Gymkhana Library 
This library is housed in the Gymkhana building 
itself. A total of 12 popular magazines are 
subscribed. 
 
Prathibha Puraskar  
Under this program the children of staff 
members are given cash awards for their 
academic excellence every year. 
 
Students Welfare Fund 
This fund is launched to help students to meet 
their educational and medical needs. A fund was 
started with proceeds from AIISH Aawaaz and an 
initial contribution from the AIISH Gymkhana. 
Many students were helped to meet their 
medical and educational needs during the year. 
Students who receive educational aid are 
required to pay back the amount after they are 
employed. Repayment of medical aid received is 
only an option under the scheme. 


Contact 


Sri. Ramesh D.S,  
Assistant Administrative Officer 
All India Institute of Speech & Hearing 
Manasagangothri 
Mysore - 570 006 
Karnataka State 
India 
Telephone (O) : 91-0821-2502124 
Fax : 91-0821-2510515 


AIISH Alumni Association 
As there was no AIISH Alumni Association till 
date, the Director, AIISH along with the team 
working at AIISH (Dr. M. Pushpavathi as 
Convenor) conducted the 1st AIISH Alumni 
meet on 25th January 2010. This meeting was 
attended by 144 alumni representing the 1st 
batch of 1966 till the recent batches of 2009. 
They had come from all over Indian and from 
USA, Australia, and UK. Seven alumni from 
USA, one each from UK and India interacted 
through web interaction. 
 
During the formal inauguration held between 
4.00 pm to 5.00 pm, Dr. C.K.N. Raja, Director, 
NIE Governing Council and Sri. Krishna 
Vattam, senior journalist served as the Chief 







Guests. Both of them reminisced about the 
changes they have observed in the institute 
over the years, and about the former directors 
and staff of the institute. Dr. Vijayalakshmi 
Basavaraj, Director, AIISH, in her presidential 
speech briefed about the objectives of the 1st 
Alumni meet and about the draft Bye-laws & 
Rules & Regulation of AIISH Alumni 
Association which had been prepared. She 
also mentioned that the draft byelaws 
suggested installing an ad-hoc committee to 
register the All India Institute of Speech & 
Hearing Alumni Association. The constitution of 
the committee that was suggested is as 
follows: 


 President - the Director of AIISH (if an 
alumni of AIISH) / the senior most 
faculty who is an alumnus of AIISH, if 
the Director is not an alumni of AIISH. 


 Secretary - an alumnus working at 
AIISH 


 External Secretary - an alumnus not 
working at AIISH 


 Treasurer - an alumnus working at 
AIISH 


 Members - 1 alumnus working at AIISH 
and 4 alumni not working at AIISH 


The above suggestions of Dr. Vijayalakshmi 
Basavaraj were unanimously approved. Hence, 
the Director nominated Dr. Asha Yathiraj to 
serve as the founder Internal Secretary and Dr. 
M. Pushpavathi as the founder Treasurer. The 
remaining members volunteer to serve on the 
committee. 
The list of the office bearers of AAA after Dr. M. 
Pushpavathi takes over as the Director of All 
India Institute of Speech and Hearing, Mysuru, 


 Dr. M. Pushpavathi – President – AAA 
 Dr. K. Yeshoda – Executive Secretary 
 Ms. Asha, G. G. – Honorary Secretary 
 Dr. T. Jayakumar – Treasurer 
 Dr. Jijo, M. – EC Member (not working 


at AIISH) 
 Ms. Bhashpa, P. U. – EC Member (not 


working at AIISH) 
 Dr. Balaji Ranganathan – EC Member 


(not working at AIISH) 
 Ms. Deepa Anand – EC Member 


AAA Activities 


The AAA successfully increased the strength of 
Life Members to a total of 337 members. 
Programs by the AAA are as fo 


 


RTI Act 
 


Who can apply? 
 
All Indian citizens, who desires to obtain 
information under this Act. But, the act does not 
apply to the states of Jammu & Kashmir. 


 
What is information? 
 
Any document, memo, sample, etc. 
 


What is Right to Information? 
There are four types of information as follows: 
(a) Inspection of documents 
(b) Noting and getting certified copies of 
information 
(c) Obtaining samples 
(d) Obtaining information through electronic 
mode. 
 


How to apply? 
 
Information can be obtained through 
publications and or application. They shall make 
a request in writing on the application form 
which is available at the Cash counter, AIISH. 
 


Application fee 
 
A fee of Rs. 10/- by way of cash, DD or bankers 







cheque drawn in favour of Director, AIISH, 
Mysore has to be paid for each application. 
 
Whom to send the application? 
Filled in application should be sent / given to Mr. 
Freddy Antony, Lecturer in Clinical Psychology, 
AIISH, Manasagangothri, Mysore – 6. 


 
What are the information charges? 
 
Rs. 2/- for each page (A4 or A3 size). In case of 
large size paper, actual will be charged. 
For information in Diskette or floppy (if 
information is available in this form) an amount 
of Rs. 50/- per Diskette or floppy will be charged. 
 
Inspection of Records 
There will be no fee for first one hour. An 
amount of Rs. 5/- for each 15 minutes thereafter 
will be charged.  
 


What is the time limit? 
 
Time limit for supply of information is 30 days 
from the date the CPIO receives the request. The 
period intervening between the dispatch of the 
intimation and payment of fees will be excluded 
from this. 
 
It is 48 hours if information concerns life or 
liberty of a person. 
If no reply or information is received within the 
stipulated time, it is presumed to have been 
rejected.  
 
 
 
Any person, who does not receive a decision 
within the specified time, or is aggrieved by a 
decision of the CPIO, may within 30 days from 
the expiry of such period or from the receipt of 
such a decision may appear to the higher 
authority. The first appellate will be Dr. P. 
Manjula, Professor of Audiology, AIISH, Mysore. 
 
A second appeal against the decision can be 
made within 90 days from the date on which 
decision should have been made by the first 
appellant authority to the Central Information 
Commission, Block No. 4 (5th Floor), Old JNU 
Complex, New Delhi – 110 067. 


Contact Us 
 


Director 
Prof. M. Pushpavathi 
All India Institute of Speech & Hearing 
Manasagangothri 
Mysore 570 006 
Office : 2502102 
FAX Number : 2510515 
e-mail: director@aiishmysore.in 
 
Vigilance Officer 
Dr. Manjula P 
Professor of Audiology 
Ph Off : 2502183 
e-mail: manjulap@aiishmysore.in 
 
CPIO (Right to information act) 
Dr. Sreeraj K 
Assistant Professor in Audiology 
Ph Off : 2502583 
e-mail : rticell@aiishmysore.in 
 
Anti-Ragging Policy & Committee 
Prof. M. Pushpavathi 
Director 
Office : 2502102 
e-mail:director@aiishmysore.in 
 
Technical Matters 
Shri. N. Manohar     
Reader and HOD, Electronics     
Phone (O): - 2502200 
e-mail : manu@aiishmysore.in 
 
Transparency Officer 
Dr. C. Shijith Kumar 
Library and Information Officer, Library and 
Information Centre 
Phone (O): 91-0821-2502150 
e-mail: lio@aiishmysore.in 
 
Staff Grievance Officer 
Dr. N. Swapna 
Associate Professor in Speech Pathology 
Phone : 2502263 
e-mail: swapna@aiishmysore.in 
 
Internal Grievance Redressal Committee (SC/ST) 
Dr. Rajeshwari G 
Professor & HOD - ENT 
Phone : 2502240 
e-mail 







-  rajeshwarigovindaswamy18@aiishmysore.in 
 
Liaison Officer SC/ST Cell 
Dr. Animesh Barman 
Professor of Audiology & Liaison Officer 
Phone : 2502181 
e-mail: animeshbarman@aiishmysore.in 
 
Liaison Officer OBC Cell 
Mr. Freddy Antony 
Assistant Professor in Clinical Psychology 
Phone: 2502144 
e-mail: Frean77@yahoo.co.in 
 
Internal complaints cell (Sexual Harassment) 
Dr. Rajeshwari G 
Professor & HOD - ENT 
Phone : 2502240 
e-mail 
-  rajeshwarigovindaswamy18@aiishmysore.in 
 
Public Grievance Officer 
Dr. T.K. Prakash 
Professor, E.N.T. 
Phone : 91-0821-2502243 
e-mail: drprakashtk@aiishmysore.in 
 
Anti-plagiarism Code / Cell 
Dr. C. Shijith Kumar 
Library and Information Officer 
Library and Information Centre 
Phone (O): 91-0821-2502150 
 
Academics 
Dr. Ajith Kumar U 
Professor of Audiology 
Ph Off : 2502586 
e-mail: ajithkumar18@gmail.com 
 
UN Convention for Rights of Person with Disability 
Dr. Prithi Venkatesh 
Reader in Special Education 
Ph Off : 2502565 
e-mail: prithinair23@gmail.com 
 
General Information 
Mr. A.R. Keerthi 
Public Information Officer 
AIISH, Mysore 570 006 
Phone (O): 2502113 
Mobile : 9844181080 
 
Administrative issues 


 
Chief Administrative Officer 
Phone (O): 2502120 
 
INSTITUTE PHONE NUMBERS 
91-0821 2502000 
91-0821 2502100 
 
INSTITUTE FAX NUMBERS: 91- 0821 - 2510515 e-
Mail: director@aiishmysore.in 
Working hours 
Monday Friday - 9.00 AM 5.30 PM 
Closed on Saturdays, Sundays & All Central Govt. 
holidays. 
 


 


 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 








 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान(.सं.ŵ.वा.भा.अ) 
मैसूŝ 


( एक ˢायȅ सं̾थान के ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण 
मंũालय,भारत सरकार )     


 


 


 


 


सूचना पुİˑका  (िहȽी तजुŊमा) 


 


 


 


 


 


 


अंितम िदन अपडेट िकया गया: 31.03.2022 
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अ.भा.वा.ŵ.सं. का पįरचय 
अİखल भारतीय वाक् ŵवण 


सं̾थानएक अŤणी रा Ō̓ ीय संगठन है  (.सं.ŵ.वा.भा.अ)
िजसे लोकिŮय ŝप से आइश के ŝप मŐ जाना 
जाता है जो संŮेषण िवकृितयो ं पर मानव संसाधन 
िवकास, अनुसंधान, नैदािनक देखभाल और 
सावŊजिनक िशƗा के कारणो ंको आगे बढ़ाता है। यह 
सं̾थान वषŊ 1966 मŐ एक ˢायȅ सं̾थान के ŝप मŐ 
̾थािपत िकया गया था जो िक भारत सरकार के s ा˖ 
एवं पįरवार कʞाण मंũालय Ȫारा पूरी तरह से िवȅ 
पोिषत है। मैसूर के मानसागंगोũी मŐ मैसूर िवʷिवȨालय 
से सटे 32 एकड़ के हरे भरे पįरसर मŐ İ̾थत है।यह 
एिशयाई उपमहाȪीप मŐ एक अनूठा सं̾थान है, िजसमŐ 
एक सुसİǍत पुˑकालय और सूचना कŐ ū के साथ 
लेडीज हॉːल, Ůशासिनक, शैƗिणक, नैदािनक भवनो ं
और ǒान पाकŊ  के साथसाथ छाũो ंको अ-नुशासनाȏक 
अनुसंधान और ŮिशƗण Ůदान करने के 
िलए अȑाधुिनक सुिवधाओवंाले ƶारह िवभाग हœ। दो 
अितįरƅ पįरसर हœ एक का नाम पंचवटी है और  -
दूसरा नवगिठत पįरसर वŜणा, मैसूŜ मŐ है।पंचवटी 
पįरसर मŐ छाũावास और आइश िजमखाना है, िजसमŐ 
रोिगयो ंको समायोिजत करने के िलए एक बŠˑरीय 
इमारत की नीवं भी रखी गई है; और सं̾थान वŜणा मŐ 
नए पįरसर के िनमाŊण के िलए अǅी तरह से Ůगित कर 
रहा है। 


  आइश एक ˢायȅ संगठन के ŝप मŐ 
कायŊकारी पįरषद के िनदőशन के अधीन ˢा˖ एवं 
पįरवार कʞाण मंũालय के माननीय केȾीय मंũी के 
अȯƗ ŝप मŐ और ˢा˖ एवं पįरवार कʞाण 
मंũालय, कनाŊटक सरकार के माननीय मंũी के 
उपाȯƗ के ŝप मŐ कायŊ करता है। सं̾थान के Ůमुख 
उȞेʴ ʩावसाियक ŮिशƗण Ůदान करना, नैदािनक 
सेवाएं Ůदान करना, अनुसंधान संचालन करना और 
संŮेषण िवकृितयो ं जैसे ŵवण हािन, मानिसक मंदता, 
आवाज, Ůवाह और Ȱिन और भाषा संबंधी िवकृितयो ं
से संबंिधत मुȞो ंपर जनता को िशिƗत करना है। 


       सं̾थान संपूणŊ भारत और िवदेशो ं से छाũो ं को 
आकिषŊत करता है। यह िपछले 5 दशको ंमŐ संपूणŊ देश 
मŐ ऑिडयोलॉजी, ˙ीच लœƹेज पैथोलॉजी और िवशेष 
िशƗा के ʩवसायो ंके कारण को आगे बढ़ाने मŐ Ůयास 
िकया है। सं̾थान ने वषŊ 1966 मŐ एक ˘ातकोȅर 
कायŊŢम के साथ शुŝ िकया था और अब 
संŮेषण िवकृित और संबȠ Ɨेũो ंसे संबंिधत िडɘोमा 
से लेकर पोː डॉƃरल की िडŤी के िलए 18 
दीघŊकािलक शैƗिणक कायŊŢम Ůदान करता है। 
पाǬŢम, जैसे, िडɘोमा ŮोŤाम िडɘोमा इन )


िहयįरंग एड और इयरमोʒ टेƋोलॉजी, िडɘोमा इन 
टŌ े िनंग यंग िहयįरंग इɼेयडŊ िचʒŌ ेन एंड िडɘोमा इन 
िहयįरंग लœƹेज और ˙ीच; अंडरŤेजुएट ŮोŤाʈ 
-िहयįरंग - और बीएसईड .पी.एल.एस.ए.बी)
(इंपेयरमŐट, ̇ ीच लœƹेज पैथोलॉजी एवं फॉरŐ िसक ̇ ीच 
साइंस और टेƋोलॉजी के िलए  İƑिनकल 
िलंİƹİːƛ मŐ पीजी िडɘोमा ŮोŤाʈ; पीजी िडɘोमा 
इन Ɋूरो ऑिडयोलॉजी और पीजी िडɘोमा इन 
ऑगमŐटेिटव एंड ऑʐरनेिटव कʄुिनकेशन; पोː-
एससी.ऑिडयोलॉजी मŐ एम) Ťेजुएट कोसŊ, ˙ीच-
-एड.एस.एससी और एम.लœƹेज पैथोलॉजी मŐ एम
छाũो ंके िलए पेश िकए जाते हœ।  (इɼेयरमŐट-िहयįरंग
इन पाǬŢमो ं के अलावा, सं̾थान ऑिडयोलॉजी, 
˙ीचलœƹेज पैथोलॉजी-, ˙ीच एंड िहयįरंग, 


िलंİƹİːƛ और ˙ेशल एजुकेशन मŐ पीएचडी 
कायŊŢम Ůदान करता है। यह पोːडॉƃरल -
 / फैलोिशप भी Ůदान करता है। सं̾थान ने सहायक
तकनीिशयन ˑर पर जनशİƅ िवकास की तेज दर 
की लƙ की ओर देश के अɊ Ůितिʿत सं̾थानो ंके 
साथ सहयोग िकया है और दूर̾थ Ůणाली के माȯम से 
िडɘोमा इन िहयįरंग लœƹेज और ˙ीच 
कायŊŢम शुŝ िकया है। यह कायŊŢम  (डीएचएलएस)
वतŊमान मŐ अİखल भारतीय भौितक िचिकȖा और 
पुनवाŊस मंुबई, अटल िबहारी वाजपेयी आयुिवŊǒान 
सं̾थान और डॉराम मनोहर लोिहयाल अ˙ताल ., नई 
िदʟी, जवाहर लाल नेहŝ मेिडकल कॉलेज, अजमेर; 


इंिदरा गांधी मेिडकल कॉलेज और अ˙ताल, िशमला, 
िकंग जॉजŊ मेिडकल िवʷिवȨालय, लखनऊ, राजŐū 
इंːीǨूट ऑफ मेिडकल साइंसेज, रांची, ŵी रामचंū 
भंज, मेिडकल कॉलेज और अ˙ताल, कटक, और 
जवाहरलाल नेहŝ मेिडकल कॉलेज और अ˙ताल, 


भागलपुर मŐ चल रहा है। डीएचएलएस  (िडɘोमा)
 कायŊŢम कोB.ASLP (बैचलर िडŤीकायŊŢम िलए  (
तीन कŐ ūो,ं जैसे नेताजी सुभाष चंū बोस मेिडकल 
कॉलेज )NSCBMC), जबलपुर; रीजनल इंːीǨूट 
ऑफ मेिडकल, साइंसेज )RIMS), इंफाल और 
जवाहरलाल इंːीǨूट ऑफ पोːŤेजुएट मेिडकल 
एजुकेशन एंड įरसचŊ )JIPMER), पुदुचेरी मŐ अपŤेड 
िकया गया है। अȑाधुिनक उपकरणो ंऔर तकनीको ं
से लैस, सं̾थान संपेषण संबंधी िवकृित वाले सभी आयु 
वगŊ के सेवािथŊयो ंको नैदािनक सेवा Ůदान करता है। 
यह वाक्, भाषा, ŵवण और िनगलन िवकृितयो ं वाले 
ʩİƅयो ं का सेवा करता है। िकसी भी Ůकार की 
संŮेषण किठनाइयो ं के िलए बाल िचिकȖा, वयˋ 
और जरािचिकȖा समूहो ंको मूʞांकन और पुनवाŊस 
सेवाएं Ůदान की जाती हœ। ऑिडयोलॉिजː, ˙ीच-
लœƹेज पैथोलॉिजː, ईएनटी िवशेषǒ, Ƒीिनकल 







साइकोलॉिजː, िफिजयोथेरेिपː और ऑƐुपेशनल 
थेरेिपː Ȫारा वा˨रोगी परामशŊ िनयिमत ŝप से -
सं̾थान मŐ िदए जाते हœ। परामशŊ के आधार पर 
ɘाİːक सजŊन, फोनोसजŊन-, Ɋूरोलॉिजː, बाल रोग 
िवशेषǒ, हǭी रोग िवशेषǒ और आहार िवशेषǒ जैसे 
पेशेवरो ंकी एक टीम Ȫारा बŠअनुशास-नाȏक सेवाएं 
भी Ůदान की जाती हœ। वाक्भाषा िचिकȖा-, िवशेष 
िशƗा, İखलाने और िनगलने वाली िचिकȖा, भौितक 
िचिकȖा और ʩावसाियक उपचार सं̾थान मŐ Ůथागत 
आधार पर Ůदान िकए जाते हœ; और भी, अʙ अविध 
के िलए ŮदशŊन िचिकȖा जŝरतमंद रोिगयो ंको Ůदान 
की जाती है। सं̾थान टेलीŮणाली के माȯम से भी -
कॉ̢ůŐ िसंग -अपनी सेवाएं Ůदान करता है। वीिडयो
और अɊ आईसीटी ɘेटफामŘ के माȯम से वाक्, 


भाषा और ŵवण िवकृित वाले ʩİƅयो ंके िलए टेली-
िचिकȖा) हˑƗेप सेवाएं-मूʞांकन और टेली, 
परामशŊ, उपबोधन, अिभभावक ŮिशƗणिकए जा रहे  (
हœ। सं̾थान अपनी िवशेष इकाइयो ंया िवशेष Ƒीिनक 
 जैसे िक ऑगमŐटेिटव एंड अʐरनेिटव कʄुिनकेशन
)AAC) यूिनट, ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर )ASD) 


यूिनट, İƑिनक फॉर एडʐ एंड एʒलŎ पसŊन िवद 
लœƹेज िडसऑडŊर )CAEPLD), िड˛ेिशया यूिनट, 


ɢुएंसी यूिनट, इंɘांटेबल िहयįरंग िडवाइसेस यूिनट, 


लिनōग िडसेिबिलटी İƑिनक, िलसिनंग टŌ े िनंग )LT) 


यूिनट, मोटर ˙ीच िडसऑडŊर यूिनट, 


Ɋूरोसाइकोलॉजी यूिनट, Ůोफेशनल वॉयस केयर 
)PVC) यूिनट, Ōː Ɓरल ओरोफेिशयल िवसंगितयाँ 
)U-SOFA) यूिनट, विटŊगो İƑिनक और वॉयस 
İƑिनक के माȯम से िवशेष नैदािनक सेवाओ ं की 
सुिवधा Ůदान करता है। संŮेषण िवकृितयो ंपर नैदािनक 
और िचिकȖीय सेवाएं पांच मौजूदा नवजात ˌीिनंग 
कŐ ūो ंऔर आउटरीच सेवा कŐ ūो ं)OSCs) के माȯम से 
भी Ůदान की जाती हœ। उप-मंडल तालुक अ˙ताल, 


सागरा; सामुदाियक ˢा˖ कŐ ū (सीएचसी), 
Šʟाहʟी; Ůाथिमक ˢा˖ कŐ ū )PHC), 


अƀीबʟु; Ůाथिमक ˢा˖ कŐ ū )PHC), गुɾʟी; 
और िववेकानंद मेमोįरयल अ˙ताल )VMH), सरगुŜ 
सं̾थान के ओएससी मŐ İ̾थत है। 


         अपने ʩावसाियकता और गुणवȅा अनुसंधान 
उȋादन के कारण सं̾थान को िवʷ ˢा˖ संगठन 
)WHO), s ा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय, भारत 
सरकार Ȫारा उǽृʼता कŐ ū Ȫारा बहरेपन के Ɨेũ मŐ 
उǽृʼता कŐ ū के ŝप मŐ माɊता दी गई है। 
िवʷिवȨालय अनुदान आयोग )UGC), भारत सरकार 
Ȫारा उɄत अनुसंधान कŐ ū, िवǒान और ŮौȨोिगकी 
िवभाग, भारत सरकार Ȫारा िवǒान और ŮौȨोिगकी 
िवभाग )DST)। सं̾थान ने अनुसंधान उǽृʼता के िलए 


अपनी पाि Ŋ̫का को आगे बढ़ाना जारी रखा और भारत 
की िवȅ पोषण एजŐिसयो,ं डीएसटी, जैव ŮौȨोिगकी 
िवभाग )DBT), भारतीय आयुिवŊǒान अनुसंधान पįरषद 
)ICMR), यूजीसी और मानव संसाधन िवकास मंũालय 
)MHRD), भारत सरकार, नई िदʟी के संचालन से 
अितįरƅ अनुदान Ůाɑ िकया। सं̾थान संŮेषण और 
इसके िवकृितयो ंसे संबंिधत अनुसंधान को बढ़ावा देता 
है। संŮेषण िवकृितयो ं के िनयंũण और रोकथाम, 


मूʞांकन और उपचार के मुȞो ं के साथसाथ वाक् -
और ŵवण की दुबŊलता के िलए नई तकनीको ं के 
परीƗण और शोधन पर नैदािनक ŝप से Ůासंिगक 
कारणो ं के शोध पर िवशेष जोर िदया जाता है। 
अनुसंधान गितिविधयो ं को ŮोȖािहत करने के िलए, 


सं̾थान मŐ ) आइश अनुसंधान िनिध"ARF)" के ŝप मŐ 
जाना जाने वाला एक अलग इंटŌ ामुरल अनुसंधान िनिध 
̾थािपत िकया गया है। यह वाक् और ŵवण के Ɨेũ मŐ 
बŠिवषयक अनुसंधान को बढ़ावा देने मŐ मदद करता -
है। सं̾थान के संकाय और अɊ पेशेवर अनुसंधान 
क◌ी माũाȏक और गुणाȏक उȋादन दोनो ंको बढ़ाने 
के िलए इस योजना का उपयोग कर रहे हœ। उपरोƅ 
के अलावा, मानव जेनेिटƛ )UHG) के िलए एक 
अलग इकाई वषŊ 2013 मŐ ̾थािपत की गई थी। यह 
मुƥ ŝप से एक शोध इकाई है जो संŮेषण िवकृितयो ं
के Ɨेũ मŐ काम करने वाले योƶ आनुवंिशकीिवदो,ं 
अनुभवी िचिकȖको ं और Ůƥात संकाय के बीच 
सहयोगी पįरयोजनाओ ंके माȯम से कायŊ करता है। 
इकाई सेरेŰल पाʤी, हकलाना, और सŐसįरनुरल 
िहयįरंग लॉस पर पįरयोजनाओ ंको िŢयाİɋत कर रही 
है जबसे इसकी ̾थापना आइश अनुसंधान िनिध और 
डीएसटी Ȫारा की गई है। इसमŐ इलुिमनामेसेƐू, 


आयनŮोटॉन सीƓŐ सर-, जेनेिटक एनालाइज़र 3500 


(Sangers), įरयल) टाइम पीसीआर-QuantStudio 


6), ऑटोमेटेड डीएनए एƛटŌ ैƕन िसːम और 
आणिवक जीव िवǒान और पोːटŌ ांसलेशनल -
एİɘकेशन के िलए अɊ पįरʺृत इं śː मŐटेशन 
सुवि◌धाओ ंके साथ एक अȑाधुिनक Ůयोगशाला है। 
।  


         सं̾थान को ˢा˖ और पįरवार कʞाण 
मंũालय, भारत सरकार के बहरेपन के िनयंũण और 
रोकथाम के िलए रा Ō̓ ीय कायŊŢम के कायाŊɋयन के 
िलए एक नोडल कŐ ū के ŝप मŐ और साथ ही साथ 
इसके िलए मैन पावर जेनेरट करने के िलए भी माɊता 
दी गई है । अपनी शैƗिणक और अनुसंधान उǽृʼता 
के कारण, सं̾थान का मूʞांकन और आकलन  ’ए ʼ
)A) Ťेड के साथ एनएएसी )NAAC) Ȫारा िकया गया 
है। यह अपने गुणवȅा की Ůितभा के िलए आईएसओ 
9001: 2015 Ůमािणत संगठन भी है। इसके अलावा, 







इसे कॉलेज ऑफ पोटŐिशयल फॉर एƛीलŐस के ŝप मŐ 
यूजीसी Ȫारा और रा Ō̓ ीय बाल ˢा˖ कʞाणक 
के िलए एक सहयोगी संगठन के ŝप  (आरबीएसके)
मŐ, ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय, भारत 
सरकार के योजना के अधीन माɊता दी गई है। 


         सं̾थान आम आदमी को संŮेषण िवकृितयो ंके 
बारे मŐ जागŝक करने, िवकृितयो ं की रोकथाम पर 
िशिƗत करने और ऐसे िवकृितयो ंसे पीिड़त ʩİƅयो ं
को मागŊदशŊन और परामशŊ Ůदान करने के िलए िविभɄ 
कदम उठा रहा है। सं̾थान संŮेषण िवकृितयो ं जैसे 
मािसक सावŊजिनक ʩाƥान, सूचना संसाधनो ं की 
तैयारी और Ůसार, नुſड़ नाटक और रैिलयो,ं 
अिभिवɊास ʩाƥान संवेदीकरण कायŊŢमो ं पर  /
िविभɄ सावŊजिनक िशƗा गितिविधयो ं का संचालन 
करता है तािक संŮेषण िवकृितयो ं की रोकथाम पर 
जनता मŐ जागŝकता पैदा की जा सके। इसके 
अितįरƅ, ˋूल ˌीिनंग, औȨोिगक ˌीिनंग, बुजुगŊ 
ˌीिनंग और बेडसाइड ˌीिनंग की जाती है। देश 
और िवदेश मŐ संŮेषण िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंके Ȫार 
पर टेलीहˑƗेप सेवाओ ं का -मूʞांकन और टेली-
संचालन भी िकया जा रहा है। सं̾थान राǛ और देश 
के अɊ भागो ं मŐ िविभɄ इलाको ं मŐ संŮेषण िवकृित 
ˌीिनंग िशिवरो ं का आयोजन करता है। िशिवरो ं के 
एक भाग के ŝप मŐ, संŮेषण िवकृितयो ंकी रोकथाम 
और Ůबंधन पर जनता को िशिƗत करने के िलए 
ʩापक जागŝकता कायŊŢम चलाए जा रहे हœ। 
संŮेषण िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंके Ůबंधन पर माता-
िपता देखभालकताŊओ ं के बीच जागŝकता पैदा  /
करने के िलए, सं̾थान Ȫारा केयर एंड होप )REECH) 


कायŊŢम के माȯम से संसाधन िविनमय और िशƗा भी 
आयोिजत की जाती है। सावŊजिनक िशƗा के िलए 
सोशल मीिडया का Ůभावी उपयोग एक बड़ी पहल है। 
सं̾थान िविभɄ मीिडया Ůाŝपो ंमŐ संŮेषण िवकृितयो ं
पर िविभɄ Ůकार के सूचना संसाधनो ंका िवकास और 
Ůसार करता है। सं̾थान के कमŊचारी सिŢय ŝप से 
समाचार पũो ंऔर पिũका Ůकाशनो,ं लाइव रेिडयो  /
टेलीिवजन वाताŊ और साƗाǽार के ŝप मŐ िविभɄ 
 जनसंचार माȯमो ंऔर सोशलमीिडया ɘेटफामŘ के 
माȯम से आम जनता मŐ संŮेषण िवकृितयो ं की 
जागŝकता के िलए जन मीिडया आधाįरत सावŊजिनक 
िशƗा बनाने मŐ सिŢय ŝप से शािमल हœ।  


         आइश को अपने पूवŊ छाũो ं पर गवŊ है, जो न 
केवल भारत मŐ, बİʋ िवʷ के िविभɄ भागो ं मŐ 
शैƗिणक, नैदािनक और Ůशासिनक सेटअप मŐ 
महȕपूणŊ पदो ंपर अिधपȑ िकए  (अिधकार/कɥा)
हœ। वे वाक्, भाषा और ŵवण के Ɨेũ मŐ अंतराŊ Ō̓ ीय 
समाजो ंके सिŢय सद˟ बनकर हमŐ गौरवाİɋत िकया 


है। 


         संŮेषण िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंतक पŠंचने मŐ 
उǽृʼता हािसल करने का उȖाह कोई सीमा नही ं
जानता। आइश गुणवȅा पेशेवरो ंको बाहर लाने के िलए 
ŮितबȠ है जो अपने संŮेषण िवकृितयो ंके दुबŊल Ůभावो ं
को दूर करने के िलए ʩİƅयो ं की मदद करने की 
चुनौितयो ंका सामना कर सकते हœ। हम नए मानको ंको 
̾थािपत करने की उʃीद करते हœ िजससे िक भिवˈ 
के ŮिशिƗत पेशेवर िकसी कायŊ को बेहतर ढंग से करने 
और जŝरतमंद लोगो ं के जीवन मŐ बदलाव लाने के 
िलए हमेशा अपने पैरो ंपर खड़े रहे। हमŐ यकीन है िक 
हमारे छाũ हमŐ और देश को गौरवाİɋत करŐ गे। 


अ.भा.वा.ŵ.सं. के ̊िʼ तथा ȯेय 
*̊िʼ*:  आवʴकता आधाįरत अनुसंधान, İƑिनकी 
सेवाओ ंमŐ उǽृʼता के िलए Ůयास, संŮेषण िवकृितयो ं
के Ɨेũ मŐ सजगता उȋɄ करना व सावŊजिनक िशƗा–
इनके Ȫारा मानव संसाधन िवकास के Ɨेũ मŐ िवʷˑर 
के सं̾थान के ŝप मŐ अŤसर होना. 
*ȯेय*:  िवʷ ˑर पर ˙धाŊȏकता और नैितकता से 
समİɋत मानव संसाधन, उǄ ˑरीय िशƗा, मौिलक 
अनुसंधान, İƑिनकी सेवाएँ तथा सावŊजिनक सजगता 
– इनको बढ़ावा देना, बनाए रखना, और उपलɩ 
कराना. 


Ůमुख उȞेʴ 


सं̾थान के Ůमुख उȞेʴ पेशेवर ŮिशƗण Ůदान करना, 
नैदािनक सेवाएं Ůदान करना, अनुसंधान करना और 
संचार िवकारो ं जैसे ŵवण हािन, मानिसक मंदता, 
आवाज, Ůवाह और Ȱिन और भाषा संबंधी िवकारो ंसे 
संबंिधत मुȞो ंपर जनता को िशिƗत करना है। 


सं̾था की सारणी 
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शैिƗक 
उȞेʴ                                                        


• संŮेशण िवकारो ंके Ɨेũ मŐ मानव संसाधन िवकास 


• संŮेशण िवकारो ंके Ɨेũ मŐ अनुसंधान 
• संŮेशण िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंके िलए नैदािनक सेवाएं 
• लोक िशƗा 
 


आधाįरक संरचना 


 
•मʐी मीिडया सुिवधा के साथ 22 अȯयन कƗ 


• संगोʿी हॉल मŐ 180 की बैठने की Ɨमता और एक सभागार 
मŐ400 की बैठने की Ɨमता 
• डीएचएलएस कायŊŢमो ंके िलए 08 कŐ ūो ंसे जुड़े दोतरफ़ा -
वीिडयो के साथ वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग Ůणाली-ऑिडयो 
• इनडोर और आउटडोर ːेिडयम के साथ िजमखाना, िजम, 


इनडोर खेल 


• लड़िकयो ंऔर लडको ंके छाũावास 


• सुसİǍत पुˑकालय और सूचना कŐ ū 


• नैदािनक अɷास के िलए सीसीटीवी िनगरानी के साथ बŠत 
अǅी नैदािनक सुिवधा 
• योƶ संकाय और अɊ तकनीकी कमŊचारी 


 


 


 







पाǬŢम Ůˑुित 


 
1) िडɘोमा इन िहयįरंग ऐड एंड ईयर मोʒ टेƋोलॉजी 


(डीएचए एंड ईटी)                                                                  
2) िडɘोमा इन अलŎ चाइʒŠड ˙ेशल एजुकेशन 


(िहयįरंग इɼेयरमŐट) (डीईसीएसई) (एचआई) 
3) िडɘोमा इन िहयįरंग, लœƹेज एंड ˙ीच 


(डीएचएलएस) - िविडयो कांůŐ स के माȯम से 
4) बैचलर ऑफ़ ऑिडयोलॉजी एंड ˙ीच लœƹेज 


पैथोलॉजी (बी.एएसएलपी) 
5) पी जी िडɘोमा इन Ƒीिनकल िलंİƹİːƛ 


फॉरएस.एल.पी 
6) पी जी िडɘोमा इन फॉरŐ िसक ˙ीच साइंसेज एंड 


टेƋोलॉजी  (पीजीडी एफएसएसटी)  
7) पी जी िडɘोमा इन Ɋूरो ऑिडयोलॉजी (पीजीडी 


एनए) 
8) पी जी िडɘोमा इनऑƵŐटेिटव एंड अʐरनेिटव 


कʄुिनकेशन (पीजीडी एनएएसी)  
9) एम.एससी (ऑिडयोलॉजी) 
10) एम.एससी (˙ीच लœƹेज पैथोलॉजी) 
11) माːर ऑफ़ एजुकेशन ˙ेशल एजुकेशन (िहयįरंग 


इɼेयरमŐट) एम एड एसपी एड (एचआई) 
12) पीएच.डी (ऑिडयोलॉजी)  
13) पीएच.डी (˙ीच एंड िहयįरंग) 
14) पीएच.डी (िलंİƹİːƛ) 
15) पीएच.डी (˙ेशल एजुकेशन) 
16) पीएच.डी (˙ीच लœƹेज पैथोलॉजी) 
17) पोː डॉƃोरल फ़ेलोिशप 


 
 वजीफा फेलोिशप / 
 


 


उȞेʴ: 


ऑिडयोलॉजी िवभाग के Ůमुख उȞेʴ ŮिशƗण Ůदा
न करना, नैदािनक 


सेवाएं Ůदान करना, अनुसंधान करना और ŵवण सं
बंिधत सम˟ाओ ंपर जनता को िशिƗत करना है। 


आधाįरक संरचना 


•मʐी मीिडया सुिवधा के साथ 22 अȯयन 
कƗ 


• संगोʿी हॉल मŐ 180 की बैठने की Ɨमता 
और एक सभागार मŐ400 की बैठने की Ɨमता 


• डीएचएलएस कायŊŢमो ंके िलए 08 कŐ ūो ंसे 
जुड़े दो-तरफ़ा ऑिडयो-वीिडयो के साथ 
वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग Ůणाली 


• इनडोर और आउटडोर ːेिडयम के साथ 
िजमखाना, िजम, इनडोर खेल 


• लड़िकयो ंऔर लडको ंके छाũावास 


• सुसİǍत पुˑकालय और सूचना कŐ ū 


• नैदािनक अɷास के िलए सीसीटीवी िनगरानी के 


साथ बŠत अǅी नैदािनक सुिवधा 


• योƶ संकाय और अɊ तकनीकी कमŊचारी 


पुरˋार 


डॉ. िवजय ि◌◌ी. कुमार, अिनल ि◌◌ी. कुमार और िउके 
परįरार द्ि◌◌ारा ̾थावपत ŵी डी. के. वŐकटेश मूितŊ ˢर्ि◌ 
पदक, 


जो बी.एएसएलपी के छाũो ं को Ůथम रœक धारक से 
सʃािनत ककया जाता है। 


•  III बी.एएसएलपी छाũ को सिवŵेʿ नैदानŊक सʃेलन 
ŮˑुतŊ पुरˋार दी जाएगी। 


•  सुŵी इंददरा कुमारी द्ि◌◌ारा ̾थावपत अिभलाषा 
पुरˋार, एम.एससी (˙ीच लœग्ि◌◌ेज पैथोलॉजी) मŐ िसव 
ŵेʿ छाũ 


चचककȖक को ददया जाता है। यह पुरˋार ि◌कद 
पुरˋार के ŝप मŐ है। 


• डॉ.िवजय ि◌◌ी कुमार, अिनल ि◌◌ी.कुमार और िउके 
परįरार द्ि◌◌ारा ̾थावपत ŵीमनत जयलƘी ˢर्ि◌ 
पदक, एम.एससी 


(˙ीच लœग्ि◌◌ेज पैथोलॉजी) मŐ पहली रœक धारक को 
Ůदाि◌ की जाती है। 


•  ůŐ  ड्स यूनाइटेड ऑर्ि◌नाइजेशन एंडोमŐट 
ˋॉलरभशप,  एम.एससी (˙ीच लœग्ि◌◌ेज पैथोलॉजी) 
कायवŢम मŐ िसोǄ अंक 


हाससल कįरेि◌◌ाले छाũ को ि◌कद पुरˋार ददया जाता 
है। 


•  Ůथम एम.एससी (ऑडडयोलॉजी / ˙ीच-लœग्ि◌◌ेज 
पैथोलॉजी) के छाũो ं को बेː जिनल Ƒब ŮेजŐटेशन 
पुरˋार दी 


जाएगी। 


• ŵीमती टी.वी.अलामेलुˢर्ि◌ पदक उस छाũ को ददया 
जाता है, जो एम.एससी (˙ीच लœग्ि◌◌ेज पैथोलॉजी) मŐ 
˙ीच 


Ůोडİƕ कोसव मŐ िसोǄ अंक Ůाɑ करता है। 


• डॉ. आर संुदर ˢर्ि◌ पदक उस छाũ को ददया जाता 
है,  जो एम.एससी (˙ीच लœग्ि◌◌ेज पैथोलॉजी) कोसव, 
˙ीच 







लœग्ि◌◌ेज Ůोसेसस ◌ंग / ˙ीच लœग्ि◌◌ेज पर सेİ̪श मŐ 
उǄतम अंक Ůाɑ करता है। 


•  डॉ. ववजयलƘी बसवराज ˢर्ि◌ पदक,  िसवŵेʿ 
एम.एससी (िŵण िवǒाि◌) स्ि◌◌ातकोȅर छाũ को ददया 
जाएगा, 


जजɎो ंि◌◌े सभी सेमेːर मŐ िसोǄ अंक Ůाɑ करता है। 


• ŵीमती आर. सुभमũʃा और ŵी आर. के. राजर्◌ोपाला 
ˢर्ि◌ पदक िसव ŵेʿ छाũ चचककȖक को, जजɎोिं◌◌े 
सभी 


चार सेमेːर मŐ एम.एससी (िŵण िवǒाि◌) के जƑिनकल 
Ůैजƃकम मŐ िसोǄ अंक Ůाɑ ककए। 


•  डॉ. ʴामला और ŵीमती पािवती चŐɔाŊ एंडॉमŐट 
पुरˋार, भाषा पैथोलॉजी मŐ िसव ŵेʿ एम.एससी (˙ीच 
लœग्ि◌◌ेज 


पैथोलॉजी) छाũ को ददया जाता है। 


• डॉ। एस नŊकम पुरˋार, एम.एससी (िŵण िवǒाि◌) मŐ 
(एलटीयूमŐ) िसवŵेʿ छाũ चचककȖक को ददया जाता 
है। 


 


छाũवȅृि◌ / फ़े लोिशप 
 


िडɘोमा इन िहयर ि◌◌ंग िऐ िएंि◌ ईय मोल्ि◌ 
ट़ेƋोलॉजी (डी एच ए एंड ई टी): 10 महीने के िलए 
Ŝ.250/- Ůित माह 
िडɘोमा इन अली चाइल्ि◌ि◌◌ुि◌ ̇ ़ ेि◌ल एजुक़ेि◌न 
(िहयर ि◌◌ंग इɼ़ेय मŐट) (डी ई सी एस ई) (एच आई): 
10 महीने के िलए Ŝ.250/- 
Ůित माह 
िडɘोमा इन िहयर ि◌◌ंग, लœƹ़ेज िएंि◌ ̇ ीच (डी एच 
िए एस) - वीडडयो कॉ̢ůŐ  स मोड के माȯम से: 10 
महीने के िलए Ŝ.250/- 
Ůित माह 
बी.ए एस एल पी : साि◌ मŐ 10 महीने के िलए Ŝ 800/- 
Ůित माह - पिहे ि◌◌ीन वषŊ I 


ि े ौ ौ े Ŋ े ि ी े ि


पी जी िडɘोमा इन Ƒीननकल शिलं̑ƹ̑ːƛ फॉ 
˙ीच लœƹ़ेज पैथोलॉजी (पी जी डी एस िए पी): 10 
महीने के िलए Ŝ.500/- 
Ůित माह 
पी जी िडɘोमा इन फॉ ◌े◌ंशसक ˙ीच सािइंस़ेज 
िएंि◌ ट़ेƋोलॉजी (पी जी डी एफ एस एस टी): 10 
महीने के िलए Ŝ.500/- 
Ůित माह 
पी जी िडɘोमा इन ऑƵŐट़ेहटव िएंि◌ अʐ ऩेहटव 
कʄुननक़ेि◌न (पी जी डी ए ए सी): 10 महीने के िलए 
Ŝ.500/- Ůित 
माह 
एम.एससी (ऑडडयोि◌◌ॉजी) ि◌था एम.एससी 
(˙ीचि-œƹेज पैथोि◌◌ॉजी): साि◌ मŐ 10 महीने के िलए 
Ŝ.1300/- Ůित माह 
माː ऑफ एजकु़◌ेि◌न ̇ ़ ेि◌ल एजुक़ेि◌न (िहयर िगं 
इɼ़ेय मŐट): साि◌ मŐ 10 महीने के िलए Ŝ.650/- Ůित 
माह 
पीएिची (ऑिडयोलॉजी) औ पीएिची (˙ीच-लœƹ़ेज 
पैथोलॉजी): 
हर साि◌ 9 (ऑडडयोि◌◌ॉजी) और 9 (˙ीचि-œƹेज 
पैथोि◌◌ॉजी) छाũो ंको ररसचष फे ि◌◌ोिलप Ůदान 
की जाएगी 
• Ŝ.20000/- Ůित माह: Ůथम वषŊ 
• Ŝ.22000/- Ůित माह: दसू रा वषŊ 
• Ŝ.25000/- Ůित माह: ि◌◌ीसरा और अंितम वषŊ 
• तनयमानुसार एच.आर.ए. 
• आक˾मिका अनुदान Ŝ.20,000/- Ůित वषŊ 
पोː ि◌◌ॉƃ ल फै लोिशप क़े शलए वजीफा इस 
Ůका ि◌◌ै◌ं: 
पीएचडी फे ि◌◌ोिलप का ि◌◌ुिगान फै ि◌◌ोिलप की 
पूरी अविध के दौरान Ŝ.35,000/- Ůित माह ककया 
जाएगा 
तनयमानुसार एच.आर.ए. 
आक˾मिका अनुदान Ŝ.50,000/- Ůित वर 
 


छाũावास 


Ůवेिशत उʃीदवारो ं को मिहलाओ ं और पुŜषो ं के 







 
 


संपकŊ   
 


डॉ. अिजत र्◌ुमार यू 
ŵवण ववऻान Ůाȯापक और शैƗऺक समɋयक 


एआईआईएसएच, मैसूर 570006 
टेऱीफोन: 0821-2502586 / 2502165 
ईमेऱ: aiish.academic@gmail.com 
 


डॉ. ि◌◌े.एस. ि◌य शंरŊ  राव 
रिज Ōː ार 
एआईआईएसएच, मैसूर 570006 
टेऱीफोन: 0821-2502164 
ईमेऱ: jadhavjsrao@gmail.com 
 


ŵेʿता का केȾ 


उǽृʼता के िलए कŐ ū 
उǽृʼता के िलए कŐ ū के िवषय मŐ िववरण 
 माननीय ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũी,  भारत 
सरकार, नई िदʟी ने 18 जुलाई, 2013 को कुल 1937 करोड़ 
(इ̢ůा Ōː Ɓर, ːाफ और उपकरणो ंके िलए) की कुल लागत 
पर संचार िवकार के Ɨेũ मŐ उǽृʼता कŐ ū के ŝप मŐ सं̾थान 
के उɄयन के िलए Ůशासिनक ˢीकृित Ůदान की। 
 
मुƥ िवशेषताएं 
भवन 2 / 4 ʬीलर पािकō ग ̾थान के िलए तहखाने के साथ जी 
+ 3 मंिजलो ंमŐ रखा गया है। 
भवन मŐ िनɻिलİखत इकाइयाँ होती हœ: 
  • िवǒान सुनने के िलए कŐ ū 
   • बǄो,ं वयˋो ं और वįरʿ नागįरको ं मŐ सुनवाई Ɨीणता के 
िलए कŐ ū 
  • िनगलने वाले िवकार ʩİƅयो ंके िलए कŐ ū 
  • िटिनटस और वेİːबुलर िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंके िलए कŐ ū 
   • बǄो,ं वयˋो ं और वįरʿ नागįरको ं मŐ भाषण और भाषा 
िवकारो ंके िलए कŐ ū 


  • भाषण और भाषा िवǒान के िलए कŐ ū 
  • AAC और सांकेितक भाषा के िलए कŐ ū 
  • संचार िवकारो ंऔर महामारी िवǒान अनुसंधान और संचार 
िवकारो ंमŐ संǒानाȏक ʩवहार िवǒान की रोकथाम के िलए कŐ ū 
  • सूचना और पेटŐट और पुनवाŊस इंजीिनयįरंग, Ȱिनकी और 
बायोमेिडकल इंजीिनयįरंग (CRAB) के िलए कŐ ū 
  • संचार िवकारो ंके सिजŊकल पुनवाŊस के िलए कŐ ū 
  • Ůकाशन िवंग 
  • संचार िवकारो ंमŐ सावŊजिनक िशƗा के िलए कŐ ū 
इमारत का कुल Ɨेũफल 2,71,250 वगŊ फुट है 
 


 


पेटŐट सेल 
)िनयंũण   + İƑक करŐ( 


 


संपकŊ   
सरथ कुमार पु 
Ůमुख, पेटŐट सेल 
अİखल भारतीय भाषण और ŵवण सं̾थान 
)एआईआईएसएच(, मानसंगोũी, 
मैसूर - 570006 , 
कनाŊटक 
दूरभाष  - 0821-2502761  
ईमेल :sharathpattar.hpc@aiishmysore.in 


 


िड.एच.एल.एस. के बारे मŐ 
         िडɘोमा इन िहयįरंग लœƹेज एंड 
˙ीच (डी.एच.एल.एस.) 


ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय, 
भारत सरकार ने वषŊ 2006 मŐ बहरेपन की 
रोकथाम और िनयंũण के िलए रा Ō̓ ीय 
कायŊŢम (एन.पी.पी.सी.डी.) की शुŜआत 
की। एन.पी.पी.सी.डी. को समथŊन देने के 
िलए अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान 
(ए.आई.आई.एस.एच.), मैसूर को विधŊत दर 
पर, जमीनी ˑर पर काम करने वाले 
उपयुƅ ŵमशİƅ को िवकिसत करने की 
िजʃेदारी दी गई। 


 


इस पहल के अनुŝप, सं̾थान ने 2007 मŐ 
सहायक / तकनीिशयन ˑर पर जनशİƅ 
िवकास की तेज दर का लƙ करते Šए 







िडɘोमा इन िहयįरंग लœƹेज एंड ˙ीच 
(डी.एच.एल.एस.) नामक िडɘोमा ˑ र का 
कायŊŢम शुŝ िकया। भारतीय पुनवाŊस 
पįरषद (आर.सी.आई.) से माɊता Ůाɑ 
करने के बाद जी.पी.एम.आर.पुदुचेरी, 
आर.आइ.एम.एस.इ̱फाल, 
ए.आइ.आइ.पी.एम.आर.मंुबई और 
एम.ए.एम.सी. नई िदʟी (बाद मŐ, 
आर.एम.एल. नई िदʟी मŐ ̾थानांतįरत) 
को जोड़ते Šए डी.एच.एल.एस. कायŊŢम 
शुŝ िकया गया था। वषŊ 2008-2009 मŐ, 
सं̾थान ने जवाहर लाल नेहŝ मेिडकल 
कॉलेज, अजमेर इंिदरा गांधी मेिडकल 
कॉलेज और अ˙ताल, िशमला; नेताजी 
सुभाष चंū बोस मेिडकल कॉलेज, 
जबलपुर; िकंग जॉजŊ मेिडकल यूिनविसŊटी, 
लखनऊ; राजŐū इंːीǨूट ऑफ मेिडकल 
साइंसेज, रांची और ŵी रामचंū भंज, 
मेिडकल कॉलेज और हॉİ˙टल कटक मŐ 
अȯयन कŐ ūो ंके ŝप मŐ 6 और मेिडकल 
कॉलेजो ं को जोड़ा। 2009-2010 मŐ, 
भागलपुर के जवाहरलाल नेहŝ मेिडकल 
कॉलेज और हॉİ˙टल मŐ एक और कŐ ū 
शुŝ िकया गया। 


वीिडयो कॉ̢ůŐ िसंग के माȯम से िसȠांत 
कƗाएं ए.आई.आई.एस.एच. मैसूर से 
संचािलत की जाती हœ; और देश भर के 
छाũो ंको एक ही समय मŐ एक वाˑिवक 
ऑिडयो-वीिडयो बातचीत के Ůावधान के 
साथ ʩाƥान Ůाɑ होता है। İƑिनकल 
ŮिशƗण पारंपįरक तरीके से संबंिधत 
अȯयन कŐ ūो ंमŐ योƶ पेशेवरो ंकी देखरेख 
मŐ िदन-Ůितिदन के आधार पर िकया जाता 
है। 


कायŊŢम का उȞेʴ गांव, ɰॉक / तालुक 
और शहर के ˑरो ंपर वाक्, भाषा और 
ŵवण के िविभɄ िवकारो ंके िलए मूʞांकन 
और िचिकȖीय Ůबंधन मŐ संलư िनयिमत 
नैदािनक कायŊ करने के िलए वाक् और 


ŵवण तकनीिशयनो/ंसहायको ंका उȋादन 
करना है। डीएचएलएस कायŊŢम को 
चरणबȠ तरीके से बैचलर इन 
ऑिडयोलॉजी एंड ˙ीच-लœƹेज पैथोलॉजी 
िडŤी (बी. ए एस एल पी) कायŊŢम मŐ 
अपŤेड करने की योजना है। 2014-15 मŐ 
डी.एच.एल.एस. कायŊŢम को तीन कŐ ūो,ं 
जैसे - नेताजी सुभाष चंū बोस मेिडकल 
कॉलेज (एन.एस.सी.बी.एम.सी.), जबलपुर; 
रीजनल इंːीǨूट ऑफ मेिडकल, 
साइंसेज (आर.आइ.एम.एस.), इंफाल और 
जवाहरलाल इंːीǨूट ऑफ पोːŤेजुएट 
मेिडकल एजुकेशन एंड įरसचŊ 
(जी.पी.एम.आर.), पुदुचेरी मŐ बैचलर इन 
ऑिडयोलॉजी एंड ˙ीच-लœƹेज पैथोलॉजी 
िडŤी कायŊŢम मŐ अपŤेड िकया गया है। 


डी.एच.एल.एस. पाǬŢम मŐ ŮिशƗण लेने 
वाले छाũो ं को ˢ-िशƗण सामŤी 
(एस.एल.एम.) उपलɩ कराई जाती है। ये 
एस.एल.एम., आर.सी.आई. के पाǬŢम 
पर आधाįरत हœ। पाǬŢम की बेहतर 
समझ और छाũो ंकी िवˑाįरत सुिवधा के 
िलए, ˢ-िशƗण सामŤी का िहंदी भाषा मŐ 
अनुवाद िकया जा रहा है। नामांिकत छाũो ं
को िनɻिलİखत पाǬŢम सीखने का 
अवसर िमलता है: 


पाǬŢम I: ऑिडयोलॉजी का पįरचय 


पाǬŢम II वाक् - भाषा िवकृित िवǒान 
का पįरचय 


पाǬŢम III संचार िवकार का Ůबंधन - I 


पाǬŢम IV संचार िवकार का Ůबंधन – 
II 


शैƗिणक सũ 2017-18 से, आर. सी. 
आई. ने िडɘोमा / सिटŊिफकेट ˑर के 
पाǬŢमो ं मŐ Ůवेश के िलए “अİखल 
भारतीय ऑनलाइन एɐीǨूड टेː 
(AIOAT)” शुŝ िकया है। तदनुसार, 







डी.एच.एल.एस. कायŊŢम के िलए Ůवेश 
केवल उन उʃीदवारो ंके बीच से िकया जा 
रहा है जो आर. सी. आई. Ȫारा आयोिजत 
पूवŖƅ ऑन-लाइन परीƗा मŐ अहŊता Ůाɑ 
करते हœ। 


संपकŊ  करŐ : 
 


 


 


ऑिडयोलॉजी 


A. ŮिशƗण   
B. नैदािनक सेवाएं 
     1. ŵवण मूʞांकन 
     2. ऑिडयोलॉिजकल उपचार 
C. ʩाİɑ  सेवाएं 
D लोक िशƗा 
 
E. परीƗण Ůभार   
अनुसंधान 
  


A. िपछले 5 वषŘ मŐ अनुसंधान पįरयोजनाएं पूरी 
Šईं 


B. जारी Ůोजेƃ 


C.  िपछले पांच वषŘ मŐ Ůगित के तहत 
पीएच.डी.   से सʃािनत िकया गया 


D. Ůगित के तहत पीएच.डी. 


E. Ůकाशन 


 लघु अविध ŮिशƗण कायŊŢम 


उȞेʴ: 


ऑिडयोलॉजी िवभाग के Ůमुख उȞेʴ ŮिशƗण Ůदा
न करना, नैदािनक 


सेवाएं Ůदान करना, अनुसंधान करना और ŵवण सं
बंिधत सम˟ाओ ंपर जनता को िशिƗत करना है। 


भूिमका: 


ऑिडयोलॉजी के Ɨेũ मŐ जनशİƅ को बढ़ाने के िलए
, िडɘोमा, ˘ातक और ˘ातकोȅर ˑर के िविभɄ 
लघु और दीघŊकािलक ŮिशƗण कायŊŢमो ंके माȯम
 से पेशेवर ŮिशƗण Ůदान करना। आगे नैदािनक 


सेवाओ ंको   Ůदान करने के िलए, इसमŐ ŵवण संबं
िधत सम˟ाओ ंकी रोकथाम, ŵवण संबंिधत सम˟ा
ओ ं


 का आकलन, ŵवण उपकरणो ंका चयन और िफट 
करना, कːम ईयर मोʒ्स का Ůावधान और ŵवण 


संबंिधत सम˟ाओ ंवाले ʩİƅयो ंका पुनवाŊस शािम
ल है। इसके अलावा, बाकी दुिनया के साथ संपकŊ  ब
नाए रखने के िलए ऑिडयोलॉजी के Ɨेũ मŐ अनुसंधा
न गितिविधयो ंको बढ़ावा िदया जाता है 


ŮिशƗण 


िवभाग के अȯापक 


 िविभɄ अʙकािलक और दीघŊकािलक ŮिशƗण 
कायŊŢम आयोिजत करने मŐ शािमल हœ। वो हœ: 
पोːडॉƃोरल अिधछाũवृिȅ 


ऑिडयोलॉजी मŐ पीएच.डी. 
एम एस सी (ऑिडयोलॉजी) 
बी एस सी (वाक्  एवं ŵवण) 
Ɋूरो ऑिडयोलॉजी मŐ पोː Ťेजुएट िडɘोमा 
िडɘोमा इन िहयįरंग एड एंड ईयर  मोʒ 
टेƋोलॉजी 
िडɘोमा इन िहयįरंग, लœƹेज एंड ˙ीच साइंसेज 


िडɘोमा इन टीिचंग यंग (डेफ  और हाडŊ ऑफ़ 
िहयįरंग) 
बी.एस.ईड (िहयįरंग  इɼेयरमŐट) 
एम.एस.ईड (िहयįरंग  इɼेयरमŐट) 


अʙकािलक ŮिशƗण पाǬŢम 


įरůेशर पाǬŢम / सेिमनार / कायŊशालाएं 


साɑािहक जनŊल Ƒब और नैदािनक सʃेलनो ंके 
िलए मागŊदशŊन 


सवŊ िशƗा अिभयान (एस एस ए) कायŊŢम 


नैदािनक सेवाएं 


कुछ िदनो ं से लेकर बुजुगŊ  ʩİƅयो ंतक के िलए, 
िवभाग, कान संबंिधत  सम˟ाओ ं  की पुरी  जाँच 
Ůदान करता है। गितिविधयो ं मŐ सुनने  समबंिधत 
सम˟ाओ ं को  रोकना, सुनने  समबंिधत सम˟ाओ ं
का आकलन,  ŵवण उपकरणो ं का चयन और 







िफिटंग, कːम ईयर मोʒ्स का Ůावधान और ŵवण 
दोष वाले ʩİƅयो ं का पुनवाŊस शािमल है। इन 
सेवाओ ं को मोटे तौर पर ŵवण मूʞांकन और 
ऑिडयोलॉिजकल पुनवाŊस के ŝप मŐ वगŎकृत िकया 
जा सकता है। 


  


 


ŵवण मूʞांकन 


ŵवण मूʞांकन मŐ सुनवाई का एक िवˑृत मूʞांकन 
शािमल है। ŵवण मूʞांकन मŐ िबहेिवयरल 


एवं ऑɥेİƃव परीƗणो ं के साथ-साथ उपयोग 
िकया जाता है। ŵवण सम˟ा की जांच के िलए 
अȑाधुिनक उपकरणो ंका उपयोग िकया जाता है। 
इसके अलावा िटिनटस, हाइपराƐूिसस, कोƑेयर 
डेड  įरिजएंस,  ऑिडटरी Ɋूरोपैथी ˙ेƃŌ म  
िडसऑडŊसŊ और सी ए पी डी के मूʞांकन के िलए 
जाँच  उपलɩ हœ। 


िवभाग मŐ उपयोग िकए जाने वाले Ůमुख बेहिवयरल 
जाँच ɗोर  टोन ऑिडओमेटŌ ी और ˙ीच 
ऑिडयोमेटŌ ी हœ। बेहिवयरल ऑɥरवेशन 
ऑडीओमेटŌ ी (बीओए) और िवज़ुअल įरनफोसŊमŐट 
ऑडीओमेटŌ ी (वीआर ए) की सुिवधा भी उपलɩ  है 
। वीआर ए के साथ छह महीने की उŲ तक बǄो ंसे 
शɨो ं के िलए ˢैİǅक ŮितिŢयाएं Ůाɑ करना 
संभव है। 


ऑɥेİƃव परीƗण का उपयोग करते Šए, ŵवण 
जाँच,  ʩİƅ के ˢैİǅक ŮितिŢया के िबना भी 
Ůाɑ की जा सकती हœ। िवभाग मŐ उपयोग िकए जाने 
वाले ऑɥेİƃव परीƗणो ं इिम टेɌ  मूʞांकन, 
ओटो  अकूİːक एिमशन(OAE), ऑिडटरी  इवो̋ड  
पोटŐिशअल(AEP)  एवं ऑिडटरी ːेयडी  ːेट 
įर˙ांस(ASSR) शािमल हœ. 


ŵवण जाँच के बाद,  उपयुƅ रेफरल या पुनवाŊस 
ŮिŢयाओ ं की िसफाįरश की जाती है। रेफरल/ 
उपचार एक िचिकȖा / सिजŊकल लाइन के िलए हो 
सकता है। ऑिडयोलॉिजकल उपचार िसफाįरश 
िकए जाने पर उपचार िवभाग मŐ िकया जाता है। 


ऑिडयोलॉिजकल उपचार 


ŵवण यंũ िफटमŐट: िविभɄ Ůकार के ŵवण यंũ और 
सहायक ŵवण उपकरणो ं (ALD)  परीƗण के िलए 


उपलɩ हœ। आमतौर पर, ŵवण यंũ उन लोगो ंको 
लगाया जाता है, िजन लोगो ंको िचिकȖा से लाभ नही ं
िमलता है । िविभɄ Ůकार के ŵवण यंũ जो उपलɩ 
हœ उनमे, बॉडी  लेवल िहयįरंग ऐड , िबहाइंड दी  ईयर  
िहयįरंग ऐड , ˙ेƃेकल ,  įरसीवर इन दी  कैनाल 
िहयįरंग ऐड ,  इन दी  कैनाल  िहयįरंग ऐड, 


क̱ɘीटली  इन दी  कैनाल  िहयįरंग ऐड शािमल हœ 
। मरीजो ं के परीƗण के िलए पारंपįरक और 
िडिजटल ŵवण यंũ उपलɩ हœ। Ƒाइंट के िलए 
सबसे उपयुƅ िडवाइस का चयन करने के िलए 
ŵवण उपकरणो ंसे लाभ का िविशʼ मूʞांकन िकया 
जाता है। 


मरीजो ं के िलए,  िबहाइंड दी  ईयर  िहयįरंग ऐड 
िनशुʋ या अनुदािनत दर पर एडीआईपी (ADIP) 
ˋीम के  अंतगŊत उपलɩ है। एएलडी उन ʩİƅयो ं
की मदद करता है िजनको कुछ िवशेष İ̾थितयो ंमŐ 
ŵवण यंũ से सहायता पयाŊɑ नही ंहो सकती है। ये 
उपकरण कुछ िविशʼ िसưल को बढ़ाते हœ, जैसे िक 
दरवाजे की घंटी  की आवाज़,  टेलीफोन की घंटी, 
टेलीफोन पर बातचीत मŐ सहायता और टेलीिवजन 
सुनने के िलए। 


कॉƑीयर   इंɘांट के उʃीदवारी का िनधाŊरण 
करने के िलए भी आकलन िकया जाता है। 
कॉƑीयर   इ̱ɘांट के ˙ीच Ůोसेसर को ŮोŤािमंग 
करने और कोकिलयर इंɘांट से लाभ का मूʞांकन 
करने के िलए भी सुिवधाएं उपलɩ हœ 


  


िहयįरंग िडवाइस िड Ő̇िसंग यूिनट 


ऑिडयोलॉजी िवभाग 2006-07 से िहयįरंग िडवाइस 
िड Ő̇िसंग यूिनट के अंतगŊत ŵवण  यंũो ं का िवतरण 
सफलतापूवŊक कर रहा है।. इस योजना के माȯम 
से, मरीज िनधाŊįरत ŵवण यȸ की खरीद įरयायती 
दर पर कर सकते हœ। इस योजना मŐ ए डी आई पी 
(ADIP) योजना के तहत भारत सरकार Ȫारा िवतįरत 
िकये जाने वाले उपकरणो ं को छोड़कर अɊ 
उपकरण शािमल हœ। 


ईयर मोʒ्स: ईयर मोʒ का उपयोग उपयोगकताŊ 
के कानो ंमŐ िविशʼ Ůकार के ŵवण यंũो ंके जोड़ने  
के िलए िकया जाता है। िवभाग को कːम हाडŊ 
मोʒ, सॉɝ मोʒ और कːम इन दी ईयर और 
कैनाल  Ůकार के ŵवण यंũ उपलɩ कराने के िलए 
सुिवधाएं िवभाग मŐ उपलɩ हœ। 11 वी ं पंचवषŎय 







योजना के भाग के ŝप मŐ िवभाग मŐ एक कŐ ūीय 
Ůो̾थेिटक लैब भी ̾थािपत की गई है। इस लैब मŐ, 
कान के इɽेशन (िविभɄ कŐ ūो ंसे Ůाɑ िकए जाते हœ 
जहाँ मोʒ बनाने की सुिवधाएँ उपलɩ नही ं हœ) 
संसािधत होती हœ और कːम ईयर मोʒ्स को इन 
कŐ ūो ं मŐ वापस भेज िदया जाता है। कːम ईयर 
मोʒ्स के उपयोग को बढ़ावा देने के िलए, ʩİƅयो ं
के िविभɄ समूहो ंको ŮिशिƗत िकया जाता है तािक 
वे कान के छापो ंको बना सकŐ  और उɎŐ Ůसंˋरण 
के िलए लैब मŐ भेज सकŐ । 


परामशŊ: ŵवण उपकरणो ं की िफिटंग के साथ 
ऑिडयोलॉिजकल Ůबंधन समाɑ  नही ं होता है। 
मरीजो ं को उनकी सम˟ा, ŵवण यंũ, ŵवण यंũ की 
देखभाल और उसके उपयोग के बारे मŐ 
ŮिशƗण/परामशŊ िदया जाता है। िकसी उपकरण से 
अिधकतम लाभ Ůाɑ करने, की जानकारी भी Ůदान 
की जाती है। उɎŐ सुनने के कौशल, ˙ीच  रीिडंग 
और संचार रणनीितयो ं को बढ़ाने के िलए िदशा-
िनदőश भी िदए जाते हœ। इन पहलुओ ंपर मरीजो ंको 
पै̱फलेट भी िदए जाते हœ। 


ŵवण ŮिशƗण: ŵवण संबंधी गड़बड़ी के कारण िजन 
मरीजो ंको संचार मŐ किठनाई होती है, उɎŐ उपयुƅ 
ŵवण उपकरणो ंके साथ ŵवण ŮिशƗण Ůदान िकया 
जाता है। इसके अलावा,  कुछ मरीजो ं को  ˙ीच  
रीिडंग का भी ŮिशƗण िदया जाता है और संचार 
रणनीितयो ं का उपयोग करना िसखाया जाता है। 
िवशेष ŵवण आवʴकताओ ं वाले मरीज  जैसे 
िटिनटस,  हाइपराƐूिसस,  ऑिडटरी Ɋूरोपैथी 
˙ेƃŌ म  िडसऑडŊसŊ और सीएपीडी का भी Ůबंधन    
िकया  जाता है। िचिकȖा की अविध ʩİƅ की उŲ 
और ʩİƅ Ȫारा सामना की जाने वाली सम˟ा की 
माũा पर िनभŊर करती है। बाहरी मरीजो ं के िलए, 
परामशŊ िचिकȖा दी जाती है। सभी मरीजो ंको होम 
टŌ े िनंग ŮोŤाम िदए जाते हœ। 


 


C. ʩाİɑ  सेवाएं 


Ťामीण और जनजातीय Ɨेũो ं मŐ िशिवर आयोिजत 
िकए जाते हœ,  जहां योƶ मरीजो ं को िवकलांगता 
Ůमाण पũ और ŵवण यंũ िवतįरत िकए जाते हœ। 


  


D लोक िशƗा 


लोक िशƗा ŵवण संबंिधत सम˟ाओ ंकी रोकथाम, 
ŵवण संबंिधत सम˟ाओ ंकी पहचान और पुनवाŊस 
के संबंध मŐ जन जागŝकता पैदा की जाती है। िŮंट 
और ̊ʴ-ŵʩ सामŤी जैसे पचő, पोːर, ˠाइड, 


वीिडयो और मॉडल तैयार िकए जाते हœ और ये 
सावŊजिनक िशƗा गितिविधयो ंके िलए उपयोग िकए 
जाते हœ। 


संपकŊ  करŐ  
डॉ। Ůवीण कुमार 


ŵवण िवǒान के एसोिसएट Ůोफेसर एवं िवभागाȯƗ 


टेलीफोन नंबर: 91-0821- 2502576/2587 


ईमेल:aiishaudiology@aiishmysore.in 


 


नैदािनक मनोिवǒान 


Ůˑावना: 
 
नैदािनक मनोिवǒान िवभाग, अİखल भारतीय वाक् ŵवण 
सं̾थान, मैसूŜ मŐ İ̾थत बŠत पुराने िवभागो ंमŐ से एक है. 
इसका पयाŊɑ Ůमाण िमल चुका है िक संŮेषण िवकृितयो ं
के िशकार बने कुछ लोगो ंमŐ मनोसामािजक सम˟ाओ ं
का होना ˢाभािवक है. जािहर है िक यह सम˟ा उनके 
बुिनयादी संŮेषण िवकारो ंके कारण, या संबȠ दोष अथवा 
िवकारो ं के फलˢŝप उȋɄ Šई होगी. मनोसामािजक 
सम˟ाओ ंकी पहल केवल मनोिचिकȖीय हˑƗेपन और 
पुनवाŊस से सुधर सकती है. इसीिलए िविधत है िक िवभाग 
के िनɻांिकत िŢयाकलाप कŐ िūत हœ. 
मानवशİƅ िवकासनीय कायŘ के सभी ˑरो ंपर ʩİƅ 
के वाक्, ŵवण, भाषा व संŮेषण बताŊवो ंके मनोसामािजक 
पहलुओ ंपर Ůकाश डालना, एवं िशƗा देना. 
ʩİƅ के वाक्, ŵवण, भाषा व संŮेषण बताŊव संबंधी 
मनोसामािजक पहलुओ ं पर जोर देते Šए आɋियक 
अनुसंधान या पर˙र िवषयक अिभमुखी शोध-अिधशोध 
कायŊ संचालन करना. 
वाक्, ŵवण, भाषा व संŮेषण िवकारो ं के िशकार बने 
ʩİƅयो ंको नैदािनक व िचिकȖा सेवाएं Ůदान करना 
तथा उनके जीवन की गुणवȅा उɄत बनाने मŐ योगदान 
देना. 
संŮेषण िवकारो ं की रोकथाम, पहचान व िनवŊहण से 
संबȠ मनोसामािजक पहलुओ ं पर सजगता पैदा करने 
वाले सावŊजिनक िशƗा िŢयाकलापो ंका आयोजन करना 
व साझेदारी लेना. 
 
उȞेʴ: 
 


 मानव संसाधन िवकास के ज़įरए मानिसक तथा ʩवहार 
संबंधी िवकारो ं से बािधत ʩİƅयो ं की पहचान व 
िनवŊहण मŐ, जानकारी देना और कौशल बढ़ाना. 







 सƗम पेशेवर बनने के िलए अपेिƗत ʩावसाियक ŝख़ 
जताते Šए मूल İƑिनकी व ŮिशƗण कौशलो ं से 
पįरिचत / अɷ̾थ कराना. 


 रोग िनधाŊरण व िवकासाȏक कौशलो ं का मूʞांकन 
करते Šए अɷथŎ का परीƗण करना तथा िचिकȖा व 
सेवा योजनाएं बनाना. 


 ʩİƅ मŐ दिशŊत भावाȏक अनबन हʋा करने, बताŊव 
मŐ बने बनाए बुरी आदतŐ उलटते या बदलते Šए, संŮेषण 
सम˟ओ ं से पीिड़त ʩİƅ व उसके पįरजनो ं के 
ʩİƅȕ  िवकास मŐ ŮोȖाहन देना.   


िŢयाकलाप: 


 हमारा िवभाग, जोिख़म मŐ रहे बǄो ंके िलए तथा िविभɄ 
Ůकारीय संŮेषण िवकार व िवकासाȏक असमथŊताओ ं
के िलए, िजसमŐ मानिसक मंदता, आȏिवमोह, वाक् 
िवलंबन, अिधगम असमथŊताएँ और बŠिवध Ɋूनताएं भी 
सİʃिलत हœ, िवˑृत नैदािनक व हˑƗेपन िविध 
आधाįरत मनोशैिƗक मूʞांकन करते Šए İƑिनकी 
सेवाएं देने मŐ तȋर है. 


 संŮेषण िवकृितŤˑ ज़ŝरतमंद ʩİƅ व उनके 
पįरजनो ं के िलए ʩİƅगत तथा समूह परामशŊन, 
ʩावसाियक मागŊदशŊन व कोिचंग, िदशा िनदőश आिद 
िनियमत ŝप से िदए जाते हœ. 


 योƶ मामलो ं मŐ, कŐ ū/ राǛ सरकार Ȫारा असमथŊ 
ʩİƅयो ंके िलए उपलɩ कई Ůकारीय लाभ उठाने हेतु 
उिचत Ůमाणन अथवा मेिडको-लीगल केसो ंका परीƗण 
करते Šए, िनियमत तौर पर Ůमाणपũ Ůदान िकए जाते 
हœ. 


 िवशेष ज़ŝरतमंद बǄो ं के लिƗत माता-िपताओ ं के 
िलए माता-िपता व िशƗक ŮिशƗण कायŊŢम िनियमत 
आयोिजत िकए जाते हœ. 


 गैर-सरकारी संगठन या माता-िपता ˢसहाय समूहो ंके 
िलए असमथŊता व Ɨितयो ंसे जुड़ी सम˟ाओ ंके बारे मŐ 
िदशा दशŊन, िहमायत एवं सशƅीकरण कायŊŢम 
आयोिजत िकए जाते हœ. 


तंिũका मनोवैǒािनक अनुसंधान एवं 
पुनवŊसन कŐ ū: 


 
      सं̾थान मŐ तंिũका मनोवैǒािनक अनुसंधान एवं 
पुनवाŊस कŐ ū का उद्घाटन कनाŊटक राǛ के पूवŊ 
लोकायुƅ डा. संतोष हेगडे महोदय ने 9 अगˑ 2013 
को िकया. 
      Ůˑुत कŐ ū, वाचाघात, मİˑʺवािहकीय दुघŊटना 
(लƓा अथवा सी वी ए), अिधगम असमथŊता (एल डी), 
Ůमİˑʺ अंगाघात, गहरा मİˑʺ घाव, पािकŊ Ɍन 
की बीमारी, डेमेİ̢शया, जैसी िचिकȖीय İ̾थितयो ं मŐ 
तंिũका-संǒानाȏक शोध-अिधशोध व पुनवŊसन के Ɨेũ 
मŐ Ůगितशील और गैर-Ůगितशील तंिũकासंबंधीच 
Ɋूनताओ ंके िलए नोडल ɚाइंट बनकर İ̾थत है. 


उƅ कŐ ū Ȫारा Ůदȅ सेवाओ ं मŐ िनɻांिकत सेवाएं 
सİʃिलत हœ: 


 मानकीकृत ʩİƅगत परीƗण िविधयो ं के ज़įरए 
मİˑʺ संबंधी िविशʼ कायŊ मूʞांकन 


 मानकीकृत परीƗण ŵेिणयो ं के ज़įरए लोबयूलार 
फ़ƕनो ंका िवˑृत मूʞांकन 


 पेपर पŐिसल तकनीक अथवा कंɗूटर सहायीकृत पैकेजो ं
के ज़įरए पुनवŊसन कायŊ संचालन. 


 संपकŊ  करŐ: 
 


डा.एस. वŐकटेसन 
Ůोफ़ेसर व िवभागाȯƗ,  नैदािनक मनोिवǒान 
िवभाग 
अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान, 
मानसगंगोũी, मैसूŜ 5 570 006 कनाŊटक राǛ, 


भारत 
फ़ोन (िवˑारण) : +91-0821-2502142 
Ťाम: :  Speech & Hearing 
ईमेल :  psyconindia@aiishmysore.in    & 
psyconindia@gmail.com 


कायŊसमय : Ůातः 9 बजे से सायं 5.30 बजे 
तक  IST 
कायŊिदवस : सोमवार से शुŢवार तक  
 


िचिकȖा सेवा 
 
उȞेʴ: 
 
नैदािनक सेवाएँ: उȞेʴ 


िवभाग के Ůमुख उȞेʴ छाũो ंको नैदािनक ŮिशƗण
 Ůदान करना और संचार िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ं
को नैदािनक सेवाएं Ůदान करना है। उपरोƅ उȞे
ʴ को Ůाɑ करने के िलए, िनɻिलİखत गितिविधयाँ 
की जाती हœ: 


 िविभɄ संचार संचार िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंके मूʞां
कन और Ůबंधन मŐ ˘ातक और ˘ातकोȅर छाũो ंको 
ŮिशƗण देना। 


 माता-
िपता / देखभाल करने वालो ंऔर संचार संचार िवकृित
यो ंवाले ʩİƅयो ंके िलए मूʞांकन, िचिकȖीय सेवाएं
, मागŊदशŊन और परामशŊ। 


 राǛ और कŐ ū सरकार Ȫारा Ůदान िकए गए अिधका
रो,ं िवशेषािधकारो ंऔर įरयायतो ंके बारे मŐ िहतधारकों
 को िशिƗत करना। 


 संबȠ ˢा˖ देखभाल पेशेवरो ंके िलए अʙकािलक 
ŮिशƗण कायŊŢम आयोिजत करना। 


 आȶįरक और संबȠ पेशेवरो ंके िलए सेिमनार, कायŊ
शालाएं, सʃेलन, और अितिथ ʩाƥान आयोिजत क
रना। 







 नैदािनक अनुसंधान का संचालन करना और साƙ आ
धाįरत अɷास को बढ़ावा देना। 


 िशƗको,ं अिभभावको ं/ देखभाल करने वालो ंऔर संचा
र िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंके िलए अिभिवɊास कायŊ
Ţम आयोिजत करना। 


 नैदािनक Ɨेũो ंमŐ नैितक Ůथाओ ंके िलए मानक िनधाŊįर
त करना। 


 संचार िवकृितयो ंवाले ʩİƅयो ंसे संबंिधत िविभɄ िच
िकȖा कानूनी मुȞो ंके िलए अदालत मŐ गवाह के ŝप 
मŐ सेवा करना। 


 वाक-
भाषा और ŵवण िवकृितयो ंके Ɨेũ मŐ नैदािनक सेवाओ ं
के िलए रा Ō̓ ीय ˑर पर एक मॉडल कŐ ū के ŝप मŐ का
यŊ करना। 


नैदािनक सेवाएँ: गितिविधयाँ 


i. ŮिशƗण: 


क) नैदािनक ŮिशƗण:  नैदािनक सेवा िवभाग वा
क्, भाषा और ŵवण िवकृित वाले ʩİƅयो ंके िनदा
न और Ůबंधन के िलए AIISH से कर रहे िडɘोमा, 
˘ातक, ˘ातकोȅर और डाƃोरल छाũो ंको नैदािन
क ŮिशƗण Ůदान करता है। छाũो ंको ʩवहार मान
कीकृत परीƗणो ंऔर अȑाधुिनक उपकरणो ंका उ
पयोग करके िविभɄ Ůकार के संŮेषण िवकृित के मू
ʞांकन और Ůबंधन मŐ ŮिशƗण Ůदान िकया जाता 
है। इसके अितįरƅ, उनके कौशल को िशƗण सहा
यक सामŤी, įरपोटŊ के नैदािनक दˑावेज, हˑƗेप 
योजनाओ ंकी तैयारी, गृह ŮिशƗण कायŊŢमो ंऔर 
सावŊजिनक िशƗा सामŤी के िलए भी िवकिसत िकया
 जाता है। 


ii.  
ख) नैदािनक ʩावहाįरक कƗाएं: िसȠांत और 
ʩवहार के बीच की दूरी कम करने के िलए छाũ िच
िकȖको ंके िलए साɑािहक आधार पर कƗाएं संचा
िलत की जाती हœ। यह िवभाग को नैदािनक Ɨमता के
 उǄ मानको ंको बनाए रखने मŐ मदद करता है जो 
िक िनधाŊįरत समय के भीतर ȯान कŐ िūत करके पूरा
 िकया जाता है। 


iii.  
ग) ˢा˖ पेशेवरो ंके िलए लघु अविध ŮिशƗण: 


iv.  
v.  संŮेषण िवकृित वाले ʩİƅयो ंके पुनवाŊस मŐ सामूिह


क कायŊ शािमल है। इस संबंध मŐ, अʙकािलक Ůिश
Ɨण कायŊŢम संŮेषण िवकृित वाले ʩİƅयो ंऔर सं
बȠ Ɨेũो ंके पेशेवरो ंके लाभ के िलए आयोिजत िकए
 जाते हœ। अिभिवɊास, मागŊदशŊन और ŮदशŊन पेशेव
रो ंके िविभɄ समूहो ंको Ůदान िकए जाते हœ जैसे, मे
िडकल कॉलेजो ंसे ˘ातकोȅर ईएनटी छाũो,ं पीएच
सी िचिकȖा अिधकाįरयो,ं और िवशेष िशƗको,ं िवशे
ष और िनयिमत ˋूलो ंके िशƗको,ं माता-


िपता / देखभाल करने वाले अलग-
अलग अिभभावक, नसŊ और Ťामीण Ɨेũ के लोग, 
ˢा˖ कायŊकताŊ। 


 


ii. İƑिनकल सेवाएं: 
क) नैदािनक सेवाएं: 


 सभी Ůकार के संŮेषण िवकृित के िलए, वाक् -
भाषा रोगिवǒानी और ऑिडयोलॉिजː के एक समूह 
Ȫारा िविभɄ आयु और भाषा समूहो ंके िलए ʩापक मू
ʞांकन ŮिŢया । 


 ईएनटी डॉƃरो,ं नैदािनक मनोवैǒािनको,ं िफिजयोथेरे
िपː और ʩावसाियक िचिकȖक जैसे संबȠ पेशेवरों
 Ȫारा पूणŊकािलक आधार पर परामशŊ सेवाएं। 


 बाल रोग िवशेषǒ, Ɋूरोलॉिजː, फोनोसजŊन, ɘाİː
क सजŊन, Ůो̾थोडॉİȴː और ऑथŖडॉİȴː जैसे संब
Ƞ पेशेवरो ंȪारा अंशकािलक आधार पर परामशŊ सेवा
एं। 


 संŮेषण िवकृित वाले ʩİƅयो ंऔर उनके देखभाल क
रने वालो ंके िलए परामशŊ और मागŊदशŊन। 


ख. िचिकȖीय सेवाएं: लघु / दीघŊकािलक के िल
ए ʩİƅगत और / या समूह के आधार पर िचिक
Ȗीय सेवाएं Ůदान की जाती हœ। उनमे शािमल है, 


 ŵवण दोष, िविशʼ भाषा हािन, मानिसक मंदता, मİˑ
ʺ पƗाघात, आȏकŐ िūत ˙ेƃŌ म िवकार, वाचाघात 
आिद के िलए भाषा िचिकȖा 


 अिधगम असमथŊता वाले ʩİƅयो ंके िलए पढ़ना और 
िलखना įरमेिडएशन ŮोŤाम । 


 धाराŮवाह वƅा वाले ʩİƅयो ंके िलए आिटŊƐूलेशन 
थेरेपी, फांक होठं और तालु, िडसरिŪया आिद। 


 ˢर की सम˟ा वाले ʩİƅयो ंके िलए वॉयस थेरेपी। 
 हकलाहट, अकड़न आिद से Ťिसत ʩİƅयो ंके िलए 


Ůवाह िचिकȖा 
 Ɋूरोमोटर सम˟ाओ ंवाले ʩİƅयो ंके िलए िफिजयोथे


रेपी। 
 ʩावसाियक िचिकȖा और Ɋूरोमाटर सम˟ाओ ंवाले


 ʩİƅयो ंके िलए संवेदी एकीकरण। 
 सीिमत मौİखक तौर-


तरीको ंका उपयोग करने वाले ʩİƅयो ंके िलए संविधŊ
त और वैकİʙक संचार (ए ए सी) 


 ŮिशƗण। 
 जŝरतमंद िहतधारको ंके िलए पũाचार के माȯम से 


मागŊदशŊन। 


iii. िवशेष Ƒीिनक / एकक 


 
 İƑिनक िवशेष ŝप से संŮेषण िवकृित वाले ʩİƅयो ं


के ʩापक मूʞांकन और Ůबंधन पर ȯान कŐ िūत कर
के ̾थािपत िकए गए हœ। उनमे शािमल है: 


 संवधŎ एवं एवज़ एकक ( ए ए सी) 
 ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकृित ए एस डी एकक 
 भाषा - िवकृितयो ंसे Ťिसत वयˋ तथा वयोवृȠो ंके िल


ए İƑिनक (CAEPLD) 
 ɢुएंसी (Ůवाह ) एकक 







 अिधगम असमथŊता İƑिनक 
 िलजिनंग टŌ े िनंग (एल टी) एकक 
 फोनोलॉजी İƑिनक 
 वाक् चालन िवकृित  के िलए िवशेष İƑिनक 
 वाक् चालन संरचनाȏक Ɋूनता िचिकȖा के िलए यूिन


ट (यू सोफा ) 
 वॉइस İƑिनक 


 अʙकािलक ŮिशƗण कायŊŢम 
 


िनɻिलİखत भारत के िविभɄ कॉलेजो ंके छाũो ंकी सू
ची है जो िवभाग मŐ तैनात िकया गए: 


 बी.एस सी इंटनŊिशप वाक् व् ŵवण 
 िवशेष िशƗा मŐ ˘ातक 
 पी जी  ई एन टी  


संपकŊ : 
डॉ. संगीता एम. 
İƑिनकल रीडर और िवभागाȯƗ - िचिकȖा सेवा 
अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान, 
मानसगंगोũी, मैसूŜ 
कनाŊटक राǛ, 
टेलीफोन: 91-0821-2502500 
फैƛ: 91-0821-2510515 
Ťामस्: Speechearing 


 


इलेƃŌ ािनƛ 


 िशƗा एवं ŮिशिƗण  
ख. आȶįरक गितिविधयाँ 
ग. बाहरी परामशŊ सेवाएँ  
अनुशंधान 
क. िपछले 5 वषŖ मŐ पूणŊ िकये गए कायŊ 
ख. चालू Ůकʙ 
ग.  बी.टेक. और एम.टेक. के िलए पįरयोजना की İ̾थ
ित. िवʷेसरैया ŮौȨोिगकी 
अʙकालीन ŮिशƗण कायŊŢम  
आधाįरक संरचना 


 


उȞेʴ 


 िवभाग का Ůमुख उȞेʴ ŮौȨोिगकी के उिचत Ůबंधन 
से सं̾थान मŐ कुशल और गुणवƅा सेवाएं सुिनिʮत क
रना है. यह ŮौȨोिगकी िनयोजन, ŮौȨोिगकी अिधŤह 
और ŮौȨोिगकी उɄयन ŮिŢया मŐ हमारे संशाधनो ंके 
उिचत उपयोग के माȯम से महसूस िकया जाता है। 


  
 Ůˑावना 


 


िवद्युतीय िवभाग सं̾थान की तकनीकी रीढ़ के ŝप 
मŐ कायŊ करता है।िवभाग मŐ अिभयंता अǅी तरह से 


भाषाण और सुनवाई के Ɨेũ मŐ सभी जैव-
िचिकȖा उपकरणो ंके अिभयांिũकी और अनुŮयोग,


 दोनो ंमŐ ŮिशƗण िकया जाता है।िवद्युतीय िवभाग सं
̾थान संचार िवकारो और शोर अंकेƗण और परमाण
न वाले ʩİƅयो ंके िलए सहायक है।हमारी सेवाओ ं


के लाभािथŊयो ंमŐ ŵावण यȸ, सहायक ŵावण यȸ औ
र एएसी अɊ भाषण और ŵावण सं̾थान, िवशेष िव
Ȩालय, उȨोग और आम जनता के उपयोगकताŊ भी 
शािमल है। 


 


गितिविधयां 
 


क. िशƗा एवं ŮिशिƗण  
 ŮौȨोिगकी ˘ातक छाũो ंके पįरयोजना कायŊ के िलए 


वीआईटी िवʷिवȨालय, वेʟोर, मिणपाल िवʷिवȨाल
य, मिणपाल और वीटीयूबेलगाम Ȫारा माɊता Ůाɑ कŐ
ū। 


 ŮौȨोिगकी ˘ातकोȅर छाũो ंके पįरयोजना कायŊ के िल
ए वीआईटी िवʷिवȨालय, वेʟोर, मिणपाल  िवʷिवȨा
लय, मिणपाल और वीटीयूबेलगाम Ȫारा माɊता Ůाɑ 
कŐ ū। 


 मानव संसाधन िवकास मंũालय Ȫारा ˘ातक और िव
द्युतीय, इलेƃŌ ािनकी और संचार ŮौȨोिगकी 
˘ातक मŐ िडɘोमा धारको ंके िलये िशƗुता ŮिशƗण 
के िलये Ůामािणत केȾ। 


 ŵवणयȸ और कान का साँचा तकनीक मŐ िडɘोमा 
कायŊŢम। 


ख. आȶįरक गितिविधयाँ 
 दूर̾थ अȯयन और पुनवŊसन कायŊŢमो ंके िलये ŝप 


रेखा, कायाŊɋयन और वीिडयो सʃेलन का Ůबंधन। 
 िनदान ŵवण िवǒान उपकरणो ंका अंशशोधन । 
 वाक ŵवण मŐ सभी तरह के जैव-


िचिकȖा उपकरणो ंकी मरʃत, रखरखाव और देख
भाल। 


 डाटा और Ȱिन संचार माȯम, क̱ɗूटर, िवद्युत Ůणा
ली औरिबजली िवतरण तंũ का Ůबंधन और रखरखाव। 


 सभी तरह केŵवण यंũो ंकी मरʃत, रखरखाव और िव
द्युत Ȱिन संबंधी मूʞांकन। 


 Ȱिनक Ȱिन संबंधी मापन। 
 वाक और ŵवण मŐ ˢतकनीक Ȫारा जैव-


िचिकȖा उपकरणो ंका िवकास। 
 मानव संसाधन िवकास। 
 एडीआई पįरयोजना के तहत ŵवण यंũो ंको देना। 
 įरयायती योजनाओ ंके तहत सभी Ůकार के ŵवण यंũों


 को देना व उनका पįरƗण करना। 
ग. बाहरी परामशŊ सेवाएँ  


 माँग केअनुŝप यंũो ंव उपकरणो ंके िवकास के िलये 
पुनवŊसन ŮौȨोिगकी केȾ। 


 संचार िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंकी आवʴकताओ ंके 
आधार पर यंũो ंऔर उपकरणो ंके िवकास के िलए पुन
वाŊस इंजीिनयįरंग कŐ ū। 


 औȨोिगक इकाइयो,ं मशीनो,ं द˹र मŐ उपयोग िकये 
जाने वाले उपकरण, यातायातशोर, पयाŊवरण शोर आ







िद का Ȱिन संबंधी मापन और Ȱिन ऑिडट Ůमाण प
ũो ंको Ůदान करना। 


 िनदान ŵवण िवǒान उपकरणो ंका अंशशोधन और मर
ʃत। 


 ŵवण िवǒान पįरƗण के िलये Ȱिन रिहत कमरो ंको 
̾थािपत करने मŐ मागŊदशŊन। 


 ŵवण यंũो ंऔर ŵʩातािमितय पारŢमण यंũो ंका िव
द्युत Ȱिन संबंधी मूʞांकन। 


 ŵ̺ यतािमित परीƗण कƗ का परीƗण और Ůमाणन। 
 


संपकŊ  करŐ   
ŵी एन.मनोहर एम.टेक 
पाठक और िवभागाȯƗ 
फोननंबर: 2502205 
ईमेल:manohar@aiishmysore.in 
कायŊसमय : Ůातः 9 बजे से सायं 5.30 बजे तक  IST 
कायŊिदवस : सोमवार से शुŢवार तक    
         


सामŤी िवकास िवभाग 
 


सामŤी िवकास िवभाग के उȞेʴ 
 िविभɄ संचार िवकारो ं की रोकथाम, पहचान और 


Ůबंधन के संबंध मŐ आम जनता और पेशेवरो ं के िलए 
सामŤी िवकिसत करने के मुƥ उȞेʴ के साथ माचŊ 
2003 मŐ सामŤी िवकास िवभाग की ̾ थापना की गई थी। 
इसके अलावा, िवभाग संचार िवकार वाले ʩİƅयो ंके 
िलए उपलɩ िविभɄ अिधकारो ं और कʞाणकारी 
उपायो ं के संबंध मŐ सावŊजिनक िशƗा सामŤी भी 
िवकिसत करता है। िविभɄ भाषाई पृʿभूिम के ʩİƅयो ं
को सूचना Ůसाįरत करने के िलए, सामŤी को िविभɄ 
भारतीय भाषाओ ंमŐ िवकिसत िकया जाता है। िवभाग मŐ 
सामŤी िवकास आमतौर पर मुƥ िवभागो ं से, 
कायŊशालाओ ंके माȯम से, या अɊ ŷोतो ंसे जानकारी 
एकũ करके िकया जाता है। सामŤी को इस तरह से 
िवकिसत िकया गया है िक सूचना का Ůसार िविभɄ 
माȯमो ं जैसे वडŊ ऑफ माउथ, ओįरएंटेशन, नुſड़ 
नाटक, पै̱फलेट, बुकलेट, िकताबŐ, िभिȅ िचũ, वीिडयो 
और रेिडयो आिद के माȯम से िकया जा सकता है, 
िवभाग डुİɘकेट भी करता है। संचार िवकारो ं वाले 
ʩİƅयो ंऔर अɊ िहतधारको ंके िलए वीिडयो के ŝप 
मŐ उपलɩ परीƗण और िचिकȖा सामŤी और ŮिशƗण 
सामŤी। 


 


सामŤी िवकास गितिविधयाँ 
 


 िवभाग शैिƗक सामŤी के मुūण का कायŊ करता है I 
 फोटोŤाफी के माȯम से सं̾थान की गितिविधयो ंको 


कै̪चर करता है I 
 सं̾थान मŐ िकए गए नैदािनक ŮिशƗण और िविभɄ 


गितिविधयो ंकी वीिडयो įरकॉिडōग I 


 संचार िवकारो ंके बारे मŐ जागŝकता पैदा करने के िलए 
सावŊजिनक िशƗा सामŤी की िडजाइिनंग और सं̾थान 
Ȫारा आयोिजत सʃेलनो,ं कायŊशालाओ,ं सेिमनारो ं के 
िलए Ůकाशन और ŮिशƗण सामŤी। इसमŐ Űोशर, 
पै̱फलेट, पोːर, िकताबŐ और बुकलेट, िनमंũण काडŊ, 
Ůमाण पũ, वािषŊक įरपोटŊ, सीडी İːकर, हœडिबल और 
अɊ की तैयारी और िडजाइिनंग शािमल है। 


 रचनाȏक और Ůभावी लेखन के माȯम से िवशेषǒो ं
और लिƗत दशŊको ंके बीच की खाई को पाटना I 


 िविभɄ भाषाओ ंमŐ संचार िवकारो ंकी रोकथाम, पहचान 
और Ůबंधन के संबंध मŐ सावŊजिनक िशƗा के िलए 
सामŤी िवकिसत करना I 


 संचार िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंके िलए ŮिशƗण सामŤी 
िवकिसत करना I 


 मौजूदा सावŊजिनक िशƗा और िशƗण सामŤी का 
िविभɄ भाषाओ ंमŐ अनुवाद I 
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डॉ. के. येशोदा 
एसोिसएट Ůोफ़ेसर, वाक् िवǒान 
िवभागाȯƗ-सामŤी िवकास िवभाग 
अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान 
मानसगंगोũी, मैसूŜ – 570 006 
टेलीफोन: 91-0821-2502255/2166 
फैƛ: 91-0821-2510515 
Ťाम̾ : Speechearing 
ईमेल:  kyeshoda@aiishmysore.in 
 
कायŊ-समय: सुबह 09: 
00 से शाम 5:30 भारतीय मानक समय 
कायŊ िदवस: सोमवार से शुŢवार 
संपकŊ  संƥा (डीएमडी) – 0821 – 2502156/166 


 


नैदािनक सेवाएं 
 


िवभाग की Ůˑावना 
  अİखल भारतीय भाषण और ŵवण सं̾थान मŐ। 
ओटोरिहनोलाįरंजोलॉजी िवभाग सं̾थान का एकमाũ 
िचिकȖा और शʞ िचिकȖा िवभाग है। यह ईएनटी 
सम˟ाओ ंसे पीिड़त रोिगयो ंको ईएनटी डायưोİːक, 
िचिकȖीय, िचिकȖा Ůबंधन, सिजŊकल ŮिŢयाएं 
Ůदान करता है। िवभाग ईएनटी वकŊ ːेशन, ऑपरेिटंग 
माइŢोˋोप और एंडोˋोप जैसी सबसे उɄत 
अȑाधुिनक सुिवधा से लैस है। Ůितिदन लगभग 200-
250 रोिगयो ंका मूʞांकन िकया जाता है। लगभग 6 
अǅी तरह से योƶ ईएनटी सजŊन और 5 अǅी तरह 
से योƶ निसōग अिधकारी हœ। िवभाग ईएनटी कœ सर के 
िलए पूणŊ ऑȱोलॉिजकल वकŊ अप, िवदेशी शरीर को 
हटाने, केराटोिसस ओबटुराɌ को आउट पेशŐट 
सेवाओ ंके ŝप मŐ हटाने जैसी ŮिŢयाएं Ůदान करता 
है। िवभाग िविभɄ ईएनटी बीमाįरयो ं के िलए नाक 







एंडोˋोपी, ओटो एंडोˋोपी, लेįरंिजयल एंडोˋोपी, 
Ōː ोबोˋोपी भी Ůदान करता है। िवभाग हर बुधवार को 


चſर के मूʞांकन के िलए एक िवशेष İƑिनक भी 
चलाता है। यह लैब इलेƃŌ ोिनːाƵोŮेफी, 
वीिडयोिनːाƵोŮफी और वी. ई. एम. पी. जैसी 
सुिवधाएं Ůदान करती है। िवभाग आउट-पेशŐट सेवाएं 
भी चलाता है और मैसूर मेिडकल कॉलेज एंड įरसचŊ 
इंːीǨूट से जुड़े केआर अ˙ताल मŐ Ůवेश और सजŊरी 
की आवʴकता वाले ईएनटी रोिगयो ंके िलए ऑपरेिटव 
और इनपेशŐट सुिवधाएं Ůदान करता है। सं̾थान के 
छाũो ं और कमŊचाįरयो ं को िचिकȖा सुिवधाएं Ůदान 
करने के िलए िवभाग मŐ एक ˢा˖ कŐ ū भी है। 
          
             रोिगयो ंके मूʞांकन के िलए उपयोग िकए 
जाने वाले नैदािनक उपकरणो ंको सƢ ऑटोƑेिवंग 
ŮिŢयाओ ं के तहत िन˅ल कर िदया जाता है। 
बायोमेिडकल वेː को भी एनएबीएच मानको ं के 
अनुसार ʩवİ̾थत तरीके से िनपटाया जाता है। िवभाग 
पŐशन, įरयायत, लाइसŐस, एलआईसी, ŮितपूितŊ, और 
िचिकȖा Ůमाण पũ जैसे िविभɄ उȞेʴो ं के िलए 
रोिगयो ं के िवकलांग Ůमाणीकरण के िलए सुिवधाएं 
Ůदान करते हœ। िवभाग सं̾थान Ȫारा आयोिजत िशिवरो ं
मŐ भी भाग लेता है। िवभाग मŐ सजŊनो ं के िलए उनके 
सिजŊकल कौशल मŐ सुधार के िलए एक अ̾थायी अİ̾थ 
िवǅेदन Ůयोगशाला भी है। 


िवभाग के अिभभाषण और उȞेʴ 


िवभाग के अिभŮाय और उȞेˈ       
 
                  ओटोरिहनोलाįरंजोलॉजी  िवभाग संचार 
िवकारो ं वाले रोिगयो ं को ŮिशƗण, नैदािनक सेवाएं, 
अनुसंधान, सावŊजिनक िशƗा और पुनवाŊस की पेशकश 
करने वाले िचिकȖा िवǒान की एक अǅी तरह से 
सुसİǍत, िवशेष शाखा है। यह बीएससी को ŮिशƗण 
भी Ůदान करता है। (भाषण और ŵवण), एम.एससी. 
(ऑिडयोलॉजी), एम.एससी. (एसएलपी), और लघु 
अविध, एमएस ईएनटी ˘ातकोȅर के िलए ŮिशƗण 
पाǬŢम। यह सं̾थान के Ůाथिमक उȞेʴ मŐ शािमल 
है। 
 
                  सं̾थान मŐ ˘ातक और ˘ातकोȅर 
पाǬŢम करने वाले छाũो ंको िसȠांत पढ़ाया जाता है 
और वे संचार िवकारो ं वाले रोिगयो ं के उपचार मŐ 
नैदािनक बा˨ रोगी ŮिŢयाओ ं का पालन करते हœ। 
संचार िवकारो ं वाले रोिगयो ं के नैदािनक लƗण और 
लƗण सूƘदशŎ और एंडोˋोप जैसी सहायता से छाũो ं
को ŮदिशŊत िकए जाते हœ। छाũो ं को अ˙ताल की 
̾थापना मŐ काम करने के िलए उɉुखीकरण िदया जाता 
है और संचार िवकारो ंवाले रोिगयो ंके उपचार मŐ बŠ-
िवषयक टीम ̊िʼकोण पर जोर िदया जाता है। 
 


नैदािनक सेवाएं 
 
1. ओटोरिहनोलाįरंजोलॉजी  िवभाग कान, नाक और 
गले के िविभɄ रोगो ं के िलए नैदािनक सेवाएं Ůदान 
करता है। हर िदन औसतन लगभग 100 सूƘ परीƗण 
और 10 एंडोˋोपी िकए जाते हœ। िवभाग        Ůितिदन 
लगभग 200-250 रोिगयो ं को नैदािनक, िचिकȖीय, 
शʞ िचिकȖा उपचार Ůदान करता है। कान के 
िड̾चाजŊ की सƕन ƑीयरŐस, िवदेशी िनकायो ं को 
हटाने, मोम को हटाने, वेध का  
    रासायिनक दाग़ना जैसी छोटी ŮिŢयाएं की जाती 
हœ।       
2. आवाज का एंडोˋोिपक मूʞांकन, लंबवत रोिगयो ं
का मूʞांकन भी िवभाग की गितिविधयाँ हœ। 
3. ईएनटी िवभाग मैसूर मेिडकल कॉलेज से जुड़े 
के.आर अ˙ताल मŐ एक अलग इकाई 
(एआईआईएसएच, ईएनटी 'डी' यूिनट) चलाता है, यह 
हर गुŜवार को ईएनटी आउट पेशŐट सेवाएं और 
शुŢवार      को बड़े और छोटे ऑपरेशन करता है। 
4. केआर अ˙ताल मŐ एआईआईएसएच के मरीजो ंके 
िलए इनपेशŐट सुिवधाएं उपलɩ कराई जा रही हœ। 
5. सं̾थान मŐ िजन मरीजो ंको सजŊरी की आवʴकता 
होती है, उनका मूʞांकन िकया जाता है और के.आर. 
मŐ उनका ऑपरेशन िकया जाता है। 


 


 गितिविधयां 
 
Ůेषण िवकृितयो ंसे पीिडतो ंकी ज़ŝरतो ंके मुतािबक 
दवाओ ंकी सेवाएं Ůदान करनेवाली एक िवशेष शाखा 
है आटोलरœगोलजी. यह बी एस सी/एम एस सी(वाƑ 
ŵवण) छũो ं को ŮिशिƗत करता है. इस Ɨेũ मŐ 
अनुसंधान पįरयोजनाएं ली गई हœ. िविभɄ 
आटोलरœगोलजी सम˟ाओ ं िवशेषकर वाक् ŵवण 
िवकृितयो ं हेतु मैसूŜ मेिडकल कोलेज, मैसूŜ से जुडे 
के.आर. अ˙ताल मŐ शʞ िचिकȖा दी गई.ˢैİǅक 
संगठनो ं Ȫारा संगिठत िशिवर (सावŊजिनक िशƗा) मŐ 
िवभागीय कमŊचाįरयो ं का Ůितभािगȕ रहता है. वाक् 
ŵवण मामलो ंका पुनवाŊस भी िकया जा रहा है| 
 
ए.अȯापन एवं ŮिशƗण 


 बैचलर और माːर िडŤी छाũो ं को 
सɽेषण  िवकृितका  कारण  बननेवाले  ई एन टी 
रोगो ं के िवषय  मŐ  जानकारी देना।   


 संŮेषण िवकृितका कारण बननेवाले ई एन टी रोगो ं से 
पीिडत मरीज़ो ं को  िनदानकारी, मेिडकल तथा 
शʞोपचार Ůदान करना 


 संŮेषण िवकृितका कारण बननेवाले ई एन टी रोगो ंहेतु 
ज़ŝरतो ं पर आधाįरत अनुसंधान गितिविधयो ं को 
अंजाम देना | 


 संŮेषण िवकृित का कारण बननेवाले  ई एन टी रोगो ंपर 
आम जनता को िशिƗत  करना । 







 
बी. नैदािनक सेवाएं 
1.अ.भा.वा.ŵ.सं. मŐ नैदािनक सेवाएं 
 
   • िनदान 


 ई एन टी जांच  
 ŮिŢयाएं 
 मेिडकल Ůबंधन 
 िवशेष İƑिनक 


 
2. संथान के मरीज़ो ंहेतु के.आर. अ˙ताल मŐ सेवाएं/ 


 के.आर. अ˙ताल, मैसूŜ मŐ िवभाग, एक यूिनट चलाता 
है जो मैसूŜ मेिडकल कोलेज व अनुसंधान सं̾थान से 
जुडा Šआ है 


 के.आर अ˙ताल, मैसूŜ मŐ िवभाग एक आउट पेिशयंट 
एकक (डी यूिनट) चलाता है  


 रोगी सुिवधा हेतु पुŜष वाडŊ तथा मिहला वाडŊ मŐ करीब 
10 िबˑर Ůदान िकए गए 


 ऑपरेशन िथयेटर मŐ Ůमुख एवं लघु शʞ ŮिŢयाओ ं
तथा  आपातकालीन ŮिŢयाएं की जाती हœ। 


 
सी. िवशेष İƑिनक 
वटŎगो İƑिनक 


 मʐी-िडिसİɘनरी टीम को शािमल करते Šए कŐ ūीय v 
/ s पįरधीय विटŊगो के िवभेदक िनदान के िलए एक 
परीƗण बैटरी और नैदािनक Ůोटोकॉल िवकिसत 
करना। 


 Ůȑेक Ůकार के वटŎगो हेतु उपचार संबंधी मोǰूल का 
िवकास  करना 


 जिटलताओ ंका आकलन, रोग का िनदान तथा रोƉाम 
हेतु उपायो ंका कायŊ 


 वैकİʙक उपचार Ůोटोकोल की तुलना उǄ 
जोİखमवाले रिज Ōː ी का िवकास 


संपकŊ  


डॉ। राजेʷरी। जी 
Ůाȯापक एवं िवभागाȯƗ, ई एन टी 
अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान 
मानसगंगोũी, मैसूŜ - 570 006 
कनाŊटक राǛ 
भारत 
दूरभाषा  : 91-0821-2502240 
फैƛ: 91-0821-2510515 
तार: “Speech hearing’’ 
ई मेल: 
rajeshwarigovindaswamy18@gmail.com 
कायŊ- समय :Ůात: 09:00 से सायं 5:30 आई एस टी 
कायŊ िदवस:सोमवार से शुŢवार तक 


 
िवशेष िशƗा िवभाग 
िवशेष िशƗा िवभाग की ̾थापना अŮैल 2005 मŐ AIISH 
मŐ की गई थी। िवशेष िशƗा के Ɨेũ मŐ उɄित के िलए, 
िवभाग मŐ टाˋ फोसŊ को सवŖȅम शैƗिणक सेवाओ ं


और ŮिशƗण कायŊŢमो ंकी पेशकश के िलए तैयार िक
या गया है। िवभाग के कमŊचारी िवशेष िशƗा मŐ िडɘो
मा, अंडर-Ťेजुएट और पोː-
Ťेजुएट पाǬŢमो ंके छाũो ंको ŮिशिƗत करने, सं̾था
गत और सहयोगाȏक अनुसंधान का संचालन करने, 
िवशेष आवʴकताओ ंवाले बǄो ंको िवशेष शैिƗक से
वाएं Ůदान करने, देखभाल करने वालो ंके िलए मागŊद
शŊन और परामशŊ देने, सूचना का Ůसार करने मŐ शािम
ल हœ। अɊ पेशेवरो ंके िलए संसाधन,और देखभाल कर
नेवालो ंको सशƅ बनाने मे सिŢय योगदान देते है। 
 


अिभŮाय और उȞेˈ 
 
िवशेष िशƗा िवभाग समावेशी िशƗा की िदशा मŐ Ůयासो ं
के माȯम से संचार िवकार वाले बǄो ं की शैिƗक 
मुƥधारा के अंितम लƙ की ओर Ůयास करता है। 
िवभाग िनɻिलİखत उȞेʴो ंकी Ůाİɑ के माȯम से इस 
लƙ को Ůाɑ करने का Ůयास करता है: 


 संचार िवकारो ं वाले बǄो ंकी िवशेष िशƗा के Ɨेũ मŐ 
मानव संसाधन िवकास। 


 संचार िवकारो ंवाले बǄो ंको गुणवȅापूणŊ िवशेष िशƗा 
सेवाएं Ůदान करना। 


 िवशेष िशƗा के Ɨेũ मŐ अनुसंधान एवं िवकास कायŘ को 
बढ़ावा देना। 


 देश भर के िविभɄ लिƗत समूहो ंके िलए िवशेष िशƗा, 
सेवाओ ंके उɉुखीकरण और संवेदीकरण कायŊŢमो,ं 
अʙकािलक ŮिशƗण कायŊŢमो ंऔर कायŊशालाओ ंके 
माȯम से Ůासंिगक पहलुओ ंपर जानकारी का Ůसार 
करना। 


Total Staff strength: 22 + 6 = 28 


 िवभागाȯƗ और एसोिशएट Ůोफेसर- 1 (िनयिमत) 
 एसोिशएट Ůोफेसर - 2 (2- िनयिमत) 
 िवशेष िशƗक- 16 (12 िनयिमत + 4  आउटसोसŊ ) 
 सहायक Ťेड III - 1 (अंशकािलक) 
 मʐी-टाİˋंग ːाफ– 2 
 हाउसकीिपंग ːाफ – 2 


Staff organization chart 


 
 
गितिविधयां 
 A. क. रा Ō̓ ीय/अंतराा Ō̓ ीय सʃेलनो/ंसेममनारो ं
मŐŮˑुत शोध पũ:01 







पलनाटी िमजेता (2021).  ऊटी,  तममलनाडु 
मŐिŵण दोष और रेफरल सेि◌◌ाओ ंके बारे 
मŐमशƗको ं का ǒान। 10 मार्◌ा 2021 को कŐ  
ūीय मशƗा सं̾थान, एन सी ई आर 
टी,  भोपाल मŐ आयोमजत,  २१ि◌◌ी◌ं सदी मŐ 
मशƗक मशƗा: ̊िम और काया पर 
रा Ō̓ ीय सʃेलन मŐŮˑुत ककया गया 
B. बी. शोध पũ Ůकामशत 
i)  रा Ō̓ ीय/अंतराा Ō̓ ीय पमũकाओ ं मŐŮकामशत 
पũ: 08 
िमजेता, पी. और उपाȯाय ए. के.(2019). िŵण 
बामधत छाũो ंके मलए रनाŊȏक 


मूलयांकन अɷास. जनाल ऑफ 
मडसमबमलटी मनेजमŐट अँड 
ररहैमबमलटेशन, 5(1): 
10-3. 
मंजुला,  पी. ि◌◌ी. और रमणाकु मारी,  पी. 
ि◌◌ी.(2020). िŵण दोष ि◌◌ाले पूि◌◌ाˋू ली 
बǄो ं मŐ बुिम के मापदंडो ं की ŝपरेखा. 
इंटरनेशनल जनाल ऑफ इंइंजीɊररंग, 
अɘाइड अँड मनेजमŐट साइनसेस पेरडैम, 
54(11). 


सुŰमǻा, के.आर. और उपाȯाय ए. के.(2020). 
Ůी-ˋू ल मŐ िŵण दोष ि◌◌ाले 


बǄो ं के बीर् सुनने और बोलने के कौशल के 
िमकास पर कहानी और तुकबंदी 
के उपयोग पर एक िसेƗण अȯयन. जनाल 
ऑफ मडसमबमलटी मनेजमŐट अँड 


ररहैमबमलटेशन, 6(1), 05-09. 
कदʩा, डी. और उपाȯाय ए. के.(2020). िŵण 
बामधत बǄो ंके मलए ˝ृमत कौशल 


िमकमसत करने मŐ कं ɗूटर सहायता Ůाɑ 
मनदेश का उपयोग. जनाल ऑफ 


मडसमबमलटी मनेजमŐट अँड 
ररहैमबमलटेशन, 6(1), 10-16 
 रमणाकु मारी, पी. ि◌◌ी. और मंजुला, पी. ि◌◌ी. 
(2020). िŵणबामधत Ůाथममक 


िमȨालय के बǄो ंको ̾ थान-मूलय की िअधारणा 
मसखाने के मलए कं ɗूटर सहायता Ůाɑ 
मनदेश 


की Ůभाि◌शीलता का अȯयन. इंटरनेशनल 
जनाल ऑफ एडुके शन अँड साइकोलोमजकल 
ररसर्◌ा, 
9(2). 


िमजेता, पी., नारायणा, यू.एल., और उपाȯाय ए. 
के.(2019). मुƥधारा के ˋू लो ंमŐ 
कणााि◌ता Ůȑारोपण ि◌◌ालेबǄो ं की 
Ůाथममक मशƗा: माता-मपता का ̊िमकोण. 
जनाल ऑफ 


नेहŝ Ťाम भारती युमिनसाŊटी 8(2), 83-87. 
उपाȯाय ए. के.,  िमजेता,  पी.,और सुŰमǻा, 
के.आर. (2020). िŵणबामधत पूि◌◌ाˋू ली 
बǄो ंके बीर् पाǬयााŊ गमतिममधयो ंके माȯम 
सेकौशल िमकमसत करनेकी Ůभाि◌काररता. 
जनाल ऑफ मडसमबमलटी मनेजमŐट अँड 
ररहैमबमलटेशन, 6(2),23-32. 
 


िवभाग का संपकŊ  िववरण: 
डॉ.आलोक कुमार उपाȯाय 
एसोिसएट Ůोफेसर- िवशेषिशƗा 
िवभागाȯƗ-िवशेषिशƗा 
अİखल भारतीय वाक ŵवण सं̾थान मानसगंगोŪी 
मैसूर 
 
वाक्-भाषा िवǒान िवभाग 
 
1.िशƗण और ŮिशƗण 
2.िचिकȖा सेवा 
3.बाहरी अनुसंधान 
4. सावŊजिनक िशƗा अिभिवɊास / संवेदीकरण 
5. अȑाधुिनक उपकरण / सॉɝवेयर के साथ ढांचागत 
सुिवधाओ ंके िलए अǅी तरह से सुसİǍत 
Ůयोगशालाएँ 


6. िविध िचिकȖा शा˓ संबंधी वƅा अिभǒान / देश 
मŐ िविभɄ राǛो ं के Ɋाियक और पुिलस िवभागो ं से 
मामलो ंका सȑापन 
 
गितिविधयाँ 
वाक्-भाषा िवǒान िवभाग ने िविवध गितिविधयाँ की 
हœ जैसे िडɘोमा, ˘ातक-पूवŊ, ˘ातक, डॉƃरेट और 
पोː-डॉƃरेट ˑर पर जन शİƅ संसाधनो ं के 
िवकास,   सं̾थागत और सहयोगाȏक अनुसंधान का 
संचालन, संचार िवकारो ं वाले ʩİƅयो ं को नैदािनक 
सेवाएं Ůदान करना, नैदािनक कायŊŢम मŐ छाũो ं का 
मागŊदशŊन करना, और अɊ पेशेवरो ं के िलए सूचना 
और संसाधनो ं का Ůसार करना। िवभाग का 
̊िʼकोण वाक् और भाषा तंũ और उसके कायŘ की 
गहन समझ के साथ भारत की िविवध आबादी की सेवा 
करना है। वाक् और भाषा िवǒान के Ɨेũ मŐ उɄित के 
साथ, िवभाग मŐ कायŊदल को ŮिशƗण और नैदािनक 
कायŊŢमो ंके िलए सवŖȅम संभव तकनीकी ǒान और 
अनुसंधान-आधाįरत सबूत पेश करने की िदशा मŐ तैयार 
िकया जाता है। इसके अितįरƅ, िवभाग का उȞेʴ 







भारत के िविभɄ सामािजक- सांˋृितक और भाषाई 
आबादी से बǄो ं और वयˋो ं मŐ वाक् और भाषा के 
िवकारो ंकी बेहतर समझ की सुिवधा Ůदान करना है। 
 


िवभाग के उȞेʴ: 
 वाक् और भाषा िवǒान मŐ बुिनयादी 


अनुसंधान को आगे बढ़ाना। 
 वाक् और भाषा िवǒान मŐ 


अंतिवŊषयक अनुसंधान करने के िलए ŮिशिƗत मानव 
संसाधन उȋɄ करना। 


 वाक् और भाषा मापदंडो ं के 
मापनके िलए समान िदशा-िनदőश, ŮिŢया, Ůोटोकॉल 
̾थािपत करना। 


 माɊताŮाɑ रा Ō̓ ीय और / या 
अंतराŊ Ō̓ ीय िवʷिवȨालयो ं और िवभाग के उȞेʴो ं के 
िलए Ůासंिगक Ɨेũो ं मŐ सीखने के उǄ कŐ ūो ं के 
अनुसंधान सं̾थानो ंके साथ अनुसंधान के िलए सहयोगी 
नेटवकŊ  को बढ़ावा देना। 


 रा Ō̓ ीय और अंतराŊ Ō̓ ीय ˑर पर 
सं̾थानो ं के बीच नेटविकō ग के माȯम से भारत 
मŐ वाक् और भाषा िवǒान मŐ अनुसंधान को बढ़ावा 
देना। 


 वाक् और भाषा िवǒान मŐ अनुसंधान के िलए एक रा Ō̓ ीय 
शीषŊ कŐ ū के ŝप मŐ सेवा करना, अɊ 
सं̾थानो,ं एजŐिसयो ं को वाक् और भाषा िवǒान मŐ 
बुिनयादी और उɄत तरीको ंमŐ अनुसंधान को बढ़ाने के 
िलए परामशŊ सेवाएं Ůदान करना। 


 Ůकाशनो ं के माȯम से वैǒािनक समुदाय के 
िलए वाक् और भाषा िवǒान से संबंिधत पहलुओ ं पर 
सूचना का Ůसार करना। 
 


1.िशƗण और ŮिशƗण 
 


िडɘोमा पाǬŢम 


बी.एस सी (वाक् और ŵवण) 
एम.एस सी (वाक्-भाषा दोष िवǒान) 
एम.एस सी (ऑिडयोलॉजी) 
पीजी िडɘोमा- फॉरŐ िसक ˙ीच साइंस एंड 
टेƋोलॉजी 
डॉƃरल और पोːडॉƃरल ˑर 
अʙकािलक ŮिशƗण पाǬŢम 


पुनʮयाŊ पाǬŢम 
 


2.िचिकȖा सेवा 
 


िनदान और पुनवाŊस 


पेशेवर आवाज की देखभाल 


आȏ कŐ िūत बǄो ं(ऑिटǚ) के िलए ŵवण 
एकीकरण िचिकȖा 
संचार िवकारो ंका रोकथाम 


 


3.बाहरी अनुसंधान 
 


बा˨ पįरयोजनाएं 
ए आई आई एस एच įरसचŊ फंड Ȫारा िवȅ 
पोिषत पįरयोजनाएं 
डॉƃरेट थीिसस के िलए डॉƃरेट और डॉƃरेट 
के बाद के उʃीदवारो ंके िलए मागŊदशŊन 
शोध Ůबंध के िलए माːसŊ के छाũो ं को 
मागŊदशŊन 
PGDFSST के पįरयोजनाओ ंका मागŊदशŊन 
 


4. सावŊजिनक िशƗा अिभिवɊास / संवेदीकरण 


आवाज की देखभाल पर अिभिवɊास / 
संवेदीकरण कायŊŢम 
संचार िवकारो ंपर अिभिवɊास कायŊŢम 
सावŊजिनक िशƗा के पुİˑकाएँ िवकिसत करना 
रेिडयो की बात 
 


5. अȑाधुिनक उपकरण / सॉɝवेयर के साथ 
ढांचागत सुिवधाओ ं के िलए अǅी तरह से 
सुसİǍत Ůयोगशालाएँ 
वाक् िवǒान 
भाषा िवǒान 
पेशेवर आवाज़ की देखभाल /Ůोफेशनल वॉयस 
केयर 
 िविध िचिकȖा शा˓ संबंधी वाक् अिभǒान / 
फोरŐ िसक वाक् पहचान 
वाक् िŢया िवǒान / ˙ीच िफिजयोलॉजी 
˘ायु-जाल िŢया िवǒान / Ɋूरो िफिजयोलॉजी 
Ȱिन िवǒान 
छंद शाŷ 
 


6. िविध िचिकȖा शा˓ संबंधी वƅा अिभǒान/ 
देश मŐ िविभɄ राǛो ंके Ɋाियक और पुिलस 
िवभागो ंसे मामलो ंका सȑापन 
 
संपकŊ  करŐ  
 


डॉ. टी. जयाकुमार 
सह – Ůाȯापक एवं िवभागाȯƗ 


अİखल भारतीय वाक् एवं ŵवण सं̾थान, 
मानसागंगोũी,  मैसूर– 570006,  कनाŊटक राǛ, 


भारत 
दूरभाष Ţमांक: 91-0821–2502253 
फैƛ: 91-0821-2510515 
ई-मेल:jayakumar@aiishmysore.in 


कायŊ-समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक 







कायŊ िदवस: सोमवार से शुŢवार 


वा̋  - भाषा दोष  


िवभाग की Ůˑावना 
िवभाग मानव संसाधन िवकास, अनुसंधान, नैदािनक 
सेवाओ ं और सावŊजिनक िशƗा मŐ िनरंतर सुधार के 
माȯम से उǄ गुणवȅा वाले मानको ंको Ůाɑ करने 
के िलए ŮितबȠ है। 


िवभाग के अिभŮाय और उȞेˈ 
 संचार िवकारो ं के Ɨेũ मŐ िडɘोमा, ˘ातक, माːर, 


पीएचडी और पोː-डॉƃरेट ˑरो ं पर गुणवȅापूणŊ 
जनशİƅ का उȋादन करना। 


 संचार िवकारो ंके Ɨेũ मŐ समान वैिʷक मानको ंके िलए 
मूल और अनुŮयुƅ अनुसंधान का संचालन करना। 


 संचार िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंके जीवन की गुणवȅा मŐ 
सुधार करना। 


 सावŊजिनक-आधाįरत कायŊŢमो ं का संचालन करना 
और सावŊजिनक और ʩावसाियक उपयोग के िलए 
गुणवȅापूणŊ िचिकȖा संसाधनो ंका िवकास करना। 


िशƗण और ŮिशƗण 


िवभाग के संकाय िनɻिलİखत शैƗिणक 
कायŊŢमो ंमŐ िविभɄ पाǬŢमो ंको पढ़ाने मŐ 
शािमल हœ: 
वाक्-भाषा पैथोलॉजी मŐ ˘ातकोȅर (M.Sc. 
Speech-Language Pathology) 


     ŵवण िवǒान मŐ ˘ातकोȅर (M.Sc. 
Audiology) 


     िवशेष िशƗा (ŵवण Ɋूनता) मŐ 
˘ातकोȅर (M.S.Ed. (HI) 


     ŵवण िवǒान और वाक् - भाषा दोष 
िवǒान मŐ ˘ातक (B.ASLP) 
     िवशेष िशƗा (ŵवण Ɋूनता) मŐ ˘ातक 
(B.S.Ed (HI) 
˙ीच-लœƹेज पैथोलॉिजː के िलए नैदािनक 
भाषािवǒान मŐ िडɘोमा PGDCL-SLP) 
     संचार का संविधŊत और वैकİʙक ŝप 
मŐ िडɘोमा (PGDAAC) 
     ŵवण, वाक् - भाषा मŐ िडɘोमा (दूरी 
मोड के माȯम से) (DHLS) 
     टŌ े िनंग इन यंग डेफ एंड हाडŊ ऑफ 
िहयįरंग (DTYDHH) 
िवकासाȏक िवकलांग बǄो ंकी देखभाल करने 
वालो ंके िलए सिटŊिफकेट कोसŊ (C4D2) 


संकाय ˘ातक और ˘ातकोȅर िडŤी की पूितŊ के 
ŝप मŐ शैƗिणक अनुभाग Ȫारा संचािलत जनŊल Ƒब 
और नैदािनक सʃेलनो ंके िलए छाũो ंको मागŊदशŊन 
Ůदान करने मŐ भी शािमल हœ। देश मŐ कायŊरत िविभɄ 
पेशेवरो ंके ǒान और ŮिशƗण के िलए हर साल कई 
सेिमनार / कायŊशालाएं और ŮिशƗण कायŊŢम 
आयोिजत िकए जाते हœ। िनदेशक से अनुमोदन के 
साथ िनɻ ˢा˖ और पुनवाŊस पेशेवरो ंके िलए लघु- 
अविध ŮिशƗण कायŊŢम आयोिजत िकए जाते हœ: 


     


मेिडकल कॉलेजो ंसे ˘ातक ईएनटी छाũ 


     Ůाथिमक ˢा˖ कŐ द् िचिकȖा अिधकारी और 
अɊ ˢा˖ कायŊकताŊ 


     िवशेष िशƗक 


     बहरे के िशƗक 


     िवशेष आवʴकता वाले बǄो ंके माता-
िपता 
     िनयिमत ˋूलो ंके िशƗक 


     नसŊ और आधार ˑर ˢा˖ कायŊकताŊ 


 


ये ŮिशƗण कायŊŢम संचार िवकारो ं की Ůारंिभक 
पहचान और रोकथाम, संचार िवकारो ं के िलए 
उपलɩ सुिवधाओ,ं वाक् - भाषा के सामाɊ िवकास, 
वाक् - भाषा िवकार वाले ʩİƅ के पįरवार के िलए 
परामशŊ और िविभɄ वाक् - भाषा िवकार के िलए 
गृह-ŮिशƗण कायŊŢमो ंजैसे िवषयो ंकी एक ŵंृखला 
को सİʃिलत करते हœ। 


नैदािनक गितिविधयाँ और िवशेष इकाईयाँ 


वाक् भाषा दोष, ˙ीच एंड िहयįरंग पाǬŢम के दो 
Ůमुख शाखाओ ंमŐ से एक है। िवभाग िविभɄ Ůकार 
के संचार िवकारो ं वाले ʩİƅयो ं के मूʞांकन, 
िनदान, परामशŊ और Ůबंधन मŐ शािमल है। संचार 
दोष िवकार वालो ं के िवˑृत मूʞांकन मŐ वाक् 
कौशल सम˟ाओ ं (जैसे िक उǄारण, वाक् 
धाराŮवािहता और ˢर िवकार), भाषा की सम˟ाएं 
(जैसे िवलंिबत भाषा िवकास, मानिसक Ůितशोध, 
मİˑʺ पƗाघात, िवशेष भाषा दोष और वाचाघात) 
और संबंिधत िवकार (जैसे िनगलने मŐ और मौİखक 
संरचनाओ ंमŐ किठनाई) शािमल है। केस इितहास से 
शुŝ करके िवशेष ŮिŢयाओ ं और वाक् भाषा 
िचिकȖा परीƗा का उपयोग करते Šए, िनदान पर 







पŠंचने के िलए कई परीƗणो ंका उपयोग िकया जाता 
है। िनयिमत आधार पर संचार िवकार वाले ʩİƅयो ं
के मूʞांकन और Ůबंधन से संबंिधत िविभɄ मुȞो ंपर 
परामशŊ और मागŊदशŊन सेवाएं Ťाहको ंऔर उनके 
पįरवारो ंको Ůदान की जाती हœ| 


िवभाग संबİɀत संŮेषण िवकृितयो ं व थीम के 
िवशेषकृत मूʞांकन और Ůबंधन Ůदान करने के 
िलए सात िवशेषकृत नैदािनक इकाइयां चलाता है| 
इन इकाइयो ंका मुƥ लƙ ʩİƅगत आधार पर 
Ůभावी संचार Ůदान करना है। वाक् भाषा दोष 
िवभाग इन िवकारो ं से संबंिधत िविशʼ िवषयो ं पर 
संसाधन सामŤी और सावŊजिनक िशƗा सामŤी के 
िवकास मŐ भी शािमल है। िवभाग Ȫारा संचािलत 
िवशेष नैदािनक इकाइयाँ िनɻिलİखत हœ:     


ऑगमŐटेिटव एंड अʐरनेिटव कʄुिनकेशन (AAC) 
इकाई: यह एक िवशेष इकाई है जो संचार के 
ऑगमŐटेिटव एंड अʐरनेिटव कʄुिनकेशन तरीको ं
पर सीिमत मौİखक संचार कौशल वाले लोगो ं का 
चयन करती है और उɎŐ ŮिशƗण देती है। यह इकाई 
एएसी मŐ ʩİƅयो ं की उʃीदवारी का आकलन 
करती है, उɎŐ एएसी यंũ का उपयोग करने के िलए 
ŮिशƗण देती है और एएसी मŐ अनुसंधान भी करती 
है। 


ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर (एएसडी) इकाई: यह 
इकाई ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िवकार (एएसडी) / 
परवेिसव डेवलपमŐट िवकार (पीडीडी) वाले ʩİƅयो ं
के अनुसंधान, मूʞांकन, िनदान और Ůबंधन पर 
कŐ िūत है। यह इकाई संबंिधत िविभɄ मुȞो ंपर शोध 
भी करता है। ʩापक Ůबंधन िवकʙ यहां उपलɩ 
हœ िजनमŐ वाक् भाषा िचिकȖा, ऑƐूपेशनल 
िचिकȖा और संवेदी एकीकरण ŮिशƗण शािमल हœ|   


भाषा दोष के साथ वयˋ और बुजुगŊ ʩİƅयो ंके 
िलए İƑिनक (CAEPLD): यह िवशेष ŝप से 
वाचाघात, मİˑʺ चोट, मनोűंश और अɊ संचार 
िवकारो ंवाले वयˋ और बुजुगŊ ʩİƅयो ंके जीवन 
की गुणवȅा के आकलन, पुनवाŊस और सुधार पर 
कŐ िūत है।   


िड̾फ़ेिजया यूिनट: िड̾फ़ेिजया एक ऐसी İ̾थित है 
िजसमŐ िकसी ʩİƅ को भोजन और तरल पदाथŊ 
िनगलने मŐ किठनाई होती है। यह िवशेष İƑिनक 
अȑाधुिनक उपकरणो ं और ŮिशिƗत पेशेवरो ं से 
सुसİǍत है और वे िनगलने की किठनाई वाले 
ʩİƅयो ं की पहचान, मूʞांकन और पुनवाŊस पर 
ȯान कŐ िūत करते हœ।    


मोटर ˙ीच िडसऑडŊर (MSD) के िलए िवशेष 
İƑिनक: एमएसडी İƑिनक का Ůाथिमक  उȞेʴ 
मोटर ˙ीच िडसऑडŊर वाले लोगो ं(यानी जो Ōː ोक, 
चोट, संŢमण, Ǩूमर या मİˑʺ पƗाघात के 
कारण तंिũका तंũ की Ɨित से बोलने मŐ असमथŊ हœ) 
की सेवा करना है । 


Ōː Ɓरल ओरो-फेिशयल एनोमलीज (यू-
एसओएफए) के िलए इकाई: यह इकाई मरʃत 
िकए गए िछū होठं और तालु और अɊ 
ओरोफेिशयल िवसंगितयो ं के साथ Ťाहको ं को 
ʩापक Ůबंधन सेवाएं Ůदान करती है। इस इकाई के 
टीम सद˟ो ं मŐ ɘाİːक सजŊन ˙ीच - लœƹेज 
पैथोलोिजː और Ůोːोडोİȴː शािमल हœ। 
ओरोफेिशयल िवसंगितयो ं वाले ʩİƅयो ं के िलए 
मूʞांकन और Ůबंधन ʩİƅगत आधार पर िकया 
जाता है। िछū होठं और / या तालू की मरʃत के 
िलए सजŊरी से पहले Ťाहको ंकी जŝरतो ंको पूरा 
करने के िलए िविभɄ Ůकार के कृिũम अंग भी यहां 
तैयार िकए जाते हœ।  


लिनōग िडसेिबिलटी İƑिनक: सीखने की किठनाइयो ं
वाले बǄो ंको ʩापक मूʞांकन और Ůबंधन Ůदान 
करना इस इकाई का उȞेʴ है। Ůबंधन रणनीित पर 
पŠंचने से पहले सीखने की िवकलांगता के लƗणो ं
वाले बǄो ंको उनकी Ɨमताओ ंको समझने के िलए 
कई परीƗणो ं पर मूʞांकन िकया जाता है। इस 
इकाई मŐ टीम के सद˟ो ंमŐ वाक-भाषा रोगिवǒानी, 
मनोवैǒािनक और िवशेष िशƗक शािमल हœ। 


संपकŊ  करŐ  
डॉ. एस. पी. गोˢामी 
Ůोफेसर ऑफ ̇ ीच पैथोलॉजी और िवभागाȯƗ 
(एच ओ डी) 
वा̋  - भाषा दोष िवभाग 
अİखल भारतीय वा̋  ŵवण सं̾थान 
मानसगंगोũी, मैसूर – 570 006 
कायाŊलय का फ़ोन नंबर:  0821-2502320 
ईमेल: goswami16@aiishmysore.in 


फैƛ: 91-0821-2510515 
Ťाम: Speechearing 
कायŊ समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे 
तक 


कायŊ िदवस: सोमवार से शुŢवार 
 
संŮेषणिवकृतीरोकथामिवभाग (पीओसीडी) 
 
िवभाग के उȞेʴ और उȞेʴ 







 


संŮेषण िवकृती रोकथाम िवभाग (पीओसीडी) एक 
िवˑार-Ɨेũ (आउटरीच)  िवभाग है िजसे वषŊ 2008 
मŐ, लोगो ंतक सीधे पŠंचने और िविभɄ संचारिवकारो ं
की रोकथाम की सुिवधा के मुƥ आदशŊ से, अİखल 
भारतीय वाक ŵवण सं̾थान (आईश), मैसूर के 
पįरसर मŐ शुŝ िकया गया था। यह िवभाग Ůमुख 
ŝप से संचार िवकारो ं के बारे मŐ जागŝकता पैदा 
करने, उनके रोकथाम, Ůारंिभक पहचान और 
संचार िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंके Ůबंधन पर कŐ िūत 
है। 


 


संचार िवकृित रोकथाम  िवभाग (पीओसीडी) वषŊ 
2008 मŐ अİखल भारतीय वाक् तथा ŵवण सं̾थान, 
मैसूर के पįरसर मŐ शुŝ िकया गया एक आउट-रीच 
िवभाग है, िजसका मुƥ उȞेʴ लोगो ं तक सीधे 
पŠंचना और िविभɄ संचार िवकारो ंकी रोकथाम को 
सुिवधाजनक बनाना है। िवभाग मुƥ ŝप से संचार 
िवकारो,ं रोकथाम, संचार िवकारो ंवाले ʩİƅयो ंकी 
शीť पहचान और Ůबंधन के बारे मŐ जागŝकता पैदा 
करने पर कŐ िūत है। 


 


Ůाथिमक रोकथाम - संवेदीकरण/अिभिवɊास 
कायŊŢमो/ंवेिबनार के माȯम से जनता को िशिƗत 
करना िजससे समाज के िविभɄ वगŘ के बीच संचार 
िवकारो ंपर जागŝकता पैदा हो सके 


माȯिमक रोकथाम - िविभɄ ̩ ीिनंग और नैदािनक 
ŮिŢयाओ ंके माȯम से संचार िवकारो ंकी Ůारंिभक 
पहचान और मूʞांकन 


तृतीयक रोकथाम - संचार िवकारो ंका शीť पुनवाŊस 
और Ůबंधन 


मानव संसाधन िवकास - संचार िवकारो ं की 
रोकथाम, शीť पहचान और पुनवाŊस के िलए संचार 
िवकारो ंके Ɨेũ मŐ यूजी और पीजी छाũो ंके आउट-
रीच नैदािनक ŮिशƗण  


महामारी िवǒान अनुसंधान 
 
संपकŊ  करŐ  
 


डॉ .एन .ŵीदेवी 


Ůाȯापक एवं िवभागाȯƗ 


ई-मेल :nsreedevi@aiishmysore.in 


दूरभाष :91-0821-2502-263/312 
फैƛ :91-0821-25101515 
ईमेल :nsn112002@yahoo.com 


कायŊ-समय  :Ůातः 09:00 am to सायं 5:30 pm 
IST 


कायŊ िदवस :सोमवार से शुŢवार  ) कŐ ūीय 
सरकार को छोड़कर( 
 


टीसीपीडी 
टेली-सŐटर का उȞेʴसूचना और संचार 
ŮौȨोिगकी (आईसीटी) के माȯम से संचार 
िवकारो ं वाले ʩİƅयो ं को मूʞांकन और 
पुनवाŊस सेवाएं Ůदान करना हœ। 


टेली सŐटर के Ůमुख उȞेʴो ंमŐ शािमल हœ – 
 नैदािनक सेवाएं : सɽेषण Ɋूनता वाले ʩİƅयो ं को 


ŮौȨोिगकी के माȯम से मूʞांकन एवं पुनवाŊस का सेवा 
िदलाना। 


 लोक िशƗा एवं जनजागरण : संचार िवकारो ंके संबंध मŐ 
संसाधन सामŤी का िवकास और िविभɄ जन 
जागŝकता और टेली-ओįरएंटेशन कायŊŢम आयोिजत 
करना 


 मानव संसाधन िवकास:  ˘ातक और ˘ातकोȅर 
िवȨाथŎयो ंके िलए नैदािनक ŮिशƗण 


 अनुसंधान: िविभɄ अनुसंधान गितिविधयो ंका संचालन 
करना। 


   
अिधक जानकारी के िलए लॉग इन करŐ  
 


अिभŮाय और उȞेˈ 


 


टेली-सŐटर का उȞेʴसूचना और संचार 
ŮौȨोिगकी (आईसीटी) के माȯम से संचार 
िवकारो ं वाले ʩİƅयो ं को मूʞांकन और 
पुनवाŊस सेवाएं Ůदान करना हœ। 


टेली सŐटर के Ůमुख उȞेʴो ंमŐ शािमल हœ – 
 नैदािनक सेवाएं : सɽेषण Ɋूनता वाले ʩİƅयो ं को 


ŮौȨोिगकी के माȯम से मूʞांकन एवं पुनवाŊस का सेवा 
िदलाना। 


 लोक िशƗा एवं जनजागरण : संचार िवकारो ंके संबंध मŐ 
संसाधन सामŤी का िवकास और िविभɄ जन 
जागŝकता और टेली-ओįरएंटेशन कायŊŢम आयोिजत 
करना 


 मानव संसाधन िवकास:  ˘ातक और ˘ातकोȅर 
िवȨाथŎयो ंके िलए नैदािनक ŮिशƗण 


 अनुसंधान: िविभɄ अनुसंधान गितिविधयो ंका संचालन 
करना। 


   
अिधक जानकारी के िलए लॉग इन करŐ  







 


 गितिविधयो ं


िवʷ ŵवण िदवस, 2021 


िवʷ ŵवण िदवस, 2021 के अवसर मŐ , टीसीपीडी 
िवभाग ने िविभɄ िवषयो ं के कायŊŢमो ंमŐ 7 लाइव 
फोन इन कायŊŢम  का आयोजन िकया था। 
कायŊŢम मŐ ŵवण दोष से संबंिधत िविभɄ मुȞो ंको 
संबोिधत िकया गया और िवशेषǒ और संसाधन 
ʩİƅ फोन कॉल के माȯम से जनता के िलए 
आसानी से उपलɩ थे। कायŊŢमो ं को सं̾थान के 
आिधकाįरक फेसबुक पेज पर लाइव Ōː ीम िकया 
गया। कायŊŢमो ंमŐ फोन पर चचाŊ के िविभɄ िवषय 
थे: 


कानो ंका देखभाल (08.01.2021) 


मȯ कान के संŢमण और उसके पįरणाम 
(22.01.2021) 


जीवनशैली और ŵवण दोष (05.02.2021) 


बǄो ं मŐ खराब शैƗिणक ŮदशŊन: पहचान और 
Ůबंधन (19.02.2021) 


˙ंदना की सफलता की कहानी (26.02.2021) 


िवʷ ŵवण िदवस के महȕ (03.03.2021) 


ŵवण दोष वाले ʩİƅयो ं का पुनवाŊस 
(19.03.2021) 


िवʷ आिटǚ जागŝकता माह, 2021 


िवʷ आिटǚ जागŝकता माह के अवसर पे , 
टीसीपीडी िवभाग के साथ-साथ एएसडी इकाई ने 
कई गितिविधयो ंका आयोजन िकया जैसे की    लाइव 
फोन इन कायŊŢम , टेली-ओįरएंटेशन, सावŊजिनक 
जागŝकता वीिडयो का िवकास और एलईडी िड̾ɘे 
के िलए पोːर, आम जनता को एएसडी के बारे मŐ 
जागŝकता पैदा करने के उȞेʴ से सं̾थान के 
Ůशासिनक ɰॉक मŐ नीली बȅी का Ůयोग आिद । 


िवभाग Ȫारा आम जनता को लिƗत करने वाले 
कायŊŢमो ंमŐ 2 लाइव फोन थे जहां िवशेषǒ फोन 
कॉल के माȯम से उनके Ȫारा आसानी से उपलɩ 
थे और उन कायŊŢमो ंको सं̾थान के आिधकाįरक 
फेसबुक पेज मŐ लाइव Ōː ीम िकया गया था। 


िवʷ आिटǚ जनचेतना िदवस के महȇ 
(01.04.2021) 


एक माँ और उनकी आिटǚ Šई बǄी के सफ़र 
(23.04.2021) 


केȾीय िवȨालय के िशƗको ंको टेली-ओįरएंटेशन 


ˋूल के  बǄो ं मŐ संचार िवकारो ं पर केȾीय 
िवȨालय के िशƗको ंमŐ जागŝकता पैदा करने के 
िलए टेली-ओįरएंटेशन का आयोजन िकया गया था। 
देश भर से 22 केȾीय िवȨालय के िशƗक इस 
कायŊŢम से लाभाİɋत Šए।  ..... कुछ झलक.. 


संचार िवकारो ंका पįरचय (वाक् -भाषा और ŵवण 
िवकार) 


ई-िवȨालोक ˢयंसेवी समूह के िलए टेली-
ओįरएंटेशन का आयोजन िकया गया। कायŊŢम से 
77 Ůितभािगयो ंने लाभ उठाया।  ... कुछ झलक 
 
 
संपकŊ  करŐ  
डॉ. जयŵी सी शांबल, 


सह-Ůोफेसर और Ůमुख – टीसीपीडी, 
अİखल भारतीय वाक् और ŵवण सं̾थान 
मानसागंगोũी मैसूर - 570 006 
कनाŊटक राǛ, भारत टेलीफोन: 0821-2502-
532 / 536 


 ईमेल: jshanbal@aiishmysore.in    
         jshanbal@yahoo.co.in 


  कायŊ समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे 
तक कायŊ 
िदवस: सोमवार से शुŢवार (कŐ ūीय सरकार के 
अवकाश को छोड़कर) 
 


सुिवधाएं 


सुिवधाएं_ अितिथ गृह 


 
सुिवधाएं_ अितिथ गृह 
अितिथ गृह 
सं̾थान मŐ दो अितिथ गृह, अशोका अंतरा Ō̓ ीय अितिथ गृह 
(IGH) और आइश अितिथ गृह हœ। दोनो ंअितिथ गृह मुƥ ŝप 
से सं̾थान के आिधकाįरक अितिथयो ंके िलए हœ। हालांिक, उɎŐ 
िनजी उȞेʴो ंके िलए भी बुक िकया जा सकता है। ऐसी बुिकंग 
अनंितम होगी और यिद सं̾थान को अपने उपयोग के िलए कमरे 
की आवʴकता होगी तो सं̾थान  आवेदक / आगंतुक को पूवŊ 







सूचना के साथ िकसी भी समय रȞ करने के िलए उȅरदायी 
होगी। 
 
अंतरा Ō̓ ीय अितिथ गृह 
अशोका अंतरा Ō̓ ीय अितिथ गृह (IGH) सं̾थान के पंचवटी 
पįरसर मŐ İ̾थत है। इसमŐ 15 वातानुकूिलत डबल िबˑर वाले 
कमरे हœ। 
आवंटन के िलए पाũ ʩİƅ 
ʩİƅयो ंकी िनɻिलİखत ŵेिणयां आईजीएच (IGH) आवास के 
िलए आवेदन करने के िलए पाũ हœ। 
• आइश ːाफ और छाũ (आिधकाįरक और ʩİƅगत उȞेʴो ं
के िलए) 
• आइश मŐ ǰूटी पर आिधकाįरक 
• सेवा मŐ राǛ / कŐ ū सरकार के कमŊचारी (िनजी / आिधकाįरक 
Ůवास के िलए) 
• Ůवेश परीƗा के िलए अɷथŎ। आइश मŐ सेिमनार के 
साƗाǽार और Ůितभागी 
• अɊ शैƗिणक सं̾थान और ˢैİǅक संगठन (उनके 
अिधकाįरयो ंके िलए) 
 
ऑनलाइन दजŊ (बुिकंग) करना 
डाउनलोड  Ůपũ (फॉमŊ) 
 
आइश अितिथ गृह 
आइश अितिथ गृह सं̾थान के मुƥ पįरसर (नैिमषम) मŐ İ̾थत 
है। इसमŐ 8 वातानुकूिलत डबल-बेड और गैर- वातानुकूिलत 
कमरे हœ। 
 
आवंटन के िलए पाũ ʩİƅ 
ʩİƅयो ंकी िनɻिलİखत ŵेिणयां आईजीएच (IGH) आवास के 
िलए आवेदन करने के िलए पाũ हœ। 
• आइश ːाफ / छाũ (आिधकाįरक और ʩİƅगत उȞेʴो ंके 
िलए) 
• आइश मŐ ǰूटी पर आिधकाįरक 
• आइश पूवŊ छाũ / सेवािनवृȅ कमŊचारी (ˢयं के ठहरने के 
िलए) 
हमारे अशोका अंतरा Ō̓ ीय अितिथ गृह मŐ आवास के िलए आवेदन 
करने के िलए उनके आिधकाįरक (आइश के अलावा) और 
ʩİƅगत याũाओ ं पर अɊ राǛ और कŐ ūीय शासन के 
कमŊचाįरयो ंसे अनुरोध िकया जाता है। 
 
ऑनलाइन दजŊ (बुिकंग) करना 
डाउनलोड  Ůपũ (फॉमŊ) 


हॉːल 


दो छाũावास हœ - लड़को ं के िलए एक 
छाũावास और लड़िकयो ं के िलए एक 
छाũावास। चयिनत उʃीदवारो ं को 
छाũावास आवास Ůदान िकया जाएगा। 
बाहरी छाũो ं का छाũावास मŐ रहना 
अिनवायŊ है। 


आवास िसंगल, डबल या िटŌ पल ŝम से 
सुसİǍत सुिवधा होगी। छाũावास के 
शुʋ िनɻिलİखत हœ। 


छाũावास शुʋ 


 


 


छाũावास आवास के िलए शुʋ  


को छाũावास मŐ रहने वालो ंको साझा आधार पर 
चलने वाले मेस मŐ अिनवायŊ ŝप से शािमल होना 
चािहए। िनदेशक Ȫारा िनयुƅ वाडŊन छाũावासो ं
पर सामाɊ पयŊवेƗण करेगा। छाũावास मŐ रहने 
वालो ं छाũावास के िनयमो ं और िविनयमो ं का 
पालन करना चािहए। 


संपकŊ  


पुŜषो ंका छाũावास 


डॉ .सुजीत कुमार िसɎा 
वाडŊन और 
एसोिसएट Ůोफेसर, ऑिडयोलॉजी िवभाग 
पीएच ऑफ  ) एƛट  :(2568  
ई-मेल :sujitks5@gmail.com 
 


मिहला छाũावास 


डॉ चांदनी जैनी 
वाडŊन और 
पाठक, ऑिडयोलॉजी िवभाग 
पीएच ऑफ (एƛट): 2358 
ई-मेल: चांदनी@aiishmysore.in 
 


 सुŵी िŮयदिशŊनी 







सहायक वाडŊन और 
įरसचŊ ˋॉलर, ऑिडयोलॉजी िवभाग 
पीएच ऑफ (एƛट): 2190 
ई-मेल: aiish.kapila.lh@gmail.com 


 


कुटीरा 
संरचना 


आईश कुटीरा पįरसर (िशिवर) के भीतर 
एक अलग भवन मŐ İ̾थत है। इसमŐ बारह 
डबल कमरे और दो डॉिमŊटरी हœ। Ůȑेक 
डबल ŝम मŐ दो खाट (बेडेड खाट), एक 
कुसŎ और एक टेबल, पंखा और Ǩूब 
लाइट, कपड़े की हœगर की सुिवधा है। 


Ůवेश का अिधकार 


आईश कुटीरा मŐ रहने वालो ंके िलए Ůवेश 
के अिधकार सुरिƗत हœ। अिधभोग (कɥे) 
और आवंटन मŐ वरीयता उन Ƒाइंटो ंको 
दी जाती है, जो आईश मŐ िचिकȖा सेवाओ,ं 
आईश मŐ जाने वाले छाũ, कायŊशालाओ ंके 
Ůितभागी, आईश Ȫारा आयोिजत सेिमनार 
का लाभ उठाते हœ। िकसी को या उसके 
िबना िकसी भी ʩİƅ को सुिवधा के 
आवंटन की अनुमित देने या वापस लेने का 
अिधकार िनदेशक के पास है। 


कमŊचारी 


जबिक आईश कुटीरा के समŤ कामकाज 
का समɋय ŵी मİʟकाजुŊन, सुरƗा 
अिधकारी Ȫारा िकया जाता है। 


नोटः संरचना, टैįरफ और शतŒ एवं िनबंधन 
सिहत कुटीरा मŐ आवास से संबंिधत अɊ 
िववरण के िलए ŵी मİʟकाजुŊन, सुरƗा 
अिधकारी, संरचना, संपकŊ  िकया जा 
सकता है। 


टैįरफ़ 


 िदन के ŝप मŐ िगने जाने वाले 24 घंटे के 
चŢ पर रहने वालो ंके िलए Ůचिलत टैįरफ 


िनɻिलİखत है। Ůȑेक रात ठहरने को एक 
िदन के िलए टैįरफ संŤह के बराबर िगना 
जाता है। हालांिक, एक िदन के दौरान भी 
12 घंटे से अिधक समय की याũा को एक 
िदन के ŝप मŐ माना जाता है और उसके 
बाद शुʋ िलया जाता है। 


सं̾थान के गैर-आिधकाįरक आगंतुको ंके 
िलए 
 


 


 


गणना िकए गए टैįरफ को अिŤम ŝप से एकũ 
िकया जाता है, सं̾थान के खाते के उपयुƅ 
Ůमुखो ंको कुटीरा मŐ कमरो ंके आवंटन से पूवŊ 
रसीद दी जाती है। आगंतुको ंको छुिǥयो ंपर वास 
(̾थान) िदए जाने के मामले मŐ, अिŤम ŝप से 
एकũ की गई रािश, Ůभारी और / या सहायक 
Ȫारा अगले कायŊ िदवस पर सं̾थान के सामाɊ 
नकद अनुभाग मŐ जमा करने से पहले रखी जाती 
है। िकसी भी पįरİ̾थित मŐ टैįरफ की Ůचिलत 
दरो ंमŐ कोई įरयायत या छूट की अनुमित नही ं
है। 


 


Ůाɑ भुगतान आम तौर पर रȞ और धनवापसी 
को अˢीकृत कर िदया जाता है। हालाँिक, 
वाˑिवक मामलो ं मŐ, और अितिथ से िलİखत 
अनुरोध के बाद, Ůभारी और / या सहायक, 
आइश के िनदेशक  से इस Ůकार के दावो ंके 
वापसी के िलए अंितम अनुमोदन के िलए 
आवेदन अŤेिषत कर सकते हœ,। 


िनदेशक के पास Ůभारी, और / या सहायक से 
िसफाįरश के बावजूद या उसके िबना कोई 
कारण बताए, अनुमोदन, अˢीकार, अनुमित 
या भाग-भर या पूणŊ ŝप से वापसी का एकमाũ 
अिधकार सुरिƗत है। िनदेशक के पास, Ůभारी 
और / या सहायक से िसफाįरश के बावजूद या 
उसके िबना कोई कारण बताए, अनुमोदन, 







अˢीकार, अनुमित या अंश-भर या पूणŊ ŝप से 
वापसी का एकमाũ अिधकार सुरिƗत है। 


 


Ůोटोकॉल और िशʼाचार 


आगंतुको ंको आइश कुटीरा मŐ इस धारणा के 
तहत कमरे आवंिटत िकए जाते हœ िक सुिवधा का 
उपयोग नागįरक इरादŐ  और िजʃेदार या सɷ 
आचरण के साथ िकया जा रहा है । िकसी भी 
पįरİ̾थित मŐ, पįरसर का उपयोग असɷ 
आचरण या गितिविधयो ंके िलए नही ंिकया जाना 
चािहए जो सरकारी संपिȅ की Ůितʿा को कम 
कर सकते हœ। सुिवधा की संपिȅ को Ůितबंिधत 
करना िनिषȠ है। संपूणŊ सं̾थान सुिवधा के 
अनुसार  खुद को 'धुआं मुƅ Ɨेũ' घोिषत करने 
मŐ गवŊ करता है। उपयोगकताŊओ ं को हमेशा 
उिचत माȯम से अपनी कʼो ंया िशकायतो ंका 
हवा देने के िलए ˢागत है। 


 


िनबंधन एवं शतŒ 


• डबल ŝम मŐ केवल दो वयˋ और एक बǄा 
रह सकता है 


• खाना पकाने की अनुमित नही ंहै 


• आवास केवल 15 िदनो ंके िलए िदया जाएगा 


• अिधक जानकारी के िलए कृपया कायŊ समय 
(सुबह 9 बजे से 5.30 बजे) के दौरान संपकŊ  
करŐ । 


• ŵी मİʟकाजुŊन, सुरƗा अिधकारी, फोन.नंबर 
: 0821- 250135 


 


कœ टीन 


अİखल भारतीय वाक् और ŵवण सं̾थान मŐ कमŊचाįरयो ं और 
छाũो ंकी सुिवधा के िलए तमाम ʩव̾थाओ ंके साथ एक कœ टीन 
İ̾थत है। इसमŐ एक आधुिनक रसोईघर है िजसमŐ सवŖȅम 
सुिवधाएं हœ और भोजन सुबह 9 बजे से शाम 5.30 बजे तक 
परोसा जाता है। यहां शाकाहारी भोजन ही परोसा जाता है। 


 


संपकŊ  करŐ  
डॉ. एन. देवी 
ऑिडयोलॉजी मŐ रीडर 
ऑिडयोलॉजी िवभाग 
कœ टीन सिमित के अȯƗ 


टेलीफोन: 0821- 2502359 
ईमेल: deviaiish@gmail.com 


 


िवˑृत कायŊŢम 


अİखल भारतीय वाक् ŵवण सं̾थान,  मनसागंगोũी,  मैसूर - 
ˢा˖ और पįरवार कʞाण मंũालय,  भारत सरकार के 
तȕावधान मŐ एक Ůमुख सं̾थान ŵवण बािधत लोगो ं के िलए 
ŮिशƗण एवं नैदािनक सेवाएं Ůदान कर रही है ऐसे संगठनो ंके 
अनुरोध पर िविभɄ ̾थानो ंपर ऐसे िदʩांगो ंके िलए िशिवरो ंके 
संचालन / आयोजन मŐ कʞाणकारी कायŊकलापो ंके Ŝप मŐ गैर-
सरकारी संगठनो ंऔर अɊ सामािजक संगठनो ंकी सहायता भी 
कर रहा है। सं̾थान नैदािनक सेवाओ ं के िलए उपकरणो ं के 
साथ-साथ पेशेवरो ं / तकनीिशयनो ं की एक टीम को िनयुƅ 
करके और या तो मुɞ मŐ / भुगतान पर जŝरतमंद लोगो ंके 
िलए अǅी ŵवण यंũ उपकरणो ंके Ŝप मŐ (यिद मौजूद हो तो) 
आवʴक Ůमाण पũ जारी करने के िलए ऐसी कʞाणकारी 
गितिविधयो ंमŐ शािमल होने मŐ आनंद महसूस करता है। 


 


टीम िशिवरो ंके दौरान िनɻिलİखत सेवाएं Ůदान करेगी: 


• ˌीिनंग / िनदान 


• परामशŊ 


• उिचत दवाओ ंको िनधाŊįरत करना 


• ŵवण यंũो ंका िवतरण 


• सरकार Ȫारा उपलɩ कराई गई िविभɄ सुिवधाओ ंका लाभ 
उठाने / दावा करने के िलए िबगड़ा और मानिसक मंद ʩİƅयो ं
को सुनने के िलए Ůमाण पũ जारी करना 


• ईयरमोʒ Ůभाव को लेना 


िशिवरो ंका आयोजन कैसे करŐ? 


अ.भा.वा.ŵ.सं. की सेवाओ ं का लाभ उठाने के इǅुक 
कʞाणकारी संगठन आइश के िनदेशक को ई-मेल, पũ से लैस 
पते पर पũ िलख सकते हœ। हालांिक, संगठनो ंको िशिवरो ं के 
संचालन के िलए अ.भा.वा.ŵ.सं. Ȫारा िनयुƅ किमŊयो ं को 
िनɻिलİखत सुिवधाएं Ůदान करनी पड़ सकती हœ। 


• Ůितिनयुƅ सभी कमŊचाįरयो ंके िलए (और लगभग 15 से 20 
कमŊचारी सद˟) 


• पेशेवरो ं/ तकनीिशयनो ंके ˑर के िलए उपयुƅ आवास और 
बोिडōग जैसे ̾थानीय आितȚ। 


• 4 संƥा के परीƗण के िलए पॉवर पॉइंट के साथ िबना शोर 
की गड़बड़ी के शांत कमरे। 


• मूʞांकन 4 के िलए मेज और कुिसŊयो ंके साथ कमरे। 


• आवʴकतानुसार ˢयंसेवक। 


 


ŵवण संरƗण कायŊŢम 


ˢा˖ सभी के िलए भारत सरकार का एक Ůमुख 
लƙ है, िजसमŐ ŵवण हािन की रोकथाम भी शािमल 







है। ŵवण वाक् और भाषा के िवकास, संŮेषण, िशƗा 
और नौकरी के ̾थानो ं मŐ एक महȕपूणŊ भूिमका 
िनभाता है। इसिलए, ŵवण हािन की रोकथाम 
आवʴक हो जाती है िजसे तीन ˑरो ंपर िकया जा 
सकता है: Ůाथिमक, िȪतीयक और तृतीयक। 


Ůाथिमक रोकथाम: 


ŵवण हािन की Ůाथिमक रोकथाम सम˟ा की 
शुŜआत और िवकास का उɉूलन या िनषेध है। 
ŵवण हािन की Ůाथिमक रोकथाम के िलए कई 
गितिविधयां आयोिजत की जाती हœ। यह एक सम˟ा 
की घटना को रोकने के उȞेʴ के साथ ŵवण हािन 
के िविभɄ कारणो ंपर आम लोगो ंको िशिƗत करने 
के िलए िकया जा रहा है। इस तरह की सेवा Ůदान 
करने वाले लƙ समूह मŐ िचिकȖा और पैरामेिडकल 
पेशेवर (बाल रोग िवशेषǒ, ईएनटी डॉƃर, 
पाįरवाįरक िचिकȖक, पीएचसी डॉƃर, 
˘ातकोȅर मेिडकल छाũ, नसŊ, एएनएम और 
सीबीआर कायŊकताŊ), ˋूलो ं के Ůमुख, ˋूल 
िशƗक, सामािजक और ˢा˖ कायŊकताŊ 
आंगनवाड़ी कायŊकताŊ और िविभɄ परोपकारी 
संगठन शािमल हœ |इन संवादाȏक कायŊŢमो ं के 
दौरान समूहो ंको ŵवण बािधत की रोकथाम, पहचान 
और Ůबंधन पर िदशा-िनदőश ʩİƅगत ŝप मŐ पाते 
हœ। ŵवण हािन की रोकथाम के संबंध मŐ उɎŐ 
हœडिबल,पंपलेट और पोːर भी िदए जाते हœ। ये 
अिभिवɊास कायŊŢम कान की देखभाल और ŵवण 
संरƗण को बढ़ावा देते हœ। ŵवण हािन की घटना के 
पʮात ʩİƅगत पुनवाŊस की तुलना मŐ Ůाथिमक 
रोकथाम के िलए खचŊ की लागत बŠत कम है। 


गौण रोकथाम: 


गौण रोकथाम मŐ ŵवण सम˟ाओ ं वाले संिदƭ 
ʩİƅयो ंकी पहचान करने के िलए ˌीिनंग शािमल 
है। Ůारंभ मŐ ʩाİƅगत ŝप मŐ अिधक िनदान और 
पुनवाŊस के Ţम मŐ ऐसा करने की आवʴकता है। 
िविभɄ लिƗत समूहो ंकी ˌीिनंग िनयिमत ŝप से 
की जाती है। ˌीिनंग िवशेषǒो ंकी एक टीम Ȫारा 
की जाती है िजसमŐ ŵवण िवǒानी और ईएनटी 
िवशेषǒ शािमल हœ। लƙ आबादी मŐ सभी आयु वगŊ 
के ʩİƅ शािमल हœ। अ˙ताल मŐ बǄो,ं ˋूली 
बǄो,ं औȨोिगक ŵिमको ं और वįरʿ नागįरको ं के 
नवजात िशशुओ ंकी ̩ ीिनंग एक िनयिमत गितिविध 
के ŝप मŐ की जाती है। नवजात ŵवण ˌीिनंग 
कायŊŢम ŵवण हािन वाले बǄो ंको जʗ से जʗ 
पहचान करने के उȞेʴ से िकया जाता है। 


वाक् और भाषा के िवकास के िलए एक महȕपूणŊ 
उŲ होता है। जीवन मŐ बाद के चरण मŐ पहचाने जाने 


वालो ंको वाक् के माȯम से Ůभावी ढंग से संवाद 
करना मुİʭल होता है। उɎŐ उन लोगो ंकी तुलना मŐ 
अिधक गहन और लंबी अविध की िचिकȖा की 
आवʴकता थी जो Ůारंिभक उŲ मŐ ही पहचाने जाते 
हœ। 


िकसी भी अिधŤिहत या देर से शुŝ होने वाले ŵवण 
हािन की उपİ̾थित का पता लगाने के िलए ˋूली 
बǄो ंकी जांच की जाती है। उन बǄो ंकी Ůारंिभक 
पहचान और पुनवाŊस उनके Ȫारा अिजŊत वाक् की 
िगरावट को रोकता है। यह उɎŐ िशƗा मŐ सफलता 
Ůाɑ करने मŐ सƗम बनाता है। यह कायŊŢम शैिƗक 
िवभाग के समɋय मŐ चलाया जा रहा है। 


Ȱिन Ůेįरत ŵवण हािन, ŵवण हािन के रोके जाने 
योƶ कारणो ंमŐ से एक है। इसिलए, ŵवण संरƗण 
कायŊŢम के माȯम से, औȨोिगक िनयोƅाओ ंऔर 
कमŊचाįरयो ंको न केवल ŵवण पर, बİʋ सामाɊ 
और मानिसक ˢा˖ पर, कायŊशालाओ ं और 
अिभिवɊास कायŊŢमो ं के माȯम से Ȱिन के 
दु˄भाव के बारे मŐ िशिƗत िकया जा रहा है। Ȱिन 
के Ůभावो ंकी िनगरानी के िलए अनुवतŎ मूʞांकन 
िकया जाता है। िदए गए अिभिवɊास कायŊŢमो ंके 
कारण, कमŊचाįरयो ं ने कान सुरƗाȏक उपकरणो ं
का अिधक गंभीरता से उपयोग िकया है। 


बढ़ती उŲ के साथ, शरीर मŐ अɊ Ůणािलयो ंके साथ, 
ŵवण Ůणाली भी इसकी संरचना और कायŊ मŐ 
िगरावट से गुजरती है, िवशेष ŝप से वाक् को 
समझने मŐ। चंूिक कई वįरʿ नागįरक अब सिŢय 
जीवन जी रहे हœ, उɎŐ ŵवण सहायता की 
आवʴकता है। उनमŐ से कई को Ůणालीगत 
बीमाįरयां हो सकती हœ जो ŵवण सम˟ाओ ं की 
अिधक सहभागीता के कारण हो सकती हœ। इस तरह 
के संवेदी कमी को एक उपयुƅ ŵवण सहायता से 
दूर िकया जा सकता है। इससे वे न केवल दूसरो ंको 
सुन सकते हœ, बİʋ खुद को भी सुन सकते हœ जो 
उनके भाषण मŐ िगरावट को रोकता है। 


तृतीयक रोकथाम: 


तृतीयक रोकथाम, िजसमŐ ŵवण हािन के ŝप मŐ 
पहचान िकए गए ʩİƅगत पुनवाŊस शािमल है, 
तािक ʩİƅयो ं को Ůभावी ढंग से संवाद करने मŐ 
सƗम बनाया जा सके। छोटे बǄो ं मŐ उनके िलए 
वाक् और भाषा Ůाɑ करना आवʴक होता है। 
Ůारंिभक पहचान और पुनवाŊस की आवʴकता उन 
ŵवण बािधत ʩİƅयो ंमŐ भी होती है, िजɎोनें पहले 
ही वाक् Ůाɑ कर िलया है, Ɛोिंक उनके वाक् की 
िनगरानी के िलए ŵवण आवʴक है। ŵवण हािन भी 
एक ʩİƅ िशƗा और नौकरी ̾थान को Ůभािवत 







करेगा। इसिलए, इन Ůितकूल Ůभावो ंको रोकने के 
िलए, िȪतीयक रोकथाम, सम˟ा की तृतीयक 
रोकथाम के बाद िकया गया है। ŵवण हािन होने का 
िनदान करने वाले ʩİƅयो ंको या तो उपचार की 
एक िचिकȖा / सिजŊकल लाइन या 
ऑिडयोलॉिजकल Ůबंधन Ůदान िकया जाता है। 
ऑिडयोलॉिजकल Ůबंधन मŐ ऐसे उपकरण Ůदान 
करना या िनधाŊįरत करना शािमल है जो उɎŐ बेहतर 
सुनने मŐ सƗम करेगा। भारत सरकार की सहायता 
और उपकरण योजना के अंतगŊत ŵवण यंũ िनःशुʋ 
िवतįरत िकए जाते हœ जो पाũ हœ। यह केवल ŵवण 
यंũ ही नही ंहै जो ŵवण की िविशʼ आवʴकताओ ं
को दूर कर सकता है बİʋ सहायक ŵवण यंũ 
(ALDs) जैसे िक टीवी ŵवण Ůणाली, टेलीफोन 
एɼलीफायर, अिȪतीय सम˟ाओ ंको दूर करने के 
िलए ʩİƅगत मामलो ं मŐ भी िनधाŊįरत हœ। उनके 
Ȫारा उपयोग िकए जा रहे ŵवण यंũो ंको समय-समय 
पर शूिटंग मŐ परेशानी, मरʃत आिद के िलए लाया 
जाता है। िजन ʩİƅयो ंको ŵवण कौशल मŐ और 
अिधक ŮिशƗण की आवʴकता होती है, उɎŐ यह 
Ůदान िकया जाता है। 


इन ŵवण संरƗण कायŊŢमो ं का Ůभाव यह है िक 
बड़ी संƥा मŐ ʩİƅ कम उŲ मŐ मदद मांग रहे हœ। 
इस कायŊŢम ने ʩİƅयो ंकी सम˟ा का हल और 
एकतरफा ŵवण हािन के साथ सƗम िकया है। 


संपकŊ  िवˑार 
ए.आर. कीितŊ 
लोक सूचना अिधकारी अ.भा.वा.ŵ.सं., 
मैसूर 570 006 फ़ोन (ओ): - एƛटŐशन: 
110 


फोन नंबर: 0821-2502120 
 


एनएसएस) रा Ō̓ ीय सेवा योजना (के बारे मŐ 


 सं̾थान का उȞेʴ अपने छाũो ंका सवाōगीण िवकास 
करना है। एनएसएस एक ऐसी गितिविध है जो इस 
ŮिŢया मŐ मदद करती है। सं̾थान युवा ऊजाŊ और 
Ɨमता को चैनलाइज करने और अपने छाũो ंमŐ रा Ō̓ ीय 
सेवा योजना (एनएसएस) मŐ शािमल होने के माȯम से 
सामुदाियक सेवा की भावना को आȏसात करने का 
Ůयास करता है। सं̾थान मŐ एनएसएस का उȞेʴ 
युवाओ ंको साथŊक गितिविधयो ंमŐ शािमल करना है जो 
अंततः उɎŐ समाज के साथ कुशलतापूवŊक एकीकृत 
करने मŐ मदद करता है। 


उȞेʴो ं
एनएसएस के कुछ उȞेʴ हœ: 


 


1. उस समुदाय को समझŐ िजसमŐ वे काम करते 
हœ। 
 


2. समुदाय की जŝरतो ं और सम˟ाओ ं की 
पहचान करŐ और उɎŐ सम˟ा समाधान मŐ 
शािमल करŐ । 
 


3. आपस मŐ सामािजक और नागįरक िजʃेदारी 
की भावना िवकिसत करŐ। 
 


4.  Ťुप लाइिनंग और िजʃेदाįरयो ं को साझा 
करने के िलए आवʴक Ɨमता िवकिसत 
करना। 
 


5. आपात İ̾थित और Ůाकृितक आपदा से 
िनपटने की Ɨमता िवकिसत करना। 
 


6. रा Ō̓ ीय एकता और सामािजक सȥाव का 
अɷास करŐ। 
 


7.  नेतृȕ के गुण और लोकतांिũक ̊िʼकोण 
Ůाɑ करŐ। 
 


8.  सामुदाियक भागीदारी जुटाने मŐ कौशल 
हािसल करना। 
 


िजमखाना 
आइश िजमखाना सं̾थान के सभी कमŊचाįरयो ं
और छाũो ंका एक संघ हœ|िजमखाना के सद˟ो ं
के िलए मनोरंजन,सामािजक और सांˋृितक 
कायŊकताŊ के िलए एक मंच भी हœ|यह 
खेल,कला,सांˋृितक और सािहİȑक को 
बढ़ावा,ŮोȖाहन बनाएं रखने और समɊव भी 
करेगा | 


आइश ने खेल और मनोरंजन के िलए उǽृʼ 
सुिवधाएं िवकिसक की हœ | पंचावती पįरसर मŐ 
एक खेल पįरसर है िजसमŐ शटल बैडिमंटन और 
टेबल टेिनस की सुिवधाएं हœ | 


अȑाधुिनक उपकरण और एक पुˑकालय के 
साथ एक आधुिनक ʩायामशाला है |एक संुदर 
और सुरʄ खुला एयर िथयेटर भी ˙ोट्Ŋस 
पįरसर का िहंˣा है | 







अȑाधुिनक ऑिडयो िवजुअल िसːम के साथ 
400 की बैठने की Ɨमता वाला एक सभागार है 
| 
 


सɼकŊ  
ŵी रमेश डी एस 
सहायक Ůशासिनक अिधकारी 
अİखल भारतीय वाक् एवं ŵवण सं̾थान 
मनासंगोŪी 
मैसूर-570006 
कनाŊटक राǛ 
भारत 
टेलीफ़ोन (0):-91-0821-2502124 
फैƛ:-91-0821-2510515 


 आरटीआई कानून 


 
जानकारी के िलए कैसे पूछŐ  


कौन आवेदन कर सकता है? 
 


सभी भारतीय नागįरक, जो इस अिधिनयम के 
तहत जानकारी Ůाɑ करना चाहते हœ। लेिकन, 
यह अिधिनयम जʃू और कʳीर राǛो ंपर 
लागू नही ंहोता है। 
 


सूचना Ɛा है? 
 


कोई दˑावेज़, ǒापन, नमूना, आिद। 
 


सूचना का अिधकार Ɛा है? 
जानकारी चार Ůकार की होती है जो इस Ůकार 
है: 
(ए) दˑावेजो ंका िनरीƗण 


(बी) सूचना की Ůमािणत Ůितयां नोट करना 
और Ůाɑ करना 
(सी) नमूने Ůाɑ करना 
(डी) इलेƃŌ ॉिनक मोड के माȯम से जानकारी 
Ůाɑ करना। 


आवेदन कैसे करŐ? 


जानकारी Ůकाशनो ंऔर या आवेदन के माȯम से 
Ůाɑ की जा सकती है। वे कैश काउंटर, 
एआईआईएसएच पर उपलɩ आवेदन पũ पर 
िलİखत ŝप मŐ अनुरोध करŐ गे। 
आवेदन शुʋ 
 


Ŝपये का शुʋ। Ůȑेक आवेदन के िलए िनदेशक, 


एआईआईएसएच, मैसूर के पƗ मŐ आहįरत नकद, 
डीडी या बœकसŊ चेक के ŝप मŐ 10/- का भुगतान 
करना होगा। 
 


आवेदन िकसे भेजŐ? 
 


भरे Šए आवेदन को ŵी ůेडी एंटनी, İƑिनकल 
साइकोलॉजी के ʩाƥाता,  एआईआईएसएच, 
मानसगंगोũी, मैसूर  - 6 को भेजा   / िदया जाना 
चािहए। 
 


सूचना शुʋ Ɛा हœ? 
 


Ŝ .2/- Ůȑेक पृʿ के िलए  ) A4 या A3 आकार(। 
बड़े आकार के कागज के मामले मŐ वाˑिवक 
शुʋ िलया जाएगा। 
िडˋेट या ɢॉपी मŐ जानकारी के िलए  ) यिद इस 
फॉमŊ मŐ जानकारी उपलɩ है (Ŝपये की रािश। 
50/- Ůित िडˋेट या ɢॉपी चाजŊ िकया जाएगा। 
 


अिभलेखो ंका िनरीƗण 
 


पहले एक घंटे के िलए कोई शुʋ नही ंलगेगा। 
Ŝपये की रािश। इसके बाद Ůȑेक 15 िमनट के 
िलए 5/- का शुʋ िलया जाएगा। 
 


समय सीमा Ɛा है? 
 


सूचना की आपूितŊ की समय सीमा सीपीआईओ को 
अनुरोध Ůाɑ होने की तारीख से 30 िदन है। 
सूचना भेजने और शुʋ के भुगतान के बीच की 
अविध को इससे बाहर रखा जाएगा। 
 


यिद सूचना िकसी ʩİƅ के जीवन या ˢतंũता 
से संबंिधत है तो यह 48 घंटे है। 
 


यिद िनधाŊįरत समय के भीतर कोई उȅर या सूचना 
Ůाɑ नही ंहोती है, तो इसे अˢीकार कर िदया 
गया माना जाता है। 
 


अपील कैसे करŐ? 
 


कोई भी ʩİƅ, जो िनिदŊʼ समय के भीतर िनणŊय 
Ůाɑ नही ंकरता है, या सीपीआईओ के िनणŊय से 
ʩिथत है, ऐसी अविध की समाİɑ से 30 िदनो ंके 
भीतर या इस तरह के िनणŊय की Ůाİɑ से उǄ 
अिधकारी को पेश हो सकता है। Ůथम अपीलीय 
डॉ .पी .मंजुला,  ऑिडयोलॉजी के Ůोफेसर, 
एआईआईएसएच, मैसूर होगें। 
 


िनणŊय के İखलाफ दूसरी अपील उस तारीख से 
90 िदनो ंके भीतर की जा सकती है, िजस तारीख 
को Ůथम अपीलकताŊ Ůािधकारी Ȫारा कŐ ūीय सूचना 







आयोग, ɰॉक नंबर 4 (5 वी ंमंिजल(, पुराना जेएनयू 
कॉ̱ɘेƛ, नई िदʟी  - 110 मŐ िनणŊय िलया जाना 
चािहए था। 067. 
 


Ɋायालयो ंका Ɨेũािधकार 
 


भारतीय संिवधान की धारा 225 और 32 के अनुसार, 
केवल उǄ Ɋायालयो ंऔर सवŖǄ Ɋायालयो ंको 
सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 पर अिधकार 
है। 
 


संपकŊ  करŐ  
 
िनदेशक 


Ůो. एम. पु˃ावित 
अİखल भारतीय वाक् एवं ŵवण सं̾थान 
मानसगंगोũी 
मैसूŝ : 570 006 
कायाŊलय: 2502102 
फैƛ नंबर: 2510515 
ई-मेल: director@aiishmysore.in 
 


सतकŊ ता अिधकारी 
डॉ. मंजूला पी 
ऑिडयोलॉजी Ůो. 
फोन नंबर : 2502183 
ई-मेल : manjulap21@hotmail.com 
 


सीपीआईओ (सूचना अिधकार अिधिनयम) / 
डॉ. ŵीराज के 


ऑिडयोलॉजी सहायक पो. 
फोन नंबर: 2502579 
ई-मेल: sreeraj.aslp@gmail.com 
 


एंटी-रैिगंग नीित और सिमित 
डॉ. अिजत यू 
अȯƗ 


अकादिमक समɋयक 


फोन नंबर: 2502181 
 


तकनीकी मामलŐ 
ŵी. एन. मनोहर / Shri. N. Manohar     


पाठक एवं िवभागाȯƗ, ईलेƃŌ ॉिनƛ 


फोन नंबर: - 2502200 
ई-मेल: manu@aiishmysore.in 
 


पारदिशŊता अिधकारी 
डॉ. शीिजत कुमार 
पुˑकालय एवं सूचना अिधकारी 
पुˑकालय एवं सूचना केȾ 


फोन नंबर: 91-0821-2502150 
ई-मेल: lio@aiishmysore.in 
 


ːाफ(अमला) िशकायत अिधकारी 
डॉ.एस.पी. गोˢामी 


भाषा िनदान Ůो. 
फोन नंबर: 2502500 
ई-मेल: goswami16@aiishmysore.in 
 


संपकŊ  अिधकारी (अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित / 
अɊ िपछड़ा वगŊ कƗ) / 
डॉ. अिनमेष बमŊन 
भाषण िवǒान पाठक एवं संपकŊ  अिधकारी 
फोन नंबर /Phone : 2502724 
ई-मेल / e-mail: animeshbarman@aiishmysore.in 
 


संपकŊ  अिधकारी ओबीसी कƗ 


ŵीमान ůेǭी एंटोनी 
नैदािनक मनोिवǒान ʩाƥाता 
फोन नंबर: 2502144 
ई-मेल : Frean77@yahoo.co.in 
 


िशकायत कƗ / यौन उȋीड़न रोकथाम  सिमित 
डॉ. एम एस बसंतलƘी 
जैव सांİƥकी पाठक 


भाषण भाषा पैथोलॉजी िवभाग 
फोन नंबर: 91-0821-2502265 
ई-मेल: msvlakshmi@yahoo.co.in 
 


सावŊजिनक िशकायत अिधकारी 
डॉ. एच. संुदर राजू 


ई.एन.टी. Ůो. 
फोन नंबर: 91-0821-2502242 
फैƛ: 91-0821-2510515 
 


सािहİȑक चोरी िवरोधी संिहता/कƗ 


डॉ. सी. शीजीत कुमार 
पुˑकालय एवं सूचना अिधकारी 
पुˑकालय एवं सूचना केȾ 


फोन नंबर : 91-0821-2502150 
फैƛ: 91-0821-2510515 
 


नीती शा˓ सिमित 
अȯƗ 


Ůो. मेवा िसंह 
मनोिवǒान Ůो. 
मैसूर िवʷवȯालय 
मैसूŝ 
 


शैƗिणक 


डॉ. अिजत कुमार यू 
ऑिडयोलॉजी Ůो. 
फोन नंबर: 2502586 
ई-मेल: ajithkumar18@gmail.com 
 
 


िवकलांगता अिधकार के िलए यूएन सʃेलन 
डॉ. Ůीित नायर 
िवशेष िशƗा पाठक 


फोन नंबर: 2502565 
ई-मेल: prithinair23@gmail.com 







 


सामाɊ जानकारी 
ŵीमान. ए.आर. कीितŊ 
सावŊजिनक सूचना अिधकारी 
एआईआईएसएच, मैसूŝ 570 006 
फोन नंबर: 2502120 
मोबाल: 9844181080 
 


Ůशासिनक मुȞे 
ŵीमान. रामकुमार एस / Dr. Ramkumar S 


मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 
फोन नंबर : 2502120 
 


सं̾थान फोन नंबर 
91-0821 2502000 
91-0821 2502100 
 


सं̾थान फैƛ नंबर: 91- 0821 - 2510515 
ई-मेल: director@aiishmysore.in 


कायŊ िदवस 


सोमवार से शुŢवार - 9.00 AM 5.30 PM 


शिनवार, रिववार बंद एवं अवकाश सभी केȾ सरकार. 
हम से संपकŊ  मŐ रहŐ 
ई-मेल: director@aiishmysore.in 


फोन नंबर: 91-0821 2502000 91-0821    2502100 
फैƛ नंबर: 91- 0821 - 2510515 


 


 


 


 
 


 
    
 


 


 


  


 
 
 


 


 
 
 
 
 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 








 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  
– ಪคಚಯ 


෭๰ฆ 


)ಒಂൿ ๬౷ ಯತ౨  ๸๲౩  ಅലಯย౵  
ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 


ಸ೉฿ಲಯ, 
ූರತ ಸ౽ბರ( 


 


 


 


 


෥๼ൟ ಅඪല‐    ಕನ౬ ಡ 


 


 


 


 


 


 


 


 


ಆචಯർಜ 
ನเೕಕคಸมಜං:31.03.2022 


 


 


 


 


 


 


 


© ಹಀౙ ๬౷ ಮ౲  ౽෵౪ คಸมಜං  2022‐23 


 







ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-


ಶ౳ ವಣ ๸๲౩   –ಪคಚಯ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ ෷ ූರತ 
ಸ౽ბರದ ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಇมಒಯ ಸ೉฿ಲಯದലಯย౵  1965 ರย౵  
๬౩ ඪಸಲ౭ ഔౣ ൡ. ಇൿ තಣბ ಪ౳ ෥ಣದ 
ಅඝർನವඝ౬  
ಪഷൽൿ౪ , ಸ౷ ฀๎ಸನವඝ౬  ຄಂൽฆವ 
ಒಂൿ เ๕ಷ ๸๲౩ ෴ಜං. ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౪ , ไൟ౨ ಪರ ತರ෎ൟ 
ඛೕഴโൿ, ೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯โൿ, ๸๗ೕಧච ಅತำ౶ โൿ 
ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤, ්ൽ౫ ෥ಂದ౲ ൤, ಧ౷ ඛ 
๻ಟ ෥ൟನ ඛರಗბಳ൤ ๻ಟ 
ಧ౷ ඛเ೦ౢ ನ ಮൡ౨  ූ๝ ඞ౲ ನ൤ ಀคൡ 
๬ವბಜඛಕರย౵  ಅคโ ෩ല๯โൿ 
๸๲౩ ಯ ಪ౳ ෨ಖ ಉං౫ ೕಶಗะಜๅ. 
 
ඩ౳ ಥ෦ಕ฿ಜ ತರ෎ൟ ๸๲౩ ෴ಜ 
ඩ౳ ฏಭತಂಡ ಈ ๸๲౩ ෷ 
ඩ౳ ฏಭൽಂದศ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ 
ಪದเಮಟౣ ದย౵  ತರ෎ൟ ඛೕಡ൧ಡಜൡ. 
෈.ಎ๭౺ . (฿ಋ-ಶ౳ ವಣ) 
ತರ෎ൟ෷ 1966 ರย౵  
ඩ౳ ฏಭ฿෵ൡ.  ๸๲౩ ෷ ඪ.ກೖ ല.ಯ 
೯൤ಡ ಹಲ฿ฆ ಅಲ౭ ౽ยಕ ತರ෎ൟ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඞ౬  ನഷ๯ൟ౨ ං. ๸๲౩ ෷ 
෭๰ฆ เಶ౷ เർ౲ ಲಯದ 
ಸಹ෽ೕಗඅಂൽಡ ಪದเಯඝ౬  
ඛೕഴൟ౨ ං. ಇൟ౨ ೕ೎ಡ. ෈.ಎ๺.ಎി. (ກೖ ಐ) 
ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ฀ತ౳  ๻ಟ ౾เಯೋ౞  
൪ತ౳ ೦ౢ ನದ เಷಯದย౵  ല඲౵ ೕ෥ 
ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  งඪ๭ං. 
๻ಡ෻, ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನದย౵  
ಪ౳ ൤౲ ೕಕ฿ದ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ಆฏ෗๭ං. 
 
๸๲౩ ෷ ෭๰คನ ෥ನಸಧತೕൟ౳ ಯ 
෭๰ฆ เಶ౷ เർ౲ ಲಯಃౙ  
ຄಂൽಆಂഽൟฆವ 32 ಎಕฉಗಳ๠ౣ  
ಅಚ౞  ಹ๭คನ ಆವರಣದย౵ ං. ಇൿ ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ದ౾౹ ಣ ಏ๝౲ ದย౵ ෻ 
ಒಂൿ เ๏ಷౣ  ๸๲౩ ෴ಜൿ౪ , ಒഖౣ  
ಹඣ౬ ಂൿ เූಗಗำ ಮൡ౨  ๯ಸ೧ౠ ತ 
ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಄ಂದ౳ ವඝ౬  
ຄಂൽං. ๸๲౩ ෷ เർ౲ ൮ბಗಳ 
ತರ෎ൟಛಜ ಅ൞౲ ඎඛಕ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  


ຄಂൽං. 
 
๸๲౩ ෷ ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ಎม౵  
ವಯ๭౺ ನವคಟ ೉౾൤౺  ඛೕഴತ౨ ං. ූರತ 
ಮൡ౨  ಪ౳ ඵಚದ ಇತฉ ූಗಗัಂದล ಸಹ 
เർ౲ ൮ბಗำ ಅಧ౲ ಯನ౽ౙ ಜ ಇย౵  
ಆಗ෦๯൞౨ ฉ. ಕึದ 50 ವಷბಗಳย౵  
๸๲౩ ෷ ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ, ෥ൡ-ූ๣ 
๻ಟ เ๕ಷ ๏ౘಣ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ෥ನವ 
๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౪ , ไൟ౨ ಪರ 
ತರ෎ൟ, ೉౾൞౺  ๳ๅ, ๻ಟ 
๸๗ೕಧචಯย౵  ಹಲ฿ฆ 
෭ยಗฤ౵ ಗಳඝ౬  ๬౩ ඪ๭ൿ౪ , ಈ ඛഔౣ ನย౵  
ඛฏತರ฿ಜ ಶ౳ ෦๯ൟ౨ ං. ๸๲౩ ෷ 
๸තಣბ฿ಜ ූರತ ಸ౽ბರൽಂದ 
ಧನಸ๻ಯವඝ౬  
ಪഷ෷ൟ౨ ൿ౪ , ౽ಯბඛ฿ბಹಕ ಸಲ๻ 
෱ಡย෽ಂದರ ඛඃბಶನඈ൤ 
ನഷ෷ൟ౨ ං. ಈ ෱ಡัಡ ಄ಂದ౳  ಆฌೕಗ౲  
ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉ವฆ 
ಅಧ౲ ౘฃಜൿ౪ , ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ 
ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉ವฆ 
ಉඩಧ౲ ౘฃಜ෸ ಇฆ൞౨ ฉ. ಕකბಟಕ 
ಸ౽ბರದ ๸๲౩ ಯ ಇತರ ๎ಸನಬದ౫  
ಸ෦ൟಗಳย౵  ಹಣ౽๯ ಸ෦ൟ ಮൡ౨  
๖ౘ൐ಕ ಸ෦ൟಗำ ๳คๅ. 
 
ಇಂൿ ๸๲౩  ತನ౬  ๖ౘ൐ಕ ฿౲ ඪ౨ ಯඝ౬  
เಸ౨ ค๭ಆಂലൿ౪ , ෥ൡ, ූ๣, ಶ౳ ವಣ 
เ೦ౢ ನ ๻ಟ เ๕ಷ ๏ౘಣದย౵  
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳  ๏ౘಣൽಂದ ๼ലൿ 
റಕౣ ชഡ ವฉಜನ ๏ౘಣವඝ౬  ඛೕഴൟ౨ ං. 
ಇದಲ౵ ං, ๸ವಹක ඞ౲ ನ൤෵ಂದ 
ಬಳฤൟ౨ ฆವ ಎม౵  ವಯ๭౺ ನವคಡ 
ತඩಸൕ, ೉౾൤౺ , ๖ౘ൐ಕ ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං. ೯൤ಡ ಶ౳ ವಣ ತರ෎ൟ 
ಘಟಕ, ಪ෴ბಯ ๸ವಹನ ๸ವಧბನ 
ಘಟಕ (ಎಎ๭), ไൟ౨ ಪರคಡ ๸ರౘ൏ 
ಧ౷ ඛಘಟಕಗಳඝ౬  
ຄಂൽൿ౪ , ಶ౳ ವಣඅೕಷ, ൪ತನ൤ ಮൡ౨  
්ൽ౫ ෥ಂದ౲ ൤ ಸಮ๲౲ ෵ಂದ ಬಳฤವ 
ಮಕౙ ัಡ ๎มතವბ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං. 


๸๲౩ ಯ ಞคಗำ ಮൡ౨  
එ౲ ೕ෽ೕං౪ ೕಶಗำ 
 
ಞค: ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಯ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  
෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 







ಅ෗ไൽ౪ , ๸๗ೕಧච 
ಅತำ౶ โൿ,  ೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯โൿ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕರย౵  
ಅคโ ෩ല๯ವย౵  ೦ಗൟಕ 
ಮಟౣ ದย౵  ಉತ౨ ಮ ๸๲౩ ෴ಜ 
෍ึ෷โൿ ๸๲౩ ಯ ಪ౳ ෨ಖ ಞค     


එ౲ ೕ෽ೕං౫ ೕಶ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤  :
 ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ೦ಗൟಕ฿ಜ 
ಸ౭ උბತ౱ ಕ, ජൟಕ฿ಜ ಉತ౨ ಮ฿ದ 
෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ, ಞಣಮಟౣ ದ 
๏ౘಣ, ෩ಲ ๸๗ೕಧච, ೉౾൞౺  
๳ๅಗำ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕ 
೦ಠൟಯඝ౬  
ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ, ಉั๭ಆำ౶ โൿ ಮൡ౨  
ಒದಜ๯โൿ. 
ಪ౳ ෨ಖ ಉං౫ ೕಶಗำ: ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౪ , ไൟ౨ ಪರ ತರ෎ൟ 
ඛೕഴโൿ, ೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯โൿ, ๸๗ೕಧච ಅತำ౶ โൿ 
ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
ඞ౲ ನ൤, ්ൽ౫ ෥ಂದ౲ ൤, ಧ౷ ඛ ๻ಟ 
෥ൟನ ඛರಗბಳ൤ ๻ಟ ಧ౷ ඛเ೦ౢ ನ 
ಮൡ౨  ූ๝ ඞ౲ ನ൤ ಀคൡ 
๬ವბಜඛಕರย౵  ಅคโ ෩ല๯โൿ 
๸๲౩ ಯ ಪ౳ ෨ಖ ಉං౫ ೕಶಗะಜๅ. 
 


 


 


๸๲౩ ಯ ౽ಯბ ඛವბಹൕಯ ೉ತ౳ ಣ


 
 


ಹಣ౽๯ ಸ෦ൟ 


ಅಧ౲ ౘฆ 


ກೋ౞ ವค ඛඃბಶಕฆ (H) 
ූರತ ಸ౽ბರ, ಆฌೕಗ౲  
ಸ೉฿ಲಯ, ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 


ನವංಹย – 110 018 


ಸದಸ౲ ฆ 
 


ಮ๻ඛඃბಶಕฆ, ಆฌೕಗ౲  
๳ๅಗำ (ಅಥ฿ ಅವರ 
කಮඛඃბ๏ತฆ) 
ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ඛ෥ბಣ ಭವನ 


ನವංಹย - 110 018 
 


ກೋ౞ ವค ඛඃბಶಕฆ (ಈಂ) 
ූರತ ಸ౽ბರ 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ಆฌೕಗ౲  ಇมಒ 







ನವංಹย - 110 018 
 


౽ಯბದ๏ბಗำ (ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ) 
ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ, ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉฿ಲಯ 


ಬ๾ಮಹല ಕಟౣ ಡ, ෍ಂಗิฆ -560 
001 
 


ಸದಸ౲ ฆ - ౽ಯბದ๏ბಗำ 


ඛඃბಶಕฆ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  


෭๰ฆ – 570 006 


๖ౘ൐ಕ ಸ෦ൟ 


ಅಧ౲ ౘฆ 
๏౳ ೕ. ೬. ಶ๏ಧฑ ಪ౳ ๬ඊ 
ඛไತ౨  ಉಪಀಲಪൟಗำ ಮൡ౨  
ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ෡ತ๎ಸ౨ ౳  
෭๰ฆ เಶ౷ เർ౲ ඛಲಯ, 49/2, 5ඡ 
෭ඨ, 3ඡ 
෇౵ ಋ, ಜಯಲ౾౹ ౱ ೕඬฏ, ෭๰ฆ 570 012 
 
ಸದಸ౲ ฆ 
ಉಪ ಮ๻ඛඃბಶಕฆ, ಆฌೕಗ౲  
๳ๅಗำ 
ූರತ ಸ౽ბರ 
ඛ෥ბಣ ಭವನ, ನವංಹย 110108 
 
ඛඃბಶಕฆ, ็ದ౲ ౾ೕಯ ๏ౘಣ 
ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 
෍ಂಗิฆ - 560 009 
 
ಉಪಀಲಪൟಗಳ කಮඛඃბ๏ತฆ 
෭๰ฆ เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ෭๰ฆ ‐ 570 
005 
 
റ.ಎ.ಃ. ಅಗฑ ฿ฯ 
ലೕඨ ಮൡ౨  ඛඃბಶಕฆ 
ಎಂಎಎಂ๭ 
 
ກೋ౞  ಮ๻ඛඃბಶಕฆ 
ූರತ ಸ౽ბರ 
ല೧ກೖ ಎ๺ ನ ಕ೏ค 
ඛ෥ბಣ ಭವನ, ನವංಹย 110108 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ ಯ 
෩ฆ เූಗಗಳ ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ 
෭๰ฆ 
(ಸರൽ฀൤ ಪ౳ ൟ ಎರഴ ವಷბಗัತ෫౱ ) 


 
඲౳ . ກೖ.ಎ. ฏಗකಥ 
ඛඃბಶಕฆ, ಎඨ ಎಎ๭ 
೦ౢ ನූರൟ ಆವರಣ 
෍ಂಗิฆ 
 
റ. ກೖ. ๯ದಶბඨ 
เ೧ಃಃ, 686 
16 ඡ ෭ඨ, 4ඡ ’ഔ’ ෇౵ ಋ 
ಜಯನಗರ 
෍ಂಗิฆ 570 041 
 
ಸದಸ౲ ฆ - ౽ಯბದ๏ბ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  
෭๰ฆ 570 006 
 


౽ಯბඛ฿ბಹಕ ෱ಡั 
ಅಧ౲ ౘฆ 


ದರ฿ඛ౷ ತ ಸ೉ವฆ, ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ ಭವನ, ನವංಹย 
- 110 108 
 


ಉඩಧ౲ ౘฆ 


ದರ฿ඛ౷ ತ ಸ೉ವฆ, ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉฿ಲಯ 


ಕකბಟಕ 
ಸ౽ბರ, เඋನ๷ಧ, ෍ಂಗิฆ – 560 001 


 


ಸದಸ౲ ฆ 


౽ಯბದ๏ბ 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ 
ಭವನ, ನವංಹย - 110 108 
 


ಮ๻ඛඃბಶಕฆ, ಆฌೕಗ౲  ๳ๅಗำ 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ ಭವನ, ನವංಹย 
- 110 108 
 


ກೋ౞ ವค ౽ಯბದ๏ბಗำ (H) 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ ಭವನ, ನವංಹย 
- 110 108 







 


ກೋ౞ ವค ౽ಯბದ๏ბಗำ (FA) 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ ಭವನಮ 


ಎರಡඡ ಮಹല, ಎ เූಗ, ನವංಹย- 110 
108 


 


ೲഔ౽ಯბದ๏ბಗำ (H) 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯ 


ූರತ ಸ౽ბರ, ඛ෥ბಣ ಭವನ 


ಎರಡඡ ಮಹല, ಎ เූಗ, ನವංಹย – 110 


108 


 


ೲഔ౽ಯბದ๏ბಗำ (DD) 


ූರತ ಸ౽ბರ, ๬෥೧ಕ ක౲ ಯ ಮൡ౨  
ಸಬยೕಕರಣ ಇมಒ, ๎๭౨ იೕ ಭವನ 


ಆರඡ ಮಹല, ನವංಹย – 110 108        


 


ಉಪಀಲಪൟಗำ, ෭๰ฆ 
เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ෭๰ฆ – 570 005 


 


෨ಖ౲  ౽ಯბದ๏ბಗำ (H) 


ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ, ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  
ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ ಸ೉฿ಲಯ, ಬ๾ಮಹല 
ಕಟౣ ಡ, ෍ಂಗิฆ – 560 001 


 


็ದ౲ ౾ೕಯ ๏ౘಣ ඛඃბಶಕฆ, ಕකბಟಕ 
ಸ౽ბರ 


ಆඦದฃํ ಸಕბฯ, ෍ಂಗิฆ - 560 009 
 


ದರ฿ඛ౷ ತ ಄ಂದ౳  ಸ೉ವರ 
කಮඛඃბ๏ತฆ 


ඛඃბಶಕರ කಮඛඃბ๏ತฆ 


 


ಸದಸ౲ ฆ ౽ಯბದ๏ბಗำ- 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ ๸๲౩ - 
෭๰ฆ - 570 006 


ಉං౫ ೕಶಗำ 


 ๸ವಹನඞ౲ ನ൤ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ෥ನವ๸ಪ
ඞ౱ ಲಅ෗ไൽ౫  


 ๸ವಹನඞ౲ ನ൤ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ๸๗ೕಧච 


 ๸ವಹನඞ౲ ನ൤෷ಳ౶ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ೉౾൞౺
๳ๅಗำ 


 ๬ವბಜඛಕ๏ౘಣ 


෩ಲ๷ಕಯბ 
 ಮยౣ ෦ೕല෴ ๷ಲಭ౲  ຄಂൽฆವ 22 


ತರಗൟಗำ 


 ๲෦කฑ ๻ฯ (180 ಆಸನ ๬ಮಥ౲ ბ) 
ಮൡ౨  ಒಂൿ ಆലജೕค฀ (400ರ ಆಸ
ನ ๬ಮಥ౲ ბ) 


 ലກೖಎฯಎ๺ ඲౳ ೕಛ౳ ಂಗัಛಜ 07 ಄ಂ
ದ౳ ಗัಡ ๸ಪ౾ბತ฿ಜฆವ ಆല෽ೕ-
เೕല෽අಂൽಡ เೕല෽ ౽ನ౮ ฉඛ౺ ಂ
಩ ๭ಸౣ ෳ 


 ಒะಂಗಣ ಮൡ౨  ຄฃಂಗಣ ౾౳ ೕറಂಗಣ
, ೧ෳ, ಒะಂಗಣ ಆಟಗูಂൽಡ ೧෥ౚ
ක 


 ๾ഴಗคಡ ಮൡ౨  ๾ഴಜಯคಡ ವಸൟ 
๷ಲಭ౲  


 ๯ಸ೧ౠ ತ ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಄ಂ
ದ౳  


 ಉತ౨ ಮ฿ದ ජർඛಕ ವ౲ ವ๲౩  
ಮൡ౨  ๭.๭.ഔ.เ ෬ย౷ ೈರൕ෽ಂൽಜನ 


ඩ౳ ෽ೕಜಕ ತರ෎ൟ 


 ಉತ౨ ಮ ಅಹბ ๭ಬ౯ ಂൽ ಮൡ౨  ಇತರ ൞ಂൟ౳
ಕ ๭ಬ౯ ಂൽ 


 


౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 
1) ല඲౵ ෥ - 


ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಮൡ౨ ౾เಯೋ౞ ൪ತ౳ ೦ౢ
ನ(ലກೖಎಮൡ౨ ಇഔ) 


2) ല඲౵ ෥- ๖ಶವ 
ງತದเ๕ಷ๏ౘಣ(๼ಯคಂ಩ಇಂධ
෫ბಂഡ (ലಇ๭ಎ๺ಇ (ಎೖಐ)) 


3) ല඲౵ ෥ - 
ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ, ූ๣ಮൡ౨ ෥ൡ(ലກೖ
ಎฯಎ๺) - ඀ರ๸ಪಕბ ෥ಧ౲ ಮದ 
෩ಲಕ 


4) ಪದเ- ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ, ෥ൡಮൡ౨ ූ๣(
෈ಎಎ๺ಎฯ ඪ) 


5) ಪದเ- เ๕ಷ๏ౘಣದย౵ (ಶ౳ ವಣඅೕಷ) (๼
ಯคಂ಩ಇಂන෫ბಂഡ) 


6) ๬౬ ತಆೕತ౨ ರല඲౵ ೕ෥-
๬౬ ತಆೕತ౨ ರല඲౵ ೕಮ, ೉౾൞౺ ූ๝เ
೦ౢ ನ, ූ๝ಮൡ౨ ෥ൡತಜౢ คಡ(ඪ೧ല๭
ಎย౭ ) 


7) ๬౬ ತಆೕತ౨ ರല඲౵ ෥ - ಧ౷ ඛ ๸ීඌತ 
็ದ౲ ౾ೕಯ 
ක౲ ಯ๎ಸ౨ იದย౵  (ඪ೧ലಎෆಎ๺ಎ๭ౣ ) 


8) ๬౬ ತಆೕತ౨ ರല඲౵ ෥ - 
ನರಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ (ඪ೧ലಎඨಎ) 


9) ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ല඲౵ ෥ –
෥ൟನຄರ൞ದಇತರಪ෴ბಯ๸ವಹ
ನ(ඪ೧ലಎ๭) 


10) ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನದย౵ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರಪದเ 
11) ෥ൡಮൡ౨ ූ๝เ೦ౢ ನದย౵ ๬౬ ತಆೕ


ತ౨ ರಪದเ 







12) เ๕ಷ๏ౘಣದย౵ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರಪದเ(ಶ౳ ವಣ
අೕಷ) 


13) ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನದย౵ റಕౣ ชഡ ಪದเ 
14) ෥ൡಮൡ౨ ූ๝เ೦ౢ ನದย౵ റಕౣ ชഡ 


ಪದเ 
15) റಕౣ ฌೕತ౨ ರ඾สೕ๏භ 


 


๲ౣ ೖහി 
๲ౣ ೖහി / ඾สೕ๞භ – 


 ෈ ಎ ಎ๺ ಎฯ ඪ 


 ಒಂൿ ವಷბದย౵  10 ൟಂಗำ-ൟಂಗัಡ 
ง 800 / ‐: ෮ದಲ 3 ವಷბಗำ. 
ಇಂಟඨბ ๞භ ವಷბ (4 ඡ ವಷბ): ඃಶದ 
เเಧ ಪ౳ ඃಶಗಳย౵  ಇಂಟඨბ ๞භ 


ಈ๎ನ౲  ฃಜ౲ ಗำ - ൟಂಗัಡ ง.6,000 / ‐. 
ฃ๞ౣ იೕಯ ಛ౳ ෦ೕಣ ಆฌೕಗ౲  ෦ಷඨ 
ಅඝ๝౤ ನದย౵ ฆವ ฃಜ౲ ಗำ - ൟಂಗัಡ 
ง 5,500 / ‐. ಇತฉ ฃಜ౲ ಗำ - ൟಂಗัಡ 
ง. 5,000 / ‐ 


ಇಂಟඨბ ๞භ ವಷბದย౵  (4 ඡ ವಷბ) 
ජฆತ౲  ฃಜ౲ ಗಳย౵  ಪ౳ ൟ ൟಂಗำ ง.6000 
/‐ ฏ൤ - 10 ൟಂಗำ 


ಇತರ ฃಜ౲ ಗಳย౵  ಪ౳ ൟ ൟಂಗำ ง.5000 /‐ 
ฏ൤  - 10 ൟಂಗำ 


ಎಂ.ಎ๭౺  (ಆല෴ಲ೧) & ಎෳಎ๭౺  
(๭౭ ೕೖ ม౲ ಂಡ౷ ಂ೴ ද൭ಲ೧): ൟಂಗัಡ 
ง. 1300 / ‐  10 ൟಂಗำ. 


෇౲ ೋಲฑ ಆෆ ๲౭ ಶฯ ಎ೩಄ಶඨ 
(๼ಯคಂ಩ ಇಂධ෫ბಂഡ):. ൟಂಗัಡ ง 
400 / ‐ 10 ൟಂಗำ 


ඪ೧. ല඲౵ ෥ ಇඨ ౾౵ ඛಕฯ ยಂಜ౷ ๭ౣ ಋ౺  
මฑ ๭౭ ೕೖ ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧: 
ൟಂಗัಡ ง. 500 ‐ 10 ൟಂಗำ 


๼ಯคಂ಩ ಏി ಮൡ౨  ಇ෰ბฯ౥  
൪ತ౳ ೦ౢ ನದย౵  ല඲౵ ෥: ൟಂಗัಡ ง. 
250 / ‐  10 ൟಂಗำ 


๖ಶವ ງತದ เ๕ಷ ๏ౘಣದย౵  
ല඲౵ ෥ (๼ಯคಂ಩ ಇಂධ෫ბಂഡ): 
ൟಂಗัಡ  250/ ‐ 10 ൟಂಗำ. 


เല෽ೕ ౽ನ౮ ฉඨ౺  ෩ಲಕ ๼ಯคಂ಩, 


ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ಮൡ౨  ๭౭ ೕೖ ല඲౵ ෥: 
ൟಂಗัಡ ง. 250 – 10 ൟಂಗำ 


ඪ.ກೖ.ല (ಆല෴ಲ೧) ಮൡ౨  ඪ.ກೖ.ല 
(๭౭ ೕೖ - ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧): 


 


๸๗ೕಧක ඾สೕ๏ಪ౛ ಳඝ౬  ಪ౳ ൟವಷბ 4 
เർ౲ ൮ბಗัಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං 


ൟಂಗัಡ ง. 20000 / ‐ + 20% HRA: ෮ದಲ 
ವಷბ. 


ൟಂಗัಡ ง. 22000 / ‐ + 20% HRA: ಎರಡඡ 
ವಷბ. 


ൟಂಗัಡ ง. 25000 / ‐ + 20% HRA ෩ರඡ 
ಮൡ౨  ಅಂൟಮ ವಷბ. 


඲ೕ๺ౣ റಕౣ ರฯ ඾สೕ๏භ  ಡ 
๲ౣ ೖහി ಃಳಉഽൟๅ: 


඾สೕ๏භ ๸තಣბ ಅವඌಡ ൟಂಗัಡ 
35,000 ง. ඛಯಮಗಳ ಪ౳ ౽ರ HRA. ง 
ಮൡ౨  50,000 / ‐ ฿๞ბಕ ๬ൽม౷ ฆ 
ಅඝർನ 


๸๲౩ ಯ ಪ౳ ಶ๭౨ ಗำ 
 


๸๲౩ ಯ ಪ౳ ಶ๭౨ ಗำ 
 റ. เಜข เ. ಀ෥ฑ, ಅඛฯ เ. ಀ෥ฑ 


ಮൡ౨  ಅವರ ಀഖಂಬൽಂದ ๬౩ ඪಸಲ౭ ಟౣ  ๏౳ ೕ ല 
ಃ ๅಂಕച๜ ෩ൟბ ೉ನ౬ ದ ಪದಕವඝ౬  ෈.ಎ
๺.๭ / ෈.ಎ.ಎ๺.ಎฯ.ඪ ലಜ౳ ಯย౵  ෮ದಲ 
ฃ ౲ ಂಋ ಪഷದವคಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං 


 ෩ರඡ ෈.ಎ๺.๭ / ෈.ಎ.ಎ๺.ಎฯ.ඪ 
ലಜ౳ ಯย౵  ಅൡ౲ ತ౨ ಮ ౾౵ ඛಕฯ ౽ನ౮ ฉඨ౺  ಪ౳ ๯౨ ൟ
ಛಜ เർ౲ ൮ბಗัಡ ಪ౳ ಶ๭౨ .  


 ಎಂ.ಎ๺.๭ (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) ಯย౵ ನ ಅൡ౲ ತ౨ ಮ เർ౲
൮ბ ೉౾ತ౺ ಕคಡ ๏౳ ೕಮൟ 
ಇಂൽฃ ಀ෥ค ಅವฆ ๬౩ ඪ๭ದ ಅ෗มಶ ಪ౳
ಶ๭౨ . ಈ ಪ౳ ಶ๭౨  ನಗൿ ಬ๾෥ನದ งಪದย౵ ං. 


  
 റ. เಜข เ. ಀ෥ฑ, ಅඛฯ เ. ಀ෥ฑ 


ಮൡ౨  ಅವರ ಀഖಂಬದವฆ ๬౩ ඪ๭ದ 
๏౳ ೕಮൟ ಜಯಲ౾౹ ౱  ೉ನ౬ ದ ಪದಕ ಎಂಎ๭౺  (๭౭ ೕ
ೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) ಯย౵  ෮ದಲ ๬౩ ನ ಪ
ഷದವคಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං 







  
 ඾౳ ಂി౺  ෷ජങി ಆಗბජ๳ಶඨ ಎಂഺೕ


෫ಂഡ ๬ౙ ಲ๏ბභ, ಎಂಎ๭౺  (๭౭ ೕೖ 
ม౲ ಂಡ౷ ೴ ද൭ಲ೧) ಯย౵  ಅತ౲ ඌಕ ಅಂಕ 
ಪഷದ เർ౲ ൮ბಡ ನಗൿ ಬ๾෥ನ 
ඛೕಡมಞತ౨ ං 


  
 ෮ದಲ ಎಂಎ๭౺ (ಆല෴ಲ೧ / ๭౭ ೕೖ-


ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) เർ౲ ൮ბಗัಡ 
ಡ ಅൡ౲ ತ౨ ಮ ಜನბฯ ಕ౵ ෕ ಪ౳ ๯౨ ൟಛಜ 
ಪ౳ ಶ๭౨  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


  
 ๏౳ ೕಮൟ. ഔ.เ. ಅಲ෬ฤ ೉ನ౬ ದ 


ಪದಕ-  ಎಂ.ಎ๭౺ . (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) ෥ൟನ 
ಉೈ౞ ರൕ (๭౭ ೕೖ ඲౳ ಡౘඨ) ಎಂಬ 
เಷಯದย౵  
ಅತ౲ ඌಕ ಅಂಕಗಳඝ౬  ಗั๭ದವคಡ ඛೕಡม
ಞತ౨ ං. 


  
 റ. ಆฑ. ๯ಂದฑ ೉ನ౬ ದ ಪದಕ- –෥ൡ-


ූ๝ ๸ಸౙ ರൕ (๭౭ ೕೖ-ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ 
඲౳ ๲๭ಂ಩ )/ ෥ൡ ූ๝ಗ౳ ๼ಃ (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද๲ბಪ౹ ඨ)  เಷಯದย౵  
ಅತ౲ ඌಕ ಅಂಕಗಳඝ౬  ಗั๭ದವคಡ 
(෥ൡ - ූ๣ ๸ಸౙ ರൕ / ಎಂಎ๭౺  (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


  
 റ. เಜಯಲ౾౹ ౱  ಬಸವฃ೴ ೉ನ౬ ದ ಪದಕ 


- ಅൡ౲ ತ౨ ಮ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ เർ౲ ൮ბ ಎಂ.ಎ
๭౺ . (ಆല෴ಲ೧), ಎಲ౵  ๲෦ಸౣ ฑ 
ಗಳย౵  ಅൡ౲ ನ౬ ತ ಅಂಕಗಳඝ౬  ಗั๭ದವคಡ 
ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


  
 ๏౳ ೕಮൟ. ಆฑ. ๯෦ತ౳ ಮ౱  ಮൡ౨  ๏౳ ೕ ಆฑ.ಃ


. ฃಜತೕඩಲ ೉ನ౬ ದ ಪದಕ – ಎಂ.ಎ๭౺  (
ಆല෴ಲ೧) ೪ ๲෦ಸౣ ฑ ಗಳย౵  
ඩ౳ ෽ೕಜಕ เಷಯದย౵  ಅತ౲ ඌಕ ಅಂಕ 
ಗั๭ದವคಡ  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


 
෭๰ฆ เಶ౷ เർ౲ ඛಲಯದ ಸ෥ๆಶದย౵  
ඛೕഴವ ೉ನ౬ ದ ಪದಕಗำ: 


 ෈ಎಎ๺ಎย౭  ಯย౵  ಅತ౲ ඌಕ ಅಂಕಗಳඝ౬  
ಪഷ෷ವ เർ౲ ൮ბಡ റ. ನച๜, 
ರತ౬  ೉ನ౬ ದ ಪದಕ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


  
 ฃ๞ౣ იೕಯ 


ಶ౳ ವಣ ರౘ൏ ๸ಘದ (ක౲ ಷನฯ ๼ಯคಂ
಩ ಄ฑ) ವൟ෵ಂದ ๬౩ ඪತತಂലฆವ ಶ౳
ವಣ เ೦ౢ ನ ೉ನ౬ ದ ಪದಕ - ෈.ಎ๺.๭ (SP 
& 
HG)/෈.ಎ.ಎ๺.ಎฯ.ඪ ലಜ౳ ಯย౵  ಆല෴
ಲ೧ ಆඋคತ เಷಯಗಳย౵  ಅൡ౲ ನ౬ ತ ಅಂ


ಕಗಳඝ౬  ಪഷൿಆำ౶ ವ 
เർ౲ ൮ბಗัಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


  
 ಈ ๸๲౩ ಯย౵  ๭౭ ೕೖ ද൭ಲ೧ ಇมಒಯย౵  


ැೕಧಕฃಜದ౪  ൽ๋ಗತ ಮඣೕಹฑ ಅವರ 
ກಸคನย౵  ಎಂಎ๭౺  (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧)ಯย౵  ෮ದಲ ฃ ౲ ಂಋ ಪ
ഷದ 
เർ౲ ൮ბಡ ๏౳ ೕ ಮඣೕಹฑ ೉ನ౬ ದ ಪದಕ ඛೕಡ
มಞತ౨ ං. 


   
 ಈ ๸๲౩ ಯ เർ౲ ൮ბ෴ಜದ౪  ൽ๋ಗತ ๏౳ ೕಮ


ൟ ಆರൟ ๅಂಕಟฃಮඨ ಅವರ 
චನඪಛಜ ๬౩ ඪಸมದ ಆರൟ ๅಂಕಟฃಮඨ ೉
ನ౬ ದ ಪದಕವඝ౬  ಎಂಎ๭౺  (ಆല෴ಲ೧) ෮ದ
ಲ ฃ ౲ ಂಋ ಪഷದ เർ౲ ൮ბಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


ವಸൟ ඛಲಯ 


 
 


๸ಪ౾ბ๭ 


റ. ಅ೧൬ ಀ෥ฑ ෷. 
ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನ / ๸෽ೕಜಕฆ, 
๖ౘ൐ಕ เූಗ 
඀ರ฿൐: 91-0821-2502586 / 2502165 
ಇ෬ฯ: ajithkumar18@gmail.com / aiish.academic@
gmail.com 
 


റಜಯ๚ಕฑ ฃํ . 
ค೧๬ౣ იฑ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , ෭๰ฆ  570 -
006 


඀ರ฿൐2502164-0821-91 : 
 ಇ෬ฯ: jadhavjsrao@aiishmysore.in 







ಶ౳ ವಣ, ූ๣ ಮൡ౨  ฿ಋ 
เಷಯದย౵  ല඲౵ ෥ 
(ലກೖ ಎฯ ಎ๺) 
 


෭๰คನ ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ ๸๲౩ ෷ -
 / ಸ๻ಯಕ൪ತ౳ ಜౢ  ಮಟౣ ದย౵  ෥ನವಶ౾౨  
ಅ෗ไൽ౫ ಯඝ౬  ಞค෴ಜഖౣ ಆಂഴ 2007 ರย౵  
඀ರ ๸ಪಕბದ ෩ಲಕ ല඲౵ ෥ ಇඨ 
๼ಯคಂ಩ มಂಡ౷ ೕ೴ ಅಂി ๭౭ ೕೖ 
ಶ౳ ವಣ - ലກೖ ಎฯ ಎ๺), ූ๣ ಮൡ౨  ฿ಋ 
เಷಯದย౵  ല඲౵ ෥౽ಯბಕ౳ ಮವඝ౬   (
೧ಪ౱ ฑ .ඩ౳ ฏ෗๭ൡ ಈ ౽ಯბಕ౳ ಮವඝ౬  
ඬൿ೏ค, คෳ౺  ಇಂමฯ, ಎಐಐඪಎಂಆฑ 
෨ಂා ಮൡ౨  ಎಂಎಎಂ๭ ನವංಹยಡ ๸ಪಕბ 
ಕย౭ ๯ವ ෩ಲಕ ඩ౳ ฏ෗ಸม෵ൡ. 2008‐
2009 ರย౵ , ๸๲౩ ෷ ಅ೧౱ ೕฑ ನ ಜ฿ಹฑ มฯ 
චಹฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೩, ಇಂൽฃ ಛಂඌ 
็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೩, ๏෥౵ , ඡ൞೧ ๯ූ๫ 
೔ದ౳  ැೕ๺ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
౽ศ೩, ಜಬฤ౭ ರ; ౾ಂ಩ ೦೴ბ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ಲಆ౬ ೕ; ฃಂ೉ಯ ฃ೭ಂದ౳  
ಇඛ౺ ౣ ഗ౲ ഡ ಆෆ ෫ലಕฯ ๴ನ౺ ๺ ಮൡ౨  
็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೩ ಕಟಕ౬  ๏౳ ೕ ฃಮ೔ದ౳  ෢೴ 
ಒಳತಂഽ൤ ಒഖౣ  ಆฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
౽ศ೩ಗಳย౵  ಅಧ౲ ಯನ ಄ಂದ౳ ಗಳඝ౬  
๳ಪბഷತั๭ൡ. 2009‐10 ರย౵  ಭಗฯ ඬರದ 
ಜ฿ಹರมฯ චಹฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೧ನย౵  
ಮ൧౨ ಂൿ ಄ಂದ౳ ವඝ౬  ඩ౳ ฏ෗ಸม෵ൡ .
๭ർ౫ ಂತ ತರಗൟಗಳඝ౬  ෭๰ฆ ಄ಂದ౳ ൽಂದ 
เല෽ೕ ౽ನ౮ ฉඛ౺ ಂ಩ ෩ಲಕ ನഷಸมಞತ౨ ං 
ಮൡ౨  ඃ๎ದ౲ ಂತದ เർ౲ ൮ბಗำ ಒಂඃ 
ಸಮಯದย౵  เೕല෽౽ನ౮ ฉඛ౺ ಂ಩ ෩ಲಕ -
ඡರ฿ಜ ๸฿ದ ನഷಸฤ ಇൿ ಅඝโ 
೉౾൤౺ ಡ ತರ෎ൟಯඝ౬   .෥ലಆഴತ౨ ං
๬ಂಪ౳ ർ෵ಕ ไൟ౨ ಪರರ ෬ย౷ ೈರൕಯย౵  
ಆ෴ ಅಧ౲ ಯನ ಄ಂದ౳ ಗಳย౵  ൽನඛತ౲ ದ 
ಆඋರದย౵  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 
ಹ ౶ั , ෇౵ ಋ ൞ล౵ ಀ ಮൡ౨  ಪಟౣ ಣ ಮಟౣ ದย౵   /
เเಧ ෥ൡ, ූ๣ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤ಗಳ 
ತඩಸൕ ಮൡ౨  ಅದರ ೉౾൤౺  ಮൡ౨  ತರ෎ൟಛಜ 
෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲವඝ౬  ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ )
ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ  (ಸ๻ಯಕฆ / ൪ತ౳ ಜౢ ฆ
ಈ ౽ಯბಕ◌್ರಮದ ෨ಖ౲  ಉං౪ ೕಶ฿ಜං .
ലಎೖ ಎฯ ಎ๺ ඲౳ ೕಛ౳ ಂ ಅඝ౬  ෇౲ ೋಲฑ 
ಇඨ 2014‐15 ರย౵  ಃಲโ ಄ಂದ౳ ಗಳย౵  ಪದเ ಮൡ౨  
๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเಗಳඝ౬  ಸಹ ಪคಚ෵ಸมಜං .
ಅๅಂದฉ, ಜ൞ฤ౭ ರದ ඡ൞೧ ๯ූ๫ ೔ದ౳  
ැೕ๺ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೩; ඩ౳ ඃ๏ಕ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
เ೦ౢ ನಗಳ ๸๲౩ คಮ౺ )◌್(, ಇಂමฯ ಮൡ౨  
ಜ฿ಹರมฯ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ็ದ౲ ౾ೕಯ ๏ౘಣ 
ಮൡ౨  ๸๗ೕಧක ๸๲౩  (೧ಪ౱ ฑ), ඬൿ೏ค. 


๸ಪ౾ბ๭ 
 


 


ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ เූಗ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ ಯ 
ಶ౳ ವಣ๎ಸ౨ ი เූಗโ ಆಡ౬ ೕಯ 
ಏ๝౲ ದย౵ ෻ ಅൟ අಡ౥  
ಆല෽ม೧ಕฯ ๲ಟභ ಗಳඝ౬  ຄಂൽං. 
ಇൿ 20 ౙಁ  ກೋ౞  ಪคೕ౽౹  ಘಟಕಗಳඝ౬  
๯ൡ౨ ವฉൽං, ಅย౵  ಒಂൿ ಸಮಯದย౵  20 


ౙಁ  ກೋ౞  ฌೕಜಗಳඝ౬  
ಪคೕ౾౹ ಸಬ๾ർಜං. ಆല෽ೕม೧ಕฯ 
ಪคೕಃ౹ ಯඝ౬  ඛವბ๼ಸฤ เಶ౷ ಪ౳ ๭ದ౫  
ಆല෽ม೧ಕฯ ಉಪಕರಣ ತ෴ರಕคಂದ 
ಇมಒ෷ ಅ൞౲ ඎඛಕ ಅ൞౲ ඎඛಕ 
ಉಪಕರಣಗಳඝ౬  ຄಂൽං, ಇมಒಯ 
ಆല෽ม೧ಕฯ ๷ಲಭ౲ โ ๑ದ౫  ജೕඨ 
ಆല෽෫ഔ౳ , ๭౭ ೕೖ ಆല෽෫ഔ౳ , 
เ๠ಯฯ คಇඨ ශೕ๺ ბ෫ಂഡ 
ಆല෽෫ഔ౳  ಇ൞౲ ൽಗಳඝ౬  ඛವბ๼ಸฤ 
ಅ൞౲ ඎඛಕ ಪ౳ ๯౨ ತ ඪೕัಡಯ 
ಆല෽෦ೕಟฑ ಗಳඝ౬  ಒಳತಂലං. 
ವತბචಯ ಪคೕಃ౹ . ಇมಒ෷ ಅ൞౲ ඎඛಕ 
඄๼ಕ ಮൡ౨  ಎวಆౣ იೕඹ๭෽ೕม೧ಕฯ 
ಮൡ౨  ๅ๭ౣ ්ಲฑ ಪคೕಃ౹ ಯඝ౬  ๯උคತ 
ಇ෦ങඨ౺  ಆല෽෫ഔ౳ , ಓജೕಈ๭ౣ ಋ 
ಎ෦ಷඨ ಉಪಕರಣಗำ ಆലಟค 
ಎวಆౣ იೕඹ๭෽ೕม೧ಕฯ ಸಲಕರൕ ಇ 
ಎඨ ೧, เ ಎඨ ೧  ๳คඈ൤ 
ಸ೩ౠ ತั๭ං. ෬ยನ ಪคೕ౽౹  
౽ಯბเඋನಗಳඝ౬  ಅತಳ౶ ฤ เೕല෽ 
ກി ಇಂಪฯ౺  ಪคೕಃ౹ . ಇದರ ຄರ൞ಜ 
เූಗโ ಶ౳ ವಣ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ-๸ීඌತ 
ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ ಪ౳ ඃಶದย౵  ๯උคತ 
റಕౣ ชഡ ๸๗ೕಧචಯඝ౬  ಅತಳ౶ ฤ 
๯උคತ ಮยౣ ೈನฯ (256 ೈචฯ ಗำ) 
ಇಇ೧ ಸಲಕರൕಗูಂൽಡ ๯උคತ 
ಶ౳ ವൖಂൽ౳ ಯ ๸๗ೕಧචಡ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  
ຄಂൽං. ಮൡ౨  ಇมಒ෷ ಆ෴ 
ಪ౳ ඃಶಗಳย౵  ಪದเතವბ  ಮൡ౨  







๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเೕ เർ౲ ൮ბಗัಡ 
ತರ෎ൟ ඛೕಡฤ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ 
ಎวಆౣ იೕඹ๭෴ಲ೧ ม౲ ෕, 
๴ಆೕಅಈ๭ౣ ಋ ม౲ ෕, ಸ౩ ัೕಕರಣ 
ಘಟಕವඝ౬  ຄಂൽං. 


 


เූಗದ ಞค ಮൡ౨  ಉං౪ ೕಶಗำ 
 


ಞคಗำ: ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  
෥ನವಶ౾౨ ಯඝ౬  ກ೉౞ ๯ವ ಸฤ฿ಜ, ല඲౵ ෥, 


ಪದเ ಮൡ౨  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ງತದ เเಧ 
ಅม౭ ವඌಯ ಮൡ౨  ൽೕಪბವඌಯ ತರ෎ൟ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ ෩ಲಕ ไൟ౨ ಪರ ತರ෎ൟಯඝ౬  
ඛೕഴโൿ๸තಣბ ๔౳ ೕ൐ಯ ౾౵ ඛಕฯ  .
๳ๅಗಳඝ౬  ඛೕಡฤ, ಇൿ ಶ౳ ವಣ ನಷౣ ವඝ౬  
ತഷಗഖౣ โൿ, ಶ౳ ವಣದ ෰ಲ౲ ෥ಪನ, ಶ౳ ವಣ 
๬ಧನಗಳ ಆ෺ౙ  ಮൡ౨  ඹഡ ෫ಂഡ, ಕಸౣ ෳ 
ಇಯฑ ಅೋ౞ ಗಳඝ౬  ಒದಜ๯โൿ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
අೕಷ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ඬನವბಸൟಯඝ౬  
ಒಳತಂലฆತ౨ ංಇದರ ೯൤ಡ ., ಪ౳ ඵಚದ ಇತರ 
ූಗಗูಂൽಡ ඛಕಟ฿ಜ ಇರฤ ಆല෴ಲ೧ 
ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ๸๗ೕಧක ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  
ಉ൤౨ ೕ೧ಸมಞತ౨ ං. 
 
ಉං౪ ೕಶಗำ: ಶ౳ ವಣ ๎ಸ౨ ი เූಗದ ಪ౳ ෨ಖ 
ಉං౪ ೕಶಗำ ไൟ౨ ಪರ ತರ෎ൟ ඛೕഴโൿ, 


็ದ౲ ౾ೕಯ ๳ๅಗಳඝ౬  ඛೕഴโൿ, ๸๗ೕಧච 
ನഷ๯โൿ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ අೕಷಃౙ  ๸ීඌ๭ದ 
ಸಮ๲౲ ಗಳ ಬಡ౛  ๬ವბಜඛಕคಡ ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ. 


เූಗದ ಚഖವഔಃಗำ 
: ಚഖವഔಃಗำ 


 ತರ෎ൟ ಮൡ౨  ඩ౳ ෽ೕಜಕ ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ
๯โൿ 


 ๸๗ೕಧක ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ಅತำ౶ โ
ൿ 


 เಸ౨ ರ൏ ಚഖವഔಃಗำ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕ ๏
ౘಣ 


1. ತರ෎ൟ 
เූಗದ ැೕಧක ๭ಬ౯ ಂൽ෷ ಹಲ฿ฆ ಅม౭
ವඌಯ ಮൡ౨  ൽೕಪბವඌಯ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮ
ಗಳย౵  ැೕඌ๯൞౨ ฉ. ಅโಗำ: 


 ඲ೕ๺ౣ  റಕౣ ರฯ ඾สೕ๏භ 
 ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನದย౵  ๸๗ೕಧච 


 M.Sc. (ಆല෴ಲ೧) 
 ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಮಟౣ ದย౵  ๬ෆౣ ಆೕฑ 


ಮൡ౨  ෨ಕ౨  
ೋක෵ತ (ಓಪඨ ಎว౾ౣ ํ) เಷಯ
ಗಳ ಬಡ౛  ಕย๯โൿ 


 ෈.ಎ.ಎ๺ ಎฯ ඪ 
 ඞ౲ ฌೕ ಆല෴ಲ೧ಯย౵  ඲ೕ๺ౣ  ಛ౳


೩෻ഡ ല඲౵ ෥ 


 ๼ಯคಂ಩ ಏി ಮൡ౨  ಇಯฑ 
෰ฯ౥  ങ౽౬ ಲ೧ಯย౵  ല඲౵ ෥ 


 ๼ಯคಂ಩, ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ಮൡ౨  ๭౭ ೕೖ 
๴ನ౺ ಸ౬ ย౵  ല඲౵ ෥ 


 ല඲౵ ෥ (เ๕ಷ ๏ౘಣ) (๻ിბ ಆෆ 
๼ಯคಂ಩) 


 ಪದเ ๏ౘಣ (เ๕ಷ ๏ౘಣ) (๼ಯคಂ಩ 
ಇಂන෫ბಂഡ) 


 ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ (เ๕ಷ ๏ౘಣ) 
(๼ಯคಂ಩ ಇಂන෫ბಂഡ) 


 ಅม౭ ವඌಯ ತರ෎ൟ ๏ౘಣ 
 ඬನ๔౞ ೕತನ ๏ౘಣ / ๲෦කฑ 


ಗำ / ౽෴ბಛರಗำ 
 ๬ඩ౨ ๼ಕ ಜನბฯ ಕ౵ ෕  ಮൡ౨  ೉౾൞౺  ಸ෫౱ ೕ


ಳನಗัಡ ෥ಗბದಶბನ 
 ಸವბ ๏౽౹  ಅ෗෴ನ (ಎ๺ಎ๺ಎ) ౽ಯბಕ౳


ಮ 
 
2. ೉౾൞౺  ๳ๅಗำ 
เූಗโ ನವ೦ತ ๏๑ಗัಂದ 
๼ലൿ ವಯ๬౺ ದವคಡ 
๸තಣბ ೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯ತ౨ ං. ಶ౳ ವಣ
අೕಷವඝ౬  ತഷಗഖౣ โൿ, ಶ౳ ವಣಶ౾౨ ಯ ಪคೕಃ౹ , 
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ ಆ෺ౙ  ಮൡ౨  ಪคೕಃ౹ , 
ವ౲ ౾౨ ಗತ ౾เ ಅೋ౞ ಗำ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣඅೕಷ 
ຄಂൽದ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ඬನವბಸൟ 
- ಈ ๳ๅಗಳඝ౬  ಶ౳ ವಣಶ౾౨ ಯ ತඩಸൕ ಮൡ౨  
ಶ౳ ವಣಶ౾౨ ಯ ඛವბಹൕ ಎಂൿ ฿౲ ಪಕ฿ಜ 
ವಜೕბಕคಸಬ๾ൿ. 
 
ಶ౳ ವಣ ತඩಸൕ: 
ಶ౳ ವಣ 
ತඩಸൕ෷ เವರ฿ದ ಪคೕಃ౹ ಗಳඝ౬  ಒಳತำ౶
ತ౨ ං. ವ౲ ౾౨ ಯ ನಡವัಃ/ ವತბක ಪคೕಃ౹  ๻ಟ 
ವ๯౨ ඛಷ౤  ಪคೕಃ౹ ಗಳ ෩ಲಕ เವರ฿ದ ಶ౳ ವಣ 
ತඩಸൕ 
ನഷಸมಞತ౨ ං. ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ಸಮ๲౲ ಯඝ౬  ಅ൞౲ ඎ
ඛಕ ൪ತ౳ ೦ౢ ನ ಮൡ౨  ಅඡಕ 
ಪคೕಃ౹ ಗಳ ෇౲ ಟคಯ ಫย൞ಂಶಗಳ ಆඋರದ ෬
ว ෥ಡมಞತ౨ ං. ಇದರ ೯൤ಡ, ౾เಯย౵  ಞಂ
ข 
ಞഴโൿ, ຃ಪฃಀ๭๺, ಆೕ౾౵ ೕಯฑ ഷി ಪ౳ ඃ
ಶಗำ, ಶ౳ ವൖಂൽ౳ ಯ ല๺-
๭ಂಆ౳ ೕඛ ಮൡ౨  ಄ಂൽ౳ ೕಯ ಆലಟค ඲౳ ๲๭ಂ಩ ല
๬ಡბฑ (๭ಎඪല) ಪคೕಃ౹ ಗำ ಲಭ౲ เๅ. 
 
เූಗದย౵  
ಪ౳ ෨ಖ ವತბචಯ ಪคೕಃ౹ ಗำ, ಶಬ౫ ಗಳඝ౬  ಬಳ๭ 
෥ഴವ ಪคೕಃ౹ ಗำ ಮൡ౨  ෥ತඝ౬  ಬಳ๭ 
෥ഴ๋ತಹ ಪคೕಃ౹ ಗำ,  ವತბචಯ 
ಪคೕಃ౹ ಗಳඝ౬  (BOA) ಸಹ ನഷ๯ವ ๷ಲಭ౲ ಗำ 
ಇๅ. VRA ෩ಲಕ ಆฆ ൟಂಗಳ ಮಕౙ ำ ಶ౳ ವಣ 
๸ීඌತ ಪ౳ ೑ೕದචಗัಡ ຂಡ ಪ౳ ൟ౾౳ ෵๯൞౨ ฉ 
ಎಂൿ ൟัൿಆಳ౶ ಬ๾ൿ. 
 
ವ๯౨ ඛಷ౤  ಪคೕಃ౹ ಗಳ ෩ಲಕ ಶಬ౫ ಗัಡ 
ಪ౳ ൟ౾౳ ෺ಯඝ౬  ವ౲ ౾౨ ಯ ಸ౷ ฀ද౳ ೕರൕ෵ಲ౵ ං 
ಪഷಯಬ๾ൿ. ಇโಗಳย౵  ಮಧ౲ ౾เ ಪคೕಃ౹ , 







ಒಳ౾เ ಪคೕಃ౹  ๻ಟ ಶ౳ ವൖಂൽ౳ ಯದ ನರದ 
ಪคೕಃ౹ ಗำ ಲಭ౲ เං. 
ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ಪคೕಃ౹ ಗಳ ඦತರ, ಸค෴ದ ๰ಕ౨  
೉౾൤౺  ಅಥ฿ ඬನವბಸൟ ๳ๅಗಳඝ౬  ಪഷಯฤ 
๏මರ๯ ෥ಡมಞತ౨ ං. ಉං౫ ೕ๏ತ ೉౾൤౺ ෷ ็
ದ౲ ౾ೕಯ / ಶಸ౨ ი೉౾൞౺  ෥ಗბ฿ಜರಬ๾ൿ. ๏ම
ರ๯ ෥ലඈತಹ ೉౾൤౺ ಗಳඝ౬  เූಗದย౵  
ಪഷಯಬ๾ൿ. 
 
ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ඛವბಹൕ 
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  
ಅಳವല๯โൿ: เ෗ನ౬  เಧಗಳ/ ෥ದคಗಳ 
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗำ ಮൡ౨  ಸ๻ಯಕ ಶ౳ ವಣ 
๬ಧನಗำ (ALD) ๳คඈ൤ ಅඡಕ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣ
ಗำ ಪ౳ ෽ೕಗಃౙ  ಲಭ౲ เං. ๬෥ನ౲ ฿ಜ, ็ದ౲ ౾ೕ
ಯ ೉౾൤౺ ෵ಂದ ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤ಡ ಪค๻ರ 
๭ಗൽದ౪  
๸ದಭბದย౵   ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  ๰೉ಸม
ಞತ౨ ං. ๰೉ಸมದ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  ඃಹ
ದ ಮಟౣ  ಮൡ౨  ౾เಯ ಮಟౣ ದย౵  (BTE, Spectacle, 
in the ear, receiver-in-the canal hearing aids, in-the-
canal and completely in-the-canal hearing 
aids) ಇค๭ಆಳ౶ ಬ๾ർಜං. ಛ౳ ಹಕರ 
ಪคೕಃ౹ ಡ ๬ಂಪ౳ ർ෵ಕ ಮൡ౨  ല೧ಟฯ ൪ತ౳ ೦ౢ
ನದ ๬ಧನಗำ ಲಭ౲ เං. ಛ౳ ಹಕคಡ 
๰ಕ౨ ฿ದ ๬ಧನವඝ౬  ಆ෺ౙ  ෥ಡฤ ಅโಗಳ 
ಪ౳ ෽ೕಜನವඝ౬  ඛಣბ෵ಸฤ ඛൽბಷౣ  ಪคೕಃ౹ ಗ
ಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං. ಅಹბ ಛ౳ ಹಕคಡ, ඃಹ ಮ
ಟౣ ದ ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಗಳඝ౬  ಉ೉ತ฿ಜ ಅಥ฿ ค
෴෵ൟ 
ದರದย౵  ʼಅಂಗเಕಲ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ චರโ / ಸ๻ಯ
ಕ / ವ๯౨ ಗำ (ADIP)ʼ ෽ೕಜචಯലಯย౵  ඛೕಡ
มಞತ౨ ං. ಄ವಲ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣದ චರโ ๬౽ಗ
ඃ ಇฆವ ๸ದಭბಗಳย౵  ກೋ౞ ವค ෥๼ൟ ಪഷ
ಯฤ ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಉಪ෽ೕಜ 
ಎඛ๯ತ౨ ๅ. ಈ ๬ಧನಗำ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಶ౳ ವಣ ಗ౳ ๼ಕ 
๬ಮಥ౲ ბವඝ౬  ກ೉౞ ๯ತ౨ ං. ಉർಹರൕಡ: 
෇ಜಲ/ ඀ರ฿൐ ಕฉಧങ, ඀ರ฿൐ ๸ූಷ
ൕಯย౵  චರโ ಮൡ౨  ඀ರದಶბನವඝ౬  ඣೕഴโ
ൿ ಇತฉ. 
 
ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಡ 
౽౾౵ ෴ฑ ಇಂඩ౵ ಂഡ ๬ಧನದ ಅಗತ౲ เං෻ 
ಎಂ්ದඝ౬  ඛಧბคಸฤ ಹಲโ 
ಪคೕಃ౹ ಗಳඝ౬  ಸಹ ನഷಸมಞತ౨ ං. ಆ౾౵ ෴ฑ 
ಇಂඩ౵ ಂಟ౬  ෥ൟನ 
๸๬ౙ ರಕಗಳඝ౬  (processor) ඲౳ ೕಛ౳ ෦ಂ಩ ෥ಡ
ฤ ಮൡ౨  ౽౾౵ ಯฑ ಇಂඩ౵ ಂഔ౺ ౬ ಂದ ಆಗಬ๾ർ
ದ มಭದ ಪคೕಃ౹ ಗಳඝ౬  ಅึಯฤ ಸಹ 
๷ಲಭ౲ ಗำ ಲಭ౲ เๅ. 


 ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣ 
เತค๯ವ ෽ೕಜච:  ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ 
เූಗโ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣ เತರ൏ ෽ೕಜචಯ
ඝ౬  2006 ರย౵  ಯಶ๭౷ ෴ಜ 
ೈಲච ෥ലං. ಈ ෽ೕಜචಯ ෩ಲಕ ಛ౳ ಹಕค
ಡ ค෴෵ൟ ದರದย౵  ඛಗൽತ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ
ඝ౬  เತคಸมಞತ౨ ං. ಈ ๬ಧನಗำ (ADIP) ෽ೕಜ


චಯല අರಕඈತಹ (ූರತ ಸರ౽ರൽಂದ) 
ಇತರ ๬ಧನಗಳඝ౬  ಒಳತಂലๅ. 


 ౾เ ಅೋ౞ ಗำ: ಬಳಃർರฆ ౾เಡ ඛൽბಷౣ  คೕൟಯ 
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗัಡ ౾เ ಅೋ౞  ಬಳಸ෎౽ಞತ౨ ං. 
ವ౲ ౾౨ ಗತ ౾เ ಅೋ౞ , ෪ൿ฿ದ ಅೋ౞  ಮൡ౨  
ಕಸౣ ෳ ౾เ෽ಳಜನ ಮൡ౨  ౾เಯ ౽ฤๅಯย౵  
ಇค๯๋ತಹ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  ಒದಜಸฤ 
เූಗದย౵  ๷ಕಯბเං. 11 ඡ ඵಚ฿๞ბಕ 
෽ೕಜචಯ ූಗ฿ಜ ಄ಂದ౳  ಅೋ౞  
ಪ౳ ෽ೕಛಲಯವඝ౬  เූಗದย౵  ๬౩ ඪಸมಜං. ಈ 
ಪ౳ ෽ೕಛಲಯದย౵  ౾เ ಅಳ൤ಗಳඝ౬  
(ಅೋ౞ ಗಳඝ౬  ತ෴ค๯ವ ๷ಲಭ౲ ಗำ ಲಭ౲ เಲ౵ ದ 
เเಧ ಄ಂದ౳ ಗัಂದ) ๸ಸౙ คಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  
ಕಸౣ ෳ ಅೋ౞ ಗಳඝ౬  ತ෴ค๭ ಆ ಄ಂದ౳ ಗัಡ 
ಕำ๼ಸมಞತ౨ ං. ಕಸౣ ෳ ಅೋ౞ ಗಳ ಬಳಃಯඝ౬  
඲౳ ೕ൞౺ ๼๯ವ ಸฤ฿ಜ, เเಧ ඬನವბಸൟ 
ಞಂඬಗಳ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං, 
ಇದคಂർಜ ಅವฆ ౾เ ಅಳ൤ ಪഷൿ ಅೋ౞  
෥ഴโದ౽ౙ ಜ  ಪ౳ ෽ೕಛಲಯಃౙ  
ಕำ๼ಸಬ๾ൿ. 


 ಸ෥สೕಚච: ಄ವಲ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  
ಧค๭ದ ෥ತ౳ ಃౙ  ಶ౳ ವಣ ಶ౾౨ ಯ ඛವბಹൕ ๬ಧ౲ เಲ౵ . 
ಬದมಜ, ಛ౳ ಹಕฆ ತಮ౱  ಸಮ๲౲ ಯ ඛವბಹൕಯ 
ಀคൡ ತರ෎ൟ ಪഷಯ෎౽ಞತ౨ ං. ಶ౳ ವಣ ๬ಧನ, 
ಅದರ ರౘൕ, ಬಳಃಯ ಬಡ౛  ಅคโ ಅಗತ౲ ฿ಜๅ. 
๬ಧನൽಂದ ಗคಷౣ  ಪ౳ ෽ೕಜನವඝ౬  ຂಡ 
ಪഷൿಆำ౶ โൿ, ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಃౙ  
ຄಂൽಆำ౶ โൿ ຂಡ ಎಂಬ ෥๼ൟಯඝ౬  
ಁറ ಒದಜಸมಞತ౨ ං. ಶ౳ ವಣ ಈಶಲ౲ ಗำ, 
ൡഔಗಳ ಚಲච෵ಂದ ෥ൡ ಗ౳ ๼๯โൿ ಮൡ౨  
๸ವಹನ ൪ತ౳ ಗಳඝ౬  ກ೉౞ ಸฤ 
෥ಗბದಶბನಗಳඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං. ಈ ಅಂಶಗಳ 
ಀคൡ ಕರಪತ౳ ಗಳඝ౬  ಛ౳ ಹಕคಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


 ಆย๯ವ ತರ෎ൟ: ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  
ಪഷඈತಹ ಛ౳ ಹಕฆ ಄ั๭ಆำ౶ โದರย౵  ಇඞ౬  
൧ಂದฉ ಅඝಭเ๯ൟ౨ ದ౪ ฉ ಅದฌಂൽಡ ಶ౳ ವಣ 
ಈಶม౲ ෗ไൽ౫ ಛಜ ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං. ಇದರ 
೯൤ಯย౵ , ಃಲโ ಛ౳ ಹಕคಡ ൡഔ ಚಲචಯ 
෩ಲಕ ෥ൡ ಗ౳ ๼๯ವ ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං 
ಮൡ౨  ๸ವಹನ ൪ತ౳ ಗಳඝ౬  ಬಳಸฤ 
ಕยಸมಞತ౨ ං. (ಆലಟค ඲౳ ๲๭ಂ಩ ല๬ಡბ๺ბ, 
ಆലಟค ല๺-๭ಂಆ౳ ೕඛ, ഔජಟ๺, ಮൡ౨  
຃ಪฃಀ๭ಸ౬ ಂತಹ) เ๕ಷ ಶ౳ ವൖಂൽ౳ ಯ 
ಅಗತ౲ ൤ಗಳ ಛ౳ ಹಕರ ඛವბಹൕ ಁಡ ๬ಧ౲ เං. 
೉౾൤౺ ಯ ಅವඌ෷ ವ౲ ౾౨ ಯ ವಯ๯౺  ಮൡ౨  ಅವฆ 
ಎൿค๯ವ ಸಮ๲౲ ಯ ಪ౳ ෥ಣವඝ౬  
ಅವอ෈๭ฆತ౨ ං. ຄರ ಊคನ ಛ౳ ಹಕคಡ, 
ಅม౭ ವඌ, ೉౾൤౺ ಯඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං. ಎม౵  
ಛ౳ ಹಕคಡ ಮච ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ เವರൕ 
ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


3. เಸ౨ ರൕ ๳ๅಗำ 
          ಛ౳ ෦ೕಣ ಮൡ౨  ්ಡಕഖౣ  
ಪ౳ ඃಶಗಳย౵  ๏෈ರಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං, 
ಅย౵  ಅಹბ ಛ౳ ಹಕคಡ ಅಂಗ็ಕಲ౲  







ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗำ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๬ಧನಗಳඝ౬  เತคಸมಞತ౨ ං. 
 
4. ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
ಶ౳ ವಣ අೕಷದ ತഷಗഖౣ เಃ, ಞฆൟ๯เಃ 
ಮൡ౨  ඬನವბಸൟಡ ๸ීඌ๭ඈ൤ 
๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟಯඝ౬  ರ೉ಸมಜං. 
ಕರಪತ౳ ಗำ, ඲ೕಸౣ ฑ ಗำ, ๲౵ ೖി ಗำ, 
เೕല෽ಗำ ಮൡ౨  ෥ದคಗ฼ತಹ 
෨ದ౳ ಣ ಮൡ౨  ಆല෽เ๑ವฯ 
ವ๯౨ ಗಳඝ౬  ๭ದ౫ ಪലಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  
๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ ಚഖವഔಃಗัಡ ಸಹ 
ಬಳಸมಞತ౨ ං. 
 
5. ಅม౭ ವඌಯ ತರ෎ൟ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 
 
6. ಪคೕ౽౹  ๑ಲౙ  


ಸ೦ಪ౾ბ๭ 


റ. ಪ౳ เೕ൝ ಀ෥ฑ 
ಸಹ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ 
ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ เූಗ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , 
෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ 
ಕකბಟಕ, ූರತ 
඀ರ฿൐: 2502582 
ಇ෬ฯ: audiologystaff@gmail.com 
౽ಯბඛವბ๼๯ವಅವඌ: 09.00 คಂದ๸೬ 05.30
 ರವฉಡ 
౽ಯბඛವბ๼๯ವൽನಗำ: ๵ೕಮ฿ರൽಂದ๑
ಕ౳ ฿ರದವฉಡ (಄ಂದ౳ ಸ౽ბರದರ೦ൽನಗಳඝ౬
ຄರൡಪല๭) 
 


ಅ. เූಗದ ಀคൡ 


ජർඛಕ ಮඣೕ๎ಸ౨ ი เූಗโ ๸๲౩ ಯ ಹึಯ 
ಒಂൿ 
เූಗಗಳส౵ ಂൿ. ๬෥ನ౲ ฿ಜ ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗำ ෥ನ๭ಕ 
ಆ෴ಮದย౵ ෸ ಸಮ๲౲ ಗಳඝ౬  
ຄಂൽฆವฉಂൿ ๬෈ೕ൞ಜං. ಇโ ๸ීඌತ 
ಸಮ๲౲ ಗำ ಅಥ฿ ಅವರ ඩ౳ ಥ෦ಕ ๸ವಹನ 
ಸಮ๲౲ ಗಳ ಪค൏ಮ฿ಜ ಪ౳ ಕಟ฿ಞತ౨ ๅ. ๰ಕ౨  
೉౾൤౺ ಗಳ ෩ಲಕ ෥ನ๭ಕ ಆ෴ಮಗಳย౵  
๯උರൕ ತರಬ๾ർಜൿ౪ , ಇದಃౙ  ಅඝಞಣ฿ಜ 
เූಗದ ಚഖವഔಃಗำ ಄ಂൽ౳ ತ฿ಜๅ. 


 ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ 
ಎม౵  ງತದล౵  ෥ൡ, ಶ౳ ವಣ, ූ๣ ಮൡ౨  
๸ವಹನ ವತბචಗಳ ಆ෴ಮಗಳ ಀคൡ ๏ౘಣ 
ඛೕഴโൿ ಮൡ౨  ඞ౲ ನ൤ ಀคൡ เವค๭ 
ಮನದഖౣ  ෥ഴโൿ 


 ූ๣, ෥ൡ, ಶ౳ ವಣ ಮൡ౨  ๸ವಹನ ವತბච 
๻ಟ ෥ನ๭ಕ ಆ෴ಮಗัಡ ಒൡ౨  ඛೕഴವ 
ಅನ౷ ෵ಕ, ಕ౳ ෥උคತ ๸๗ೕಧචಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ. 


 ූ๣, ෥ൡ, ಶ౳ ವಣ ಮൡ౨  ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶ ವคಡ ฌೕಗ ඛಣბಯ ಮൡ౨  
೉౾ತ౺ ಕ ๳ๅಗಳඝ౬  เಸ౨ ค๭ ಅವರ ೧ೕವನದ 
ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  ಉತ౨ ಮತั๯โൿ 
 ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  


ತഷಗഖౣ โൿ, ಞฆൟ๯โൿ, ඛූ෵๯โದಃౙ  
๸ීඌ๭ದ ෥ನ๭ಕ ಅಂಶಗಳඝ౬  ಀคൡ ಅคโ 
෩ല๯ವ ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ ๻ಟ ಈ 
๸ීඌತ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳย౵  ඩส౛ ำ౶ โൿ. 


 


 ಆ. ಉං౫ ೕಶಗำ 


 
 ෥ನ๭ಕ ඇಬბಲ౲  ๻ಟ ವತბක 


൧ಂದฉಗಳ ๏ೕಘ౳  ಪ൤౨  ಹೋ౞ เಃ ಮൡ౨  
೉౾൤౺  ಒದಜಸฤ ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౫  ಮൡ౨   ಅವರย౵  ೦ౢ ನ ಮൡ౨  
ಈಶಲ౲ ಗಳඝ౬  ෍ึ๯โൿ. 


 ๖ౘ൐ಕ ಈಶಲ౲ , ೉౾ತ౺ ಕ ಈಶಲ౲ ಗಳ 
ತರ෎ൟ ಒದಜ๭ ไൟ౨ ಪರ൤ ກ೉౞ ๯โൿ. 


 ඞ౲ ನ൤ಗಳඝ౬  ಪ൤౨  ಹ೉౞ , ಅವರ ෍ಳವ൐ಡ 
ಈಶಲ౲ ಗಳඝ౬  ൟัൿ ೉౾൤౺  ಮൡ౨  
๳ๅಯ งಪವඝ౬  ෽ೕ೧๯โൿ. 


 ූವකತ౱ ಕ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  
ඛ฿ค๯โൿ, ಅಸಹಜ ವತბච 
ಬದม෵๯โൿ, ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವ ವ౲ ౾౨ ಯ ๻ಟ 
ಀഖಂಬದ ็ಯ౾౨ ಕ ෍ಳವ൐ಡಯඝ౬  
ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ.  


 


 ಇ. ಚഖವഔಃಗำ 


 


 ಮಕౙ ಳ ෥ನ๭ಕ-๖ౘ൐ಕ เವರಗಳඝ౬  
ಕว๻౾ ฌೕಗ ඛಣბಯ, เเಧ คೕൟಯ 
๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಂದ 
ಬಳฤವ, ්ൽ౫ ෥ಂದ౲ ൤, ൪ತನ൤, ඛඋ
ನಗൟಯ ෥ൟನ ෍ಳವ൐ಡ, ಕยಃಯย౵ ನ 
ಅಸಮಥბ൤ಗำ ಮൡ౨  ෍ಳವ൐ಡಯย౵  
ಉഴ ಬฆವ ಅඡಕ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  
ຄಂൽฆವ ಮಕౙ ಳ/ವ౲ ౾౨ ಗಳ ๳ๅಯย౵  
เූಗโ ൧ಡಜං. 


 ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವ 
ವ౲ ౾౨ ಗำ ಮൡ౨  ಅವರ ಀഖಂಬದ ಸದಸ౲ คಡ 
ඛಯ෦ತ฿ಜ ็ಯ౾౨ ಕ ๻ಟ ಞಂඪನ 
ಸ෥สೕಚක ๳ๅಗำ ಮൡ౨  ವಯಸౙ ರ 







೧ೕವನ౽ౙ ಜ ไൟ౨  ෥ಗბದಶბನ ಮൡ౨  
ತರ෎ൟ ෥ಗბದಶბನ ඛೕಡมಞโൿ 


 ಄ಂದ౳ /ฃಜ౲  ಸ౽ბರൽಂದ ๭ಞವ เเಧ 
ಪ౳ ෽ೕಜನಗಳඝ౬  ಅಥ฿ 
ค෴෵౨ ಗಳඝ౬  ಪഷൿಆಳ౶ ฤ ಅಥ฿ 
็ದ౲ ౾ೕಯ ක౲ ಯ๎ಸ౨ ი ౽ඞඝ 
ಪ౳ ಕರಣಗಳย౵  ๬౾౹  ຂำโൿ ಮൡ౨  
ಪ౳ ෥ಣ ಪತ౳  ඛೕഴโൿ 


 ෍ಳವ൐ಡ ๸ීඌತ ൧ಂದฉಗัಂದ 
ಬಳฤವ ಮಕౙ ಳ ඲ೕಷಕคಡ ಪ౳ ෥ಣಪತ౳  
ඛೕഴವ C4D2 ๏ౘಣ 
ඛೕഴโൿ/ ඲ೕಷಕคಡ ಸ౷ ฀ ಸ๻ಯ 
๻ಟ ಸ౽ბชತರ ಸ౷ ಸ๻ಯ ಞಂඬಗัಡ 
ವ౽ಲൡ౨  ಮൡ౨  ಸಬยೕಕರಣ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ಆ෽ೕ೧๯โൿ. ෭๰ฆ 
เಶ౷ เർ౲ ඛಲಯದ ಮඣೕเ೦ౢ ನದย౵  
റಕౣ ชഡ/ තವბ റಕౣ ชഡ 
౽ಯბಕ౳ ಮಃౙ  ๭ೕ෦ತ ๸ಒ౲ ಯ 
เർ౲ ൮ბಗัಡ เූಗದ ැೕಧಕ 
ವಗბൽಂದ ෥ಗბದಶბನ ಲಭ౲ เං. 


 ๸๲౩ ෷ ಎ๺.ಎ๺.ಎ ಸಹ౽ರඅಂൽಡ 
ಕකბಟಕದ ๎ม ಮಕౙ ಳย౵ ನ ๖ౘ൐ಕ 
ಸಮ๲౲ ಗಳ ಀคൡ ๏ౘಕคಡ ๰ౘ౱  
ಮಟౣ ದย౵  ತರ෎ൟ ඛೕഴವ 
౽ಯბಕ౳ ಮದย౵  
൧ಡಜ๭ಆಂലං. ಇದರย౵  เූಗโ 
ಮಹತ౷ ದ 
౽ಯბ  ඛವბ๼๭ං. ಇದಲ౵ ං, เർ౲ ൮ბಗ
ัಡ ಸಲກ ඛೕഴโൿ, ಮൡ౨  
෍ಳವ൐ಡಯย౵  ඞ౲ ನ൤ಗಳඝ౬  
ຄಂൽฆವ ಮಕౙ ಳ ಆซಃർರคಡ 
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳  ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ. 


 ನರ๎๭౨ ౳ ೕಯ ๸๗ೕಧච ಮൡ౨  
ඬನವბಸൟ ಄ಂದ౳  
ದರ฿ඛ౷ ತ ಜ๭ౣ ೕ๺, റ|| ๸൧ೕ๫ 
ກಡ౥ , ෥೧ สೕ౽෷ಕ౨ , ಕකბಟಕ 
ฃಜ౲ , ಆಗ๺ౣ  9, 2013ฏൿ, ನರ๎๭౨ იೕಯ 
๸๗ೕಧච ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ 
಄ಂದ౳ ವඝ౬  ಉർ౜ ഔ๭ದฆ. 
಄ಂದ౳ ದ ౽ಯბ ಪค෦ൟಯย౵  ನರ-
ಅคเನ ๸๗ೕಧච, ฿ಋ 
ಸ౨ ಂಭನ (ಅ඿๭෴) ෦ൿัನ 
ರಕ౨ ๸ೈರದย౵ ನ ಅಪಪತಗำ, ಕยಃಯ 
็ಫಲ౲ , ෦ൿัನ 
ಆಪತ, ඩ౾ბನ౺ ඨ, ಸ౭ ೃൟಯย౵ ನ ൧ಂದ
ฉ ಮൡ౨  ಇඛ౬ ತರ ಪ౳ ಗൟಪರ ๻ಟ 
ಪ౳ ಗൟಪರವಲ౵ ඈತಹ ನರ็೦ౢ ඛಕ 
ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಀคൡ ๸๗ೕಧච ಮൡ౨  
೉౾൤౺  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 
 
಄ಂದ౳ ದ ๳ๅಗำ ಈ ಃಳಉഽൟๅ 


 ಪ౳ ෥൐ತ ವ౲ ౾౨ ಗತ ಪคೕಃ౹ ಯ ෩ಲಕ 
෦ൿัನ ඛൽბಷౣ  ౾౳ ෺ಯ ಪคೕಃ౹  


 ಪ౳ ෥൐ೕಂತ, เವರ฿ඈತಹ ಪคೕಃ౹ ಗಳ 
෩ಲಕ ෦ൿัನ ූಗಗಳ ಪคೕಃ౹  


 ౽ಗದ/ දඛ౺ ฯ ෩ಲಕ ಅಥ฿ ಉත౲ ಟ
ฑ ಸ๻ಯಕ ౽ಯბಕ౳ ಮಗูಂൽಡ ೉౾
൤౺  ඛೕഴโൿ 


 ๸ಪ౾ბ๭ 
 


റ.ಎ๺. ๅಂಕചಸඨ 
ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ ๻ಟ ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ ජർඛಕ 
ಮඣೕ๎ಸ౨ ი เූಗ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ , ෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ 
ಕකბಟಕ, ූರತ 
඀ರ฿൐ – 2502142 
ಇ-෬ฯ -   clinicalpsychologyaiish@gmail.com 
ಃಲಸದ ಅವඌ – 9.00 คಂದ 5.30 ರವฉಡ 
ಃಲಸದ ൽನಗำ – ๵ೕಮ฿ರൽಂದ 
๑ಕ౳ ฿ರದವฉಡ 


 


เූಗದ ෨ඝ౬ ല 
 


೉౾൞౺  ๳฿ เූಗโ 21.03.2005 ฏൿ 
ಸ౷ ൪ತ౳  ಇมಒ෴ಜ 
෬ಲ౪ ೬ბಢคಸมಜංเූಗದย౵ ನ  .
ಉಪಕರಣಗำ, ಕಟౣ ಡ ಮൡ౨  ๸ಪඞ౱ ಲ 
๬ಮಜ౳ ಗಳ เಷಯದย౵  ಅಂತฃ๞ౣ იೕಯ 
ಞಣಮಟౣ ಃౙ  ຄಂൿ๋ತಹ ಉತ౨ ಮ 
෩ಲ๷ಕಯბವඝ౬  ຄಂൽං๸ವಹನ  .
ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ 
 ಅಗತ౲ ಗಳඝ౬  තซಸฤ66000 ಚದರ ಅല 
ಪ౳ ඃಶದย౵  200 ౙಁ  ກೋ౞  ಆಠലಗัๅ .
เූಗโ ෥ನವಶ౾౨  ಅ෗ไൽ౫ , 
็ದ౲ ౾ೕಯ ๳ๅಗำ, ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
ಮൡ౨  ๸๗ೕಧචಯ ෬ว 
಄ಂൽ౳ ೕಕค๯ತ౨ ං೉౾൞౺  ๳ๅಗำ  .
ಪคೕಃ౹ /෰ಲ౲ ෥ಪನ, ฌೕಗ /
ಪคೕ౽౹ ඛಣბಯ ಮൡ౨  เเಧ ๸ವಹನ 
ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ๰ಕ౨  
೉౾൤౺  ඛೕഴವಲ◌್ย ಄ಂൽ౳ ತ฿ಜං. 
฿ಋ ಮൡ౨  ූ๝ ๸ීඌತ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
ಮൡ౨  ็ದ౲ ౾ೕ෻ತರ ไൟ౨ ಪರರ ൪ಡโ 
ಒಂඃ ๰คನല ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ 
ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗ ัಡ ಅಗತ౲ เฆವ 
๳ๅಗಳඝ౬  තซ๯൞౨ ฉ๭౭ ೕೖ  .
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ඩ౲ ൭ಲ೧ ಮൡ౨  
ಆല෴ಲ೧ಯ ಪ౳ ෨ಖ ๳ๅಗಳ 
ຄರ൞ಜ, ಓജೕಲคಂತೕಲ೧ಸౣ ౛ ำ, 
ಮಕౙ ಳ ็ದ౲ ฆ, ನರฌೕಗ ತಜౢ ฆ, ඩ౵ ๭ౣ ಋ 
ಸಜბඨ, ඲౳ ๵ౣ റಂഔ๺ౣ , ශೕඣ 
ಸಜბඨ, ಆ๻ರ ತಜౢ , ෩ึ  ็ಧ౲ ฆ, 
౾౵ ඛಕฯ ๴౽ಲ೧ಸౣ ౛ ำ, ඹ๭෽ೕ൳ರඪ๺ౣ 







ಮൡ౨  ಆಀ౲ ධಷನฯ ൳ರඪ๺ౣ ෮ದมದ 
ไൟ౨ ಪರರ ๳ๅಗำ ಲಭ౲ เං. 
เเಧ ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ 
ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಅಗತ౲ ಗಳඝ౬  තซಸฤ เූಗโ 
เ๕ಷ ಘಟಕ ಮൡ౨  เූಗಗಳඝ౬  
ನഷ๯ൟ౨ ං๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ  .
ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಅಗತ౲ ൤ಗಳ ಅඝ๬ರ ೉౾൤౺ ಯ 
 .౽มವඌಯඝ౬  ඛಣბ෵ಸมಞತ౨ ං
ඃಶർದ౲ ಂತ ಮൡ౨  ຄರඃಶದย౵ ನ 
ฌೕಜಗำ เූಗದ ๳ๅಗಳඝ౬  
ಕಟౣ ಡโ ๭๭ഔเ  .ಪഷ෷൞౨ ฉ
ಕ൝ಛವยನย౵ ං. 
 


ಉං౪ ೕಶಗำ: 


 
เർ౲ ൮ბಗัಡ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ 
ಬಡ౛  ඩ౳ ෽ೕಜಕ ತರ෎ൟಯඝ౬  
ඛೕഴโൿ ಮൡ౨  ๸ವಹನ ൧ಂದฉ 
ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ೉౾൞౺  
๳ๅಗಳඝ౬ ಒದಜ๯โൿ. 


 


ಈ ಞค ๬ඌಸฤ, ಃಳಜನ 
ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ಅತಳ౶ มಞತ౨ ං. 


 


•    เเಧ ๸ವಹನ ൧ಂದฉຄಂൽฆವ 
ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಪคೕಃ౹  ಮൡ౨  ඛವბಹൕ ಀคൡ 
ಪದเ ಮൡ౨  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ เർ౲ ൮ბಗัಡ 
ತರ෎ൟ 


•    ๸ವಹನ ൧ಂದฉ ຄಂൽฆವ 
ವ౲ ౾౨ ಗัಡ/ ඩಲಕคಡ ಪคೕಃ౹ , ೉౾൞౺  
๳ๅಗಳඝ౬ ಒದಜ๯โൿ,  ෥ಗბದಶბನ 
ಮൡ౨  ಸ෥สೕಚච 


•    ฃಜ౲  ಮൡ౨  ಄ಂದ౳  ಸ౽ბರโ 
ಒದಜ๯ವ ಹಀౙ ಗำ, ಸವಲൡ౨ ಗำ ಮൡ౨             
ค෴෵ൟಗಳ ಬಡ౛   ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ 


•    ๸ීඌತಆฌೕಗ౲  ರౘ൏ ไൟ౨ ಪರคಡ 
ಅม౭ ವඌಯ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ 


•    ไൟ౨ ಪರคಡ ๻ಟ ๸ීඌ๭ದ ಇತರ 
ไൟ౨ ಪರคಡ เೈರ ತೕ๞౤ ಗำ, 


౽෴ბಛರಗำ, ಸ෥ๆಶಗำ ಮൡ౨  
ಅൟ൮-ಉಪක౲ ಸಗಳඝ౬  ನഷ๯โൿ 


•    ඩ౳ ෽ೕಜಕ/ ජർඛಕ ๸๗ೕಧච 
ನഷ๯โൿ ಮൡ౨  ඬฃๅ ಆඋคತ 
ಅ ౲ූ ಸವඝ౬ ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ 


•    ๏ౘಕฆ, ඲ೕಷಕฆ / ಆซಃ 
෥ഴವವฆ ಮൡ౨  ๸ವಹನ ൧ಂದฉ 
ಇฆವ  ವ౲ ౾౨ ಗัಡ  ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ 


•    ජൟಕ฿ದ ಅ ౲ූ ಸಗಳ 
෥ನඈಡವඝ౬  ඩ౳ ෽ೕಜಕ ๳ๅಗัಡ 
ඛಗൽಪല๯โൿ 


•    ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗำಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗัಡ 
๸ීඌ๭ದ ಹಲ฿ฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ        
౽ඞඝ ಸಮ๲౲ ಗัಡ ක౲ ෴ಲಯದย౵  
๬౾౹ ෴ಜ ๳ๅ ಸย౵ ๯โൿ 


•    ෥ൡ, ූ๣, 


ಶ౳ ವಣ๸ීඌತ൧ಂದฉಗಳ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  
ඩ౳ ෽ೕಜಕ ๳ๅಗัಛಜ ฃ๞ౣ იೕಯ 
ಮಟౣ ದย౵  ಒಂൿ ෥ದค ಄ಂದ౳ ฿ಜ 
๳ๅ ಸย౵ ๯โൿ. 


ಚഖವഔಃಗำ 


i. ತರ෎ൟ       


೧. ೉౾൞౺  ತರ෎ൟ: ಈ เූಗದย౵  
෥ൡ, ූ๣ ๻ಟ ಶ౳ ವಣ ൧ಂದฉ 
ຄಂൽฆವವคಡ ඩ౳ ෽ೕಜಕ 
๳ๅಗಳඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං. ല඲౵ ෥, 


ಪದเ, ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ ๻ಟ 
റಕౣ ชഡ เർ౲ ൮ბಗัಡ ඛൽბಷౣ  
ಪคೕಃ౹ ಗำ ಮൡ౨  ಅ൞౲ ඎඛಕ 
ಸಲಕರൕಗಳ ෩ಲಕ ತರ෎ൟ 
ඛೕಡมಞತ౨ ං. ಇದಲ౵ ං, เർ౲ ൮ბಗัಡ 
ැೕಧක ๬ಮಜ౳ ಗಳ ತ෴คಃ, 


๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ, ඩ౳ ෽ೕಜಕ ವರൽ 
๭ದ౫ ಪല๯เಃ, ඛ฿ರ൏ 
෽ೕಜචಗಳඝ౬  ತ෴ฆ ෥ಡฤ 
๻ಟ ಮචಯย౵ ෻ ತರ෎ൟ ඛೕಡฤ 
෎౽ದ ಈಶಲ౲ ಗಳඝ౬  ಕยಸมಞತ౨ ං. 







 


೨. ౾౵ ඛಕฯ ඩ౳ ౾ౣ ಕෳ ತರಗൟಗำ 
(ಆච౵ ೖඨ ಮൡ౨  ಆ඾౵ ೖඨ): เർ౲ ൮ბಗಳ 
๭ർ౫ ಂತ ಮൡ౨  ಅ ౲ූ ಸದ ನഴเನ 
ಅಂತರವඝ౬  ಕല෫෥ಡฤ ತರಗൟ 
ಗಳඞ౬  ฿ರಆ෫౱  ನഷಸมಞತ౨ ං. 
ಇൿ ඛಗൽತ ๆะಪഔౣ ෽ಳಡ 
಄ಂൽ౳ ೕಂತ ಮൡ౨  තಣბತಂಡ 
็ದ౲ ౾ೕಯ ๬ಮಥ౲ ბದ ಉನ౬ ತ 
ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  ඛವბ๼ಸฤ ಇมಒಡ 
ಸ๻ಯ ෥ഴತ౨ ං. 


 


೩. ඩ౳ ಥ෦ಕ ಆฌೕಗ౲  ๭ಬ౯ ಂൽಡ 
ಅม౭ ವඌ ತರ෎ൟ: ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ 
ඬನವბಸൟ෷ ಬ๾๭ಬ౯ ಂൽಗัಂದ 
ಁലฆವ ൪ಡದ ಃಲಸ฿ಜං. ಇದ౽ౙ ಜ 
ಅม౭ ವඌ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ನഷಸมಞತ౨ ං. ಇದඝ౬  ๸ීඌತ 
ಃ౹ ೕತ౳ ಗಳย౵  ಃಲಸ ඛವბ๼๯ವ 
ไൟ౨ ಪರคಛಜ ನഷಸมಞತ౨ ං. 
๸ๆದක๏ೕಲ ౽ಯბಕ౳ ಮ, 


෥ಗბದಶბನ ಮൡ౨  ಪ౳ ದಶბನ ෨ಂ൞ದ 
෥ಗბಗಳ ෩ಲಕ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೧ನ 
๬౬ ತಆೕತ౨ ರ เർ౲ ൮ბಗำ, ౾เ, ෩ಞ 
ಮൡ౨  ಧಟฤ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ 
เർ౲ ൮ბಗำ, ็ದ౲ ౾ೕಯ ಅඌ౽คಗำ,  


๬෥ನ౲  ๻ಟ เ๕ಷ ๎วಗಳ ๏ౘಕฆ, 


඲ೕಷಕฆ,๻ಟ ಆซಃർರฆ, ർൽ 
๻ಟ ಆฌೕಗ౲  ಇมಒಯ ෩ಲේತ 
๭ಬ౯ ಂൽಗัಡ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


 


ii. . เ๕ಷ ౾౵ ඛಋ / ಘಟಕಗำ: 


๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗำ ಮൡ౨  ಅโಗำ 
ಉಂഖ෥ഴವ ๭౩ ൟಗಳඝ౬  ඩ౳ ಥ෦ಕ 
ງತದย౵  ಞฆൟ๭ ඬನ๔౞ ೕತನ 
೉౾൤౺ ಗಳඝ౬  ඛೕഴವ ಸฤ฿ಜ 
๸๲౩ ෷ ಹಲ฿ฆ เ๕ಷ 
೉౾൞౺ ಲಯಗำ ಮൡ౨  ಪค൐ತ ತಜౢ ರ 
൪ಡಗಳඝ౬  (฿ಋ-ූ๝ ತಜౢ ฆ, ಶ౳ ವಣ 
ತಜౢ ฆ, ೉౾൞౺  ಮඣೕเ೦ౢ ඛಗำ, 


เ๕ಷ ๏ౘಕฆ, ಔඅ౲ ೕಜಕ ೉౾ತ౺ ಕฆ, 


౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟฤ ็ದ౲ ฆ, 


๯งඪ ಶಸ౨ ი೉౾ತ౺ ಕฆ, ಮൟ౨ ತರฆ) 
ຄಂൽൿ౪ , ಅದರ ಪഔౣ  ๼ೕಜං: 


 


 


iii. ๎วಯ ෇ಜಲย౵  ๳ๅಗำ  


•    ಈ ๳ๅಗำ ಮಕౙ ಳ ಪคಸರದย౵  ฿ಋ-
ූ๝ ತಜౢ ฆ  (ಎ๺ಎย౭ ) ඛೕഴವ 
๳ๅಗಳඝ౬  ಉว౵ ೕ಍๯ತ౨ ං. ನಮ౱  ฿ಋ-
ූ๝ ತಜౢ ฆ ๎วಯย౵  ಮಞ 
ಎൿค๯ൟ౨ ฆವ ಸಮ๲౲ ಯඝ౬  ಞฆൟ ๭ 
(඲ೕಷಕರ ವರൽ/೉౾ತ౺ ಕ/෬ย౷ ೈರಕರ 
ಉว౵ ೕಖ) ಮൡ౨  ෨ಂൽನ ൟಂಗಳ ๎ม 
ෝഔಯ ಸಮಯದย౵  ๰ಕ౨  
ಉว౵ ೕಖಗಳඝ౬  ඛೕഴ൞౨ ฉ. ನಮ౱  ತಜౢ ฆ 
๎วಡ ෝഔ ඛೕഴವ ಸಮಯದย౵ , 
๸ವಹನ ൧ಂದฉ ຄಂൽฆವ 
ಮಕౙ ಳඝ౬  ๎ม ತರಗൟಯย౵  
൧ಡಜ๭ಆಳ౶ ฤ ಅಳವലಸ෎౽ದ 
෥ඩბഴಗಳ ಬಡ౛  ๏ౘಕคಡ ಸಲກ 
ඛೕഴ൞౨ ฉ. 


•    ๎ม ඛ෽ೕಜචಯ ಪ౳ ౽ರ 
(ඛಯ෦ತ/ เ๕ಷ/ ಔඅ౲ ೕಜಕ) ಬಡ౛  
඲ೕಷಕคಡ  ಸ෥สೕ೉๭ ๰ಕ౨  
ಸಲກಯඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 







•    ೉౾൞౺  ๳฿ เූಗಃౙ  ෝഔ 
ඛೕലದವคಡ  เූಗದ ಉං౪ ೕಶಗำ ಮൡ౨  
เූಗದ ย౵  ඛೕಡมಞವ ๳ๅಗಳ" ಬಡ౛  
ඛඃბಶನ ඛೕഴโൿ 


•    AIISH ನย౵  ඛೕಡมಞವ ๳ๅಗಳ ಬಡ౛  
๬ವბಜඛಕರ ಪ౳ ๔౬ ಗัಡ ಇ-෬ฯ/ 
ಪತ౳ ಗಳ ෩ಲಕ ಉತ౨ ค๯โൿ. 


 


iv. ಇತರ ๷ಲಭ౲ ಗำ (เเಧ 
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗಳ เತರൕ) 


•    ෰ಲ౲ ෥ಪನ ವರൽಗಳ เತರൕ 


•    ๻ಜฃൟ, ๎ม ಪ౳ ๆಶ ಮൡ౨  ූ๝ 
เක෵ൟಛಜ ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗำ 
(ಅನ౷ ಯ฿ಞವย౵ ) 


•    ല๬౞ ೴ბ/೉౾൤౺ ෵ಂದ ຄರನഷದ 
ಃ౵ ೖಂഡ ಗಳඝ౬   ಕฉ෥ല ฿ಋ ූ๝ 
ತರ෎ൟ, ಅซಃ ಮൡ౨  ಮฆ ಪคೕಃ౹ ಯ 
ಮಹತ౷ ದ ಬಡ౛  ಅคโ෩ല๯โൿ 


เ๕ಷ ౾౵ ඛಋ :ಘಟಕಗำ / 
 
•    ವಧბಕ ಮൡ౨  ಪ෴ბಯ ๸ವಹನ  ಘಟಕ   
•    ಆഔ๸ ๲౭ ಕౣ იෳ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಘಟಕ (ಸ౷ ยೕನ൤) 
•     ಶ౳ ವಣ ತರ෎ൟ ಘಟಕ 


•    ಶ౳ ವಣ ๬ಧನ ಅಳವലಃ ಘಟಕ 


•    ඛರಗბಳ ෥ൟನ ಘಟಕ 


•    ไൟ౨ ಪರ ಧ౷ ඛ ๯ರ౽౹  ಄ಂದ౳  


•    ෥ൟನ ಅಂಗರಚක ඞ౲ ನ൤ಗಳ ೉౾൞౺  ಘಟಕ 


•    ನರಜನ౲  ฿ಋ අೕಷಗಳ ಘಟಕ  


•    ಧ౷ ඛ ೉౾൞౺ ಲಯ 


•    ූ๝ ඇಬბಲ౲ เฆವ ವಯಸౙ ರ ಮൡ౨  ไದ౫ ರ 
೉౾൞౺  ಄ಂದ౳  


•    ವഔბತೕ ೉౾൞౺ ಲಯ (ತว๯ൡ౨ ) 
•    ಕย౽ ඞ౲ ನ൤ಯ ೉౾൞౺ ಲಯ 


•    ಸ౭ ಷౣ  ಉೈ౞ ರൕ ಯ ೉౾൞౺ ಲಯ 


๸ಪಕბ  


റ. ๸ಜೕ൞ ಎಂ 


೉౾൞౺  ಪ౳ ฿ಚಕฆ ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, 


೉౾൞౺  ๳฿ เූಗ, 


෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ - 570 006 


ಕකბಟಕ, ූರತ 


඀ರ฿൐: 91‐0821‐2502502 ම౲ ಋ౺ : 91‐
0821‐2510515 


ಛ౳ ෳ౺ : speechearing 


ಇ෬ฯ: clinicalservices@aiishmysore.in 


౽ಯბඛವბ๼๯ವ ಅವඌ: 09:00 คಂದ 
5:30 ಃౙ  IST 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ: 
๵ೕಮ฿ರൽಂದ ๑ಕ౳ ฿ರದವฉಡ 


 


ಎว౽ౣ ౳ ඛಋ౺  เූಗ : ෨ඝ౬ ല 


ಎว౽ౣ იඛಋ౺  เූಗโ ๸๲౩ ಯ ൞ಂൟ౳ ಕ 
෍ನ౬ ฤ෇ಜ ౽ಯბ ඛವბ๼๯ತ౨ ං. 
เූಗದย౵ ನ ಇಂ೧ඛೕಯฆಗำ ෥ൡ-
ූ๝ ಃ౹ ೕತ౳  ๻ಟ ๸ವಹನ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  
ಬಳ๯ವ ಉಪಕರಣಗำ/ ๬ಧನಗำ 
๻ಟ ಬ෽ೕ෫ലಕฯ ಉಪಕರಣಗಳ 
൪ತ౳ ೦ౢ ನದย౵  ಪค൐ತฃಜฆ൞౨ ฉ. 
฿൞ವರಣದย౵ ನ ಶಬ౪ ದ ෥๼ൟ ๸ಗ౳ ๼๭ 
ಅದರ ಬಡ౛  ಪ౳ ෥ಣ ಪತ౳  ඛೕഴವ ಃಲಸ 
ඛವბ๼๯൞౨ ฉ. ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣ ๻ಟ 
ಸ๻ಯಕ ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಗಳ ಬಳಃർರฆ, 


เ๕ಷ ๎วಗำ, ౽ಌბචಗำ, ಇತฉ ಶ౳ ವಣ 
ಮൡ౨  ฿ಋ ๸๲౩ ಗำ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕฆ 
ಈ เූಗದ ಫมඝಭเಗำ. 


ಆಉං౫ ೕಶಗำ . 


เූಗದ ෨ಖ౲  ಉං౫ ೕಶโ ൪ತ౳ ೦ౢ ನದ ಬಳಃಯ 
෩ಲಕ ಸಮಥბ ಮൡ౨   ಞಣಮಟౣ ದ ๳ๅಗಳඝ౬  
ඛೕഴโൿ൪ತ౳ ೦ౢ ನ ෽ೕಜච ., ൪ತ౳ ೦ౢ ನ 
ಅಳವലಃ ๻ಟ ಉನ౬ ತ ງತದ ಬಳಃ ෨ಂ൞ದ 
౽ಯბಗಳ ෩ಲಕ เූಗโ ಇದඝ౬  
౽ಯბ๬ಧ౲ ฿ಜ๯ತ౨ ยං. 


 ಚഖವഔಃಗำ 


ಕ. ැೕಧච ಮൡ౨  ತರ෎ൟ 
ๅล౵ ฆ ൞ಂൟ౳ ಕ เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ๅล౵ ฆ, 


ಮ൐ඩฯ เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ಮ൐ඩฯ, 


เ๔౷ ೕಶ౷ ರಯ౲  ൞ಂൟ౳ ಕ เಶ౷ เർ౲ ಲಯ, ෍ಳಛಂ 
เർ౲ ൮ბಗಳ ෈.ങಋ ๸๗ೕಧක ౽ಯბಗัಡ 
เූಗವඝ౬  ಞฆൟಸมಜං. 


ല඲౵ ෥ ಅද౳ ಂഔ๺ ತರ෎ൟಡ, ಎว౽ౣ იඛಋ౺ , 


ಎว౾ౣ იฯ ಮൡ౨  ಕ෩౲ ඛ಄ಷඨ ಪದเೕಧರರ 
ತರ෎ൟಡ เූಗವඝ౬  ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౫  ಸ೉฿ಲಯ ಞฆൟ๭ං 







๼ಯคಂ಩ ಮൡ౨  ಇಯฑ ෰ฯ౥  ങ౽౬ ಲ೧ಯย౵  
ല඲౵ ೕಮ ತರ෎ൟ 


ಖ. ๸๲౩ ෽ಳಜನ ಚഖವഔಃಗำ 
 


 ඀ರ๏ౘಣ౽ౙ ಜ เല෽ೕ ౽ನ౮ ฉඨ౺  
ವ౲ ವ๲౩ , ಅඝ๝౤ ನ ಮൡ౨  ඛವბಹൕ 


 ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ เූಗದย౵ ฆವ ಉಪಕರಣಗಳ 
෥ಪකತ౱ ಕ ඛಣბಯ 


 ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ൪ತ౳ ೦ౢ ನದย౵  ಬಳ๯ವ 
ಎม౵  ಉಪಕರಣಗಳ ൿರ๭౨ , ඛವბಹൕ ಮൡ౨  
๳ๅ 


 ಉත౲ ಟฑ ೦ಲಗำ, เൿ౲ ൬ 
ವ౲ ವ๲౩ , เൿ౲ ൬ เತರ൏ ವ౲ ವ๲౩  ಮൡ౨  
സഓ ಮൡ౨  ಧ౷ ඛ ๸ವಹක ವ౲ ವ๲౩ ಗಳ 
ඛವბಹൕ 


 ಎม౵  ෥ದคಯ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ 
ൿರ๭౨ , ๳ๅ 


 ಶಬ౪ ದ ฿൞ವರಣದย౵ ನ ෥ಪನ 
 ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ನ 


ಉಪಕರಣಗಳඝ౬  ಸ౩ ัೕಯ฿ಜ 
ಅ෗ไൽ౫ ಪലಸฤ ൪ತ౳ ೦ౢ ನ ಬಳಃ 


 ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  
 ADIP ෽ೕಜචಯย౵  ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ 


เತರൕ 
 ಎม౵  คೕൟಯ ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ ಪคೕಃ౹  


ಮൡ౨  ಕല෫ ದರದย౵  เತರൕ 


ಗ. ෇ಹ౲  ಸಲ๻ ๳ๅಗำ 
 


   ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ 
ಅವಶ౲ ಕ൤ಗัಡ ಅඝಁಲ฿ಞ๋ತಹ ๬ಧನ 
ಮൡ౨  ಉಪಕರಣಗಳ ෍ಳವ൐ಡ ಄ಂದ౳  


   ಅಛค౽ ಘಟಕಗำ, ฀ತ౳ ಗำ, ಕೞค 
ಉಪಕರಣಗำ, ഓ౳ ඹಋ ಶಬ౪ , ಪคಸರ ಶಬ౪  
෨ಂ൞ದ ಶಬ౪ ಗಳ ෥ಪನ ಮൡ౨  
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗಳ เತರൕ 


   ಶ౳ ವಣ เූಗದย౵ ನ ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ඛಣბ෵๯ವ 
ಉಪಕರಣಗಳ ෥ಪකಂಕ ඛಣბಯ ಮൡ౨  
ൿರ๭౨  


   ಶ౳ ವಣ ಪคೕಃ౹ ಛಜ ಧ౷ ඛ ඬฃๅ ຄಂൽದ 
ಆಠലಗಳ ඛ෥ბಣ౽ౙ ಜ ෥ಗბದಶბನ 


 ಶ౳ ವಣ ಪคೕಃ౹ ಡ ಬಳ๯ವ ಇತರ ಉಪಕರಣಗำ 
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ ಞಣಮಟౣ  
ඛಧბค๯โದ౽ౙ ಜ ෥ಪකಂಕ ಮൡ౨  ಪคೕಃ౹  


   ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ಪคೕಃ౹ ಛಜ ಆಠലಗಳ ಶಬ౪ ಮಟౣ  
ಪคೕಃ౹  ಮൡ౨  ಪ౳ ෥ಣಪತ౳  เತರൕ 


   ಕಟౣ ಡಗಳย౵ ನ ಶಬ౪ ಮಟౣ  ෥ಪನ 


 


๸ಪ౾ბ๭ 


๏౳ ೕಎඨ ಮඣೕಹฑ. 
ಪ౳ ฿ಚಕฆ ಮൡ౨  เූಗದ ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  


෥ನಸಧತೕൟ౳  


෭๰ฆ, ಕකბಟಕ ฃಜ౲ , ූರತ 


඀ರ฿൐- 91-0821-2502200 


ම౲ ಋ౺ - 91-0821-2510515 


ಇ෬ฯ- – manohar@aiishmysore.in 


౽ಯბඛವბ๼๯ವ ಅವඌ: 09.00 คಂದ ๸೬ 05.


30 ರವฉಡ 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ: ๵ೕಮ฿ರൽಂದ 


๑ಕ౳ ฿ರದವฉಡ (಄ಂದ౳  ಸ౽ბರದ ರ೦ ൽನಗಳ
ඝ౬   


                                ຄರൡಪല๭) 


 


๬ಮಜ౳  เಕಸನ เූಗ : เූಗದ 
ಀคൡ 


ಅเූಗದ ಀคൡ . 
๬ಮಜ౳  เಕಸನ เූಗโ 2003 ෥ೖ ბನย౵ , 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ ๸๲౩ ಯ ಒಂൿ -
 .ಪ౳ ෨ಖ เූಗ฿ಜ ඩ౳ ฏಭ฿෵ൡ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤ಗಳඝ౬  ಞฆൟ๯โൿ, ತഷಗഖౣ โൿ 
ಮൡ౨  ಅದರ ඛූ෵๯เಃಡ ๸ීඌ๭ඈ൤ 
ไൟ౨ ಪರคಡ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕคಡ ๏ౘಣ 
๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯ವ ಉං౪ ೕಶൽಂದ 
ඩ౳ ฏಭತಂಡ ಈ เූಗโ, ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಹಀౙ ಗำ ಮൡ౨  
ಃ౹ ೕ෥෗ไൽ౫ ಡ ๸ීඌ๭ඈ൤෸ ಸಹ 
๬ವბಜඛಕคಡ ಅคโ ෩ല๯ವ ಸฤ฿ಜ 
เเಧ  .๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯ತ౨ ං (๏ౘಣ)
ූ๝ ๼ನ౬ ว෷ಳ౶ ವคಟ ෥๼ൟ ಒದಜ๯ವ 
ಉං౪ ೕಶൽಂದ, เූಗโ ಆಂಗ౵  ಮൡ౨  เเಧ 
ූರൟೕಯ ූ๣ಗಳย౵  ๏ౘಣ ๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  
ಅ෗ไൽ౫ ತั๯โದರย౵  ౽ಯბඛರತ฿ಜං .
เූಗโ ಇತฉ เූಗಗัಂದ ෥๼ൟ ๸ಗ౳ ๼๯ವ 
෩ಲಕ ಮൡ౨  ౽෴ბಛರಗำ ಅಥ฿ ಇತರ 
෩ಲಗಳ ෩ಲಕ ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯ತ౨ ං෈ೕൽකಟಕ ., 
ಕರಪತ౳ ಗำ, ඬಸ౨ ಕಗำ, ෗ൟ౨ ೉ತ౳ ಗำ, เಕಸನ 
ತರ෎ൟ, เೕല෽ೕ, ෇ඝย  ಮൡ౨  (ชല෽ೕ) 


 


කಟಕಗำ  ๼ೕಡ เเಧ -෥ಧ౲ ಮಗಳ ෩ಲಕ 
ಜನರย౵  ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ ಀคൡ ಅคโ 
෩ലಸฤ ๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ತ෴ค๯൞౨ , ๸๲౩ ಯ 
๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ ಉං౪ ೕಶಃౙ  ಬದ౪ ฿ಜංಈ  .
ಚഖವഔಃಗಳಲ౵ ං, ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  
ವ౲ ౾౨ ಗำ ๻ಟ ಇತರคಛಜ ೉౾൤౺ ತರ෎ൟ ಮൡ౨   /
ಪคೕ౽౹  ๬ಮಜ౳ ಗಳ ನಕฤ ಮൡ౨  เല෽ೕ 
ರ◌ೂಪದย౵  ෨ൽ౳ ๯ವ ౽ಯბದย౵  เූಗโ 
౽ಯბඛರತ฿ಜං. 


เූಗದ ಚഖವഔಃಗำ 


 







 ๖ౘ൐ಕ ๬ಮಜ౳ ಗಳ ෨ದ౳ ಣ 
 ๸๲౩ ಯ ౽ಯბಚഖವഔಃಗำ ಮൡ౨  ೉౾൞౺  


ತರ෎ൟಯ ೗෴ಗ౳ ಹಣ/ เೕല෽ೕ 
೉ൟ౳ ೕಕರಣ 


 ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ ಀคൡ ಅคโ ෩ലಸฤ 
๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ ๬ಮಜ౳ ಗಳ เක౲ ಸ 


 ๸๲౩ ෷ ಆ෽ೕ೧๯ವ เเಧ ಸ෥ๆಶ, 
เೈರ ๸౾ರಣ ಮൡ౨  ಇತฉ 
౽෴ბಛರಗัಛಜ ಪ౳ ಕಟ൏ ๬ಮಜ౳ ಗำ 
(ಅඪലಗำ, ෗ൟ౨ ಪತ౳ ಗำ, ౾ฆຄൟ౨ ಡ/ 
ඬಸ౨ ಕಗำ, ಆ෱ತ౳ ಣ ಪൟ౳ ಃಗำ, 
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗำ, ฿๞ბಕ ವರൽಗำ, ๭ല 
๭ౣ ಕౙ ฑ ಗำ,  ಕರಪತ౳ ಗำ) ಮൡ౨  ಇತฉ ๖ౘ൐ಕ 
๬ಮಜ౳ ಗಳ เක౲ ಸ 


 ಪค൏ಮ౽ค ಮൡ౨  ๱ಜನ๏ೕಲ ಬರಹಗಳ 
෩ಲಕ ಪค൐ತฆ ಮൡ౨  ಉං౪ ೕ๏ತ ಸ෩ಹ 
ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕರ ನഴๅ ๸ಪಕბ 
ಕย౭ ๯โൿ 


 ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳඝ౬  ඩ౳ ಥ෦ಕ 
ງತದว౵ ೕ ಞฆൟ๭ ತഷಗഖౣ โൿ ಮൡ౨  
ಅದರ ඛ฿ರൕಡ ๸ීඌ๭ඈ൤ 
๬ವბಜඛಕರย౵  ಅคโ ෩ല๯ವ ಸฤ฿ಜ 
เเಧ ූ๣ಗಳย౵  ๏ౘಣ ๬ಮಜ౳ ಗಳ ಅ෗ไൽ౫  


 ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗัಛಜ ತರ෎ൟ 
๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ತั๯โൿ 


 ಪ౳ ๯౨ ತ ಇฆವ ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ ಮൡ౨  ಕย౽ 
๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  เเಧ ූ๣ಗัಡ 
ಅඝ฿ൽ๯โൿ 
 


๸ಪ౾ბ๭ 
 


റಯ๗ೕಧ .ಃ .  
ಸಹ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, 


๬ಮಜ౳  เಕಸನ เූಗ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ- ๸๲౩  


෥ನಸಧತೕൟ౳  


෭๰ฆ 570 006 


඀ರ฿൐: 91-0821-2502166/2255 


ම౲ ಋ౺  : 91-0821-2510515              


ಛ౳ ෳ౺ : Speechearing 


ಇ෬ฯ: aiishdmd@gmail.com 
         


౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟฤ เූಗ 
 


เූಗದ ෨ඝ౬ ല 
 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ ಯย౵ . ಓജೕคඣมคಂತೕಲ೧ 
เූಗโ ๸๲౩ ಯ ಏಅಕ ็ದ౲ ౾ೕಯ ಮൡ౨  
ಶಸ౨ ი೉౾൞౺  เූಗ฿ಜං. ಇൿ ಇಎඛౣ  
ಡ෴ತ౬ ೕ๭ౣ ಋ, ೉౾ತ౺ ಕ, ็ದ౲ ౾ೕಯ 


ඛವბಹൕ, ಇಎඨ ഔ ಸಮ๲౲ ಗัಂದ 
ಬಳฤൟ౨ ฆವ ฌೕಜಗัಡ ಶಸ౨ ი೉౾൞౺  
เඋನಗಳඝ౬  ඛೕഴತ౨ ං. ಇมಒ෷ 
ಇಎඛౣ  ವಋ ბ๲ౣ ೕಷඨ ಗำ, ಆಪชഔಂ಩ 
෭ಆ౳ ೕ๵ౙ ೕභ ಗำ ಮൡ౨  
ಎಂഺೕ๵ౙ ೕභ ಗ฼ತಹ ಅ൞౲ ඎඛಕ 
൪ತ౳ ೦ౢ ನವඝ౬  ຄಂൽං. ಪ౳ ൟൽನ 
๯෥ฆ 200-250 ฌೕಜಗಳඝ౬  
෰ಲ౲ ෥ಪನ ෥ಡมಞತ౨ ං. ๯෥ฆ 6 
ಉತ౨ ಮ ಅಹბ ENT ಶಸ౨ ი೉౾ತ౺ ಕฆ ಮൡ౨  5 
ಉತ౨ ಮ ಅಹბ ನ๭ბಂ಩ ಅඌ౽คಗำ ಇർ౪ ฉ. 
ಇมಒ෷ ENT ౽౲ ನ౺ ฑ, เඃ๏ ඃಹವඝ౬  
൤ಡ෷โൿ, ಃರജೕ๭๺ ಒ්ౣ ฃඨ౺  
ಅඝ౬  ຄರฌೕಜ ๳ๅಗะಜ ൤ಡ෷โൿ 
෨ಂ൞ದ ๸තಣბ ಆಂಆม೧ಕฯ 
ವಕბභ ඛೕഴತ౨ ං. ಇมಒ෷ ෩ಜನ 
ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪ, ಓജೕ ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪ, 
มคಂ೧ಯฯ ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪ, เเಧ 
ಇಎඛౣ  ౽෵วಗัಡ 
๵ౣ იೕැೕ๵ౙ ೕඪಯඝ౬  ಸಹ ඛೕഴತ౨ ං. 
เූಗโ ಪ౳ ൟ ්ಧ฿ರ ತวൟฆಞเಃಛಜ 
เ๕ಷ ೉౾൞౺ ಲಯವඝ౬  ನഷ๯ತ౨ ං. ಈ 
ಪ౳ ෽ೕಛಲಯโ ಎวಆౣ იඛ๬ౣ ತ౱ ම౳ ඹ, 
เೕല෽ೕನ๬ౣ ತ౱ ಪ౳ ඹ ಮൡ౨  VEMP 
ඦತಹ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  ಒದಜ๯ತ౨ ං. ಈ 
เූಗโ ຄರ-ฌೕಜಗಳ ๳ๅಗಳඝ౬  
ನഷ๯ತ౨ ං ಮൡ౨  ෭๰ฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
౽ศ೩ ಮൡ౨  ๸๗ೕಧක ๸๲౩ ಡ ๳คದ 
ಃಆฑ ಆಸ౭ ൤౳ ಯย౵  ಪ౳ ๆಶ ಮൡ౨  ಶಸ౨ ი೉౾൤౺  
ಅಗತ౲ เฆವ ಇಎඛౣ  ฌೕಜಗัಡ ಆಪชഔํ 
ಮൡ౨  ಒಳฌೕಜ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං. เർ౲ ൮ბಗำ ಮൡ౨  ๸๲౩ ಯ 
๭ಬ౯ ಂൽಡ ็ದ౲ ౾ೕಯ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  
ಒದಜಸฤ ಇมಒ෷ ಆฌೕಗ౲  
಄ಂದ౳ ವඝ౬  ຄಂൽං. 
  
ฌೕಜಗಳ ෰ಲ౲ ෥ಪನ౽ౙ ಜ ಬಳಸมಞವ 
ฌೕಗඛಣბಯ ๬ಧನಗಳඝ౬  ಕഖౣ ඛഓౣ ದ 
ಆജೕಃ౵ ೕเಂ಩ ಪ౳ ౾౳ ෺ಗಳ ಅലಯย౵  
౾౳ ෦කಶಕ ෥ಡมಞತ౨ ං. NABH 
෥ನඈಡಗಳ ಪ౳ ౽ರ ಬ෽ೕ෫ലಕฯ 
൞౲ ಜ౲ ವඝ౬  ವ౲ ವ๭౩ ತ คೕൟಯย౵  เศ฿ค 
෥ಡมಞತ౨ ං. ඪಂಚ൐, ค෴෵ൟ, 
ಪರ฿ನಜ, ಎฯ ಐ๭, ಮฆඩವൟ ಮൡ౨  
็ದ౲ ౾ೕಯ ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ඈತಹ เเಧ 
ಉං౪ ೕಶಗัಛಜ ฌೕಜಗಳ ಅಂಗ็ಕಲ౲  
ಪ౳ ෥൐ೕಕರಣ౽ౙ ಜ ಇมಒಗำ 
๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  ඛೕഴತ౨ ๅ. ๸๲౩ ෷ 
ಆ෽ೕ೧๯ವ ๏෈ರಗಳย౵ ෸ ಇมಒ 
ූಗವ๼๯ತ౨ ං. ಶಸ౨ ი೉౾ತ౺ ಕฆ ತಮ౱  







ಶಸ౨ ი೉౾൞౺  ಈಶಲ౲ ಗಳඝ౬  ๯උคಸฤ 
ಇมಒ෷ ൞൞ౙ ยಕ ෩ึ ೞದನ 
ಪ౳ ෽ೕಛಲಯವඝ౬  ຄಂൽං. 
 


เූಗದ ಞค ಮൡ౨  ಉං౪ ೕಶಗำ 
 


ಞคಗำ ಮൡ౨  ಉං౪ ೕಶಗำ 
  
            ಓജೕคඣಲคಂತೕಲ೧ เූಗโ 
๯ಸ೧ౠ ತ฿ದ, ็ದ౲ ౾ೕಯ เ೦ౢ ನದ เ๕ಷ 
๎ಒ෴ಜൿ౪ , ತರ෎ൟ, ็ದ౲ ౾ೕಯ 
๳ๅಗำ, ๸๗ೕಧච, ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
ಮൡ౨  ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ 
ฌೕಜಗัಡ ඬನವბಸൟ ඛೕഴൟ౨ ං. ಇൿ 
෈ಎ๭౺ ಡ ತರ෎ൟಯඞ౬  ඛೕഴತ౨ ං. (෥ൡ 
ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ), ಎಂ.ಎ๭౺ . (ಶ౳ ವಣ๎ಸ౨ ი), M.Sc. 
(ಎ๺ ಎฯ ඪ) ಮൡ౨  ಅม౭ ವඌ, ಎಂಎ๺ 
ಇಎඨ ഔ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเೕಧರคಡ 
ತರ෎ൟ ಆೕ๺ ბಗำ. ಇൿ ๸๲౩ ಯ 
ඩ౳ ಥ෦ಕ ಉං౪ ೕಶದย౵  ൧ಡಜං. 
 
           ๸๲౩ ಯย౵  ಪದเතವბ ಮൡ౨  
๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಆೕ๺ ბಗಳඝ౬  ಕย෷ൟ౨ ฆವ 
เർ౲ ൮ბಗัಡ ๭ർ౫ ಂತವඝ౬  
ಕยಸมಞತ౨ ං ಮൡ౨  ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ 
ຄಂൽฆವ ฌೕಜಗัಡ ೉౾൤౺  ඛೕഴವ 
็ದ౲ ౾ೕಯ ຄರฌೕಜ 
౽ಯბเඋನಗಳඝ౬  ಅವฆ ಗಮඛ๯൞౨ ฉ. 
෭ಆ౳ ๵ౙ ೕභ ಮൡ౨  ಎಂഺೕ๵ౙ ೕභ 
ඦತಹ ಸ๻ಯ ຄಂൽฆವ เർ౲ ൮ბಗัಡ 
๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ ฌೕಜಗಳ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
೉ກ౬ ಗำ ಮൡ౨  ฌೕಗಲౘಣಗಳඝ౬  
ಪ౳ ದ๏ბಸมಞತ౨ ං. เർ౲ ൮ბಗัಡ 
ಆಸ౭ ൤౳ ಯ ವ౲ ವ๲౩ ಯย౵  ಃಲಸ ෥ಡฤ 
ඁ๞ౣ ಆೕನವඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං ಮൡ౨  
๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ ฌೕಜಗಳ 
೉౾൤౺ ಯย౵  ಬ๾๏๭౨ ೕಯ ൪ಡದ เඋನಃౙ  
ಒൡ౨  ඛೕಡมಜං. 
 
౾౵ ඛಕฯ ๳ๅಗำ 
 
1. ౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟฤ ฌೕಗಗัಡ 
ಓജೕคඣಲคಂತೕಲ೧ เූಗโ 
ฌೕಗඛಣბಯದ ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯ತ౨ ං. 
ಪ౳ ൟ ൽನ ಸฃಸค 100 ๰ౘ౱  
ಪคೕಃ౹ ಗำ       ಮൡ౨  10 
ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪಗಳඝ౬  ෥ಡมಞತ౨ ං. 
เූಗโ ൽನಃౙ  ๯෥ฆ 200-250 


ฌೕಜಗัಡ ฌೕಗඛಣბಯ, ೉౾ತ౺ ಕ, 
ಶಸ౨ ი೉౾൞౺  ೉౾൤౺ ಯඝ౬  ඛೕഴತ౨ ං.       ౾เ 
เಸಜბචಯ ಸౘඨ ౾౵ ಯฉඨ౺ , เඃ๏ 
ඃಹಗಳඝ౬  ൤ಡ෷โൿ, ෬ಣವඝ౬  
൤ಡ෷โൿ, ฏದ౳ ದ ฃ๬ಯඛಕ 
౽ಟซ๳ಶඨ ඦತಹ ಸಣ౧  
ಪ౳ ౾౳ ෺ಗಳඝ౬           ෥ಡมಞತ౨ ං. 
2. ಧ౷ ඛಯ ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪಋ 
෰ಲ౲ ෥ಪನ, ವഔბ೧ನ๺ ฌೕಜಗಳ 
෰ಲ౲ ෥ಪನ ಁಡ ಇมಒಯ 
ಚഖವഔಃಗะಜๅ. 
3. ENT เූಗโ ෭๰ฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
౽ศ೧ಡ ຄಂൽಆಂലฆವ K.R 
ಆಸ౭ ൤౳ ಯย౵  ಪ౳ ൤౲ ೕಕ ಘಟಕವඝ౬  (AIISH, 
ENT 'D' ಘಟಕ) ನഷ๯ತ౨ ං, ಇൿ ಪ౳ ൟ 
ಞฆ฿ರ 4. ENT ຄರฌೕಜ ๳ๅಗಳඝ౬  
ಮൡ౨  ๑ಕ౳ ฿ರඈൿ අಡ౥  ಮൡ౨  ಸಣ౧  
౽෴ბಚರൕಗಳඝ౬  ನഷ๯ತ౨ ං. 
5. ಃಐಆฑ ಆಸ౭ ൤౳ ಯย౵  AIISH ฌೕಜಗัಡ 
ಒಳฌೕಜ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  ಒದಜಸมಞൟ౨ ං. 
6. ENT 'D' ಘಟಕ, 20 ๻๭ಡ ๷ಲಭ౲  
ຄಂൽං. ಇඛ౺ ౣ ഗ౲ ಟ౬ ย౵  ಶಸ౨ ი೉౾൤౺  
ಅಗತ౲ เฆವ ฌೕಜಗಳඝ౬  ෰ಲ౲ ෥ಪನ 
෥ಡมಞತ౨ ං ಮൡ౨  ಃಆฑ 
ನย౵                   ಶಸ౨ ი೉౾൤౺  ෥ಡมಞತ౨ ං. 
 
          ෭๰คನ ENT AIISH เූಗโ 
ವഔბತೕ ฌೕಜಗಳ ෰ಲ౲ ෥ಪನ ಮൡ౨  
ඛವბಹൕಯย౵  ಸಮಗ౳  ౽ಳ೧ಯඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං. ൪ಡโ ಇಎඛౣ  ಶಸ౨ ი೉౾ತ౺ ಕฆ, 
ನರเ೦ౢ ඛಗำ, ಆല෴ಲ೧๺ౣ ಗำ ಮൡ౨  
๬ౣ ෆ ನ๺ბ ಅඝ౬  ಒಳತಂലං. ಇದඝ౬  
්ಧ฿ರඈൿ ඛಯ෦ತ฿ಜ 
ನഷಸมಞತ౨ ං ๯෥ฆ 5 ฌೕಜಗಳඝ౬  
෰ಲ౲ ෥ಪನ ෥ಡมಞತ౨ ං. 
ಫมඝಭเಗึಲ౵ ง දค඾ರฯ ಮൡ౨  
๲ಂಟ౳ ฯ ವഔბತ ຄಂൽฆವ ฌೕಜಗำ. 
 
      ಅඋ౲ ಪಕฆ ๬ౘ౲  ಆඋคತ ๸๗ೕಧක 
෽ೕಜචಗಳඝ౬  ನഷ๯ವย౵  
൧ಡಜ๭ಆಂലർ౪ ฉ. ๸๗ೕಧක 
෽ೕಜචಗำ ಆಂತคಕ/෇ಹ౲  ඛඌಯඝ౬  
ຄಂൽๅ. 
๏෈ರಗำ, ಎෆ ಎಂ ชല෽ೕ ಮൡ౨  ഔเ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗำ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
เೕല෽ೕಗಳ ෩ಲಕ ๬ವბಜඛಕ 
๏ౘಣದย౵  
ಅඋ౲ ಪಕฆ  ൧ಡಜ๭ಆಂലർ౪ ฉ. ฌೕಜಗ
ಳ ಪ౳ ๔౬ ಗัಡ ಮൡ౨  ฌೕಜಗಳ ಪ౳ ൟ౾౳ ෺ 
ವ౲ ವ๲౩ ಯඝ౬  ಇมಒ෷ 







ಸ෦ೕඪಸಬ๾ർದ ๬౷ ಗತ ಈಂಟฑ ಅඝ౬  
ຄಂൽං. 
 


ಆ. ಚഖವഔಃಗำ  
               
౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟฤ เූಗโ 
๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವ ಜನರ 
ಅಗತ౲ ಗಳඝ౬  තซ๯ವ ็ದ౲ ౾ೕಯ เ๕ಷ 
เූಗ. ಇൿ ෈.ಎ๭౺  ಎಂ.ಎ๭౺  เർ౲ ൮ბಗಳ 
ತರ෎ൟ, ๸๗ೕಧක ෽ೕಜචಗಳඝ౬  
ಅತำ౶ โൿ เූಗದ ಒಂൿ ಪ౳ ෨ಖ 
ಚഖವഔಃ. เ๕ಷ฿ಜ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ൧ಂದฉಗಳ 
๸ීඌತ ౾เ-෩ಞ-ಧಟฤ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
ಶಸ౨ ი೉౾൤౺ ಯඝ౬  ෭๰ฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೧ಡ 
๸ීඌ๭ದ ಃ.ಆฑ. ಆಸ౭ ൤౳ ಯย౵  ನഷಸมಞತ౨ ං. 
เූಗದ ๭ಬ౯ ಂൽ ಸ౽ბชತರ ๸๲౩ ಗำ ನഷ๯ವ 
๏෈ರಗಳย౵  ඩส౛ ำ౶ ൞౨ ฉ. ฿ಋ ಮൡ౨  ූ๝ 
൧ಂದฉಗัಡ ๸ීඌ๭ದ ඬನವბಸൟ 
౽ಯბವඝ౬  ಅತಳ౶ มಞತ౨ ං. 
 
ಕ. ැೕಧච ಮൡ౨  ತರ෎ൟ 


 
 ౾เ, ෩ಞ, ಧಟยಡ ๸ීඌ๭ದ ฿ಋ 


ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ൧ಂದฉಗಳ ಀคൡ 
෈.ಎ.ಎ๺.ಎฯ.ඪ ಮൡ౨  ಎಂಎ๭౺  
เർ౲ ൮ბಗัಡ ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ 


 ౾เ, ෩ಞ, ಧಟฤ ๸ීඌತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ 
ූ๝ ൧ಂದฉಗัಡ ็ದ౲ ౾ೕಯ ฌೕಗ 
ඛಣბಯ ๻ಟ ಶಸ౨ ი೉౾൤౺  ෥ഴโൿ 


 ౾เ, ෩ಞ, ಧಟยಡ ๸ීඌ๭ದ ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗัಡ ಅವಶ౲ ಕ൤ ಆඋคತ 
๸๗ೕಧක ౽ಯბಗಳඝ౬  ಅತำ౶ โൿ 


 ๬ವბಜඛಕคಡ ౾เ, ෩ಞ, ಧಟยಡ 
๸ීඌ๭ದ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ಬಡ౛  
ൟำವัಃ ඛೕഴโൿ 


 
ಖ. ็ದ౲ ౾ೕಯ ๳ๅಗำ 
 
೧. ๸๲౩ ಯย౵ . ೉౾൞౺  ๳ๅಗำ 
 ฌೕಗඛಣბಯ 
 ౾เ, ෩ಞ, ಧಟฤ ಪคೕಃ౹  
 ౽ಯბเඋನಗำ 
 ็ದ౲ ౾ೕಯ ඛವბಹൕ 
 เ๕ಷ ೉౾൞౺  ಘಟಕ 


 
 
೨. ๸๲౩ ಯ ฌೕಜಗัಛಜ ಃ.ಆฑ.ಆಸ౭ ൤౳ ಯย౵  
๳ๅಗำ 
෭๰ฆ ็ದ౲ ౾ೕಯ ౽ศ೩ ಮൡ౨  ๸๗ೕಧක
 ๸๲౩ ಯย౵  เූಗโ ಒಂൿ (ല) ಘಟಕವඝ౬  
ನഷ๯ತ౨ ං. 
๯෥ฆ 10 ๻๭ಡಗำ (ಪ౳ ൟ ඬฆಷ ಮൡ౨  ๭౨ იೕ 
฿ിბ 
ಎಂൿ) ಒಳฌೕಜಗัಡ ๷ಲಭ౲  ಒದಜಸมಜං. අ
ಡ౥  ಮൡ౨  ಸಣ౧  ಶಸ౨ ი౾౳ ෺ಯඝ౬  ෥ಡมಞತ౨ ං. 
 


ಗ. เ๕ಷ ೉౾൞౺ ಲಯಗำ 
ವഔბತೕ (ತว ๯ൡ౨ เಃ) ೉౾൞౺ ಲಯ 
 ನರ๸ීඌತ/ ౾เ ๸ීඌತ (เเಧ 


คೕൟಯ) ತว๯ൟ౨ ನ ൧ಂದฉಗัಛಜ 
็ದ౲ ౾ೕಯ ಃ౹ ೕತ౳ ದ เเಧ ತಜౢ ರඣ౬ ಳತಂಡ 
൪ಡದ ෩ಲಕ ฌೕಗඛ൏ბಯಕ ಪคೕಃ౹ ಗಳ 
ඛ෴ಮವัಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ 


 ಪ౳ ൟ෽ಂൿ คೕൟಯ ತว๯ൟ౨ ನ ൧ಂದฉಗัಡ 
೉౾൞౺  เඋನಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ 


 ฌೕಗඛಣბಯ, ತඩಸൕ ಮൡ౨  
൧ಡಀಗಳඝ౬  ತഷಗಟౣ ฤ ಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ಅತำ౶ โൿ 


 ಪ෴ბಯ ೉౾൞౺  ෥ದคಗಳඝ౬  
ಗಮඛ๯โൿ. 


 ಅඩಯ౽ค ಅಂಶಗಳ ෴ൽಯඝ౬  
ಅ෗ไൽ౫ ತั๯โൿ. 
 


ಅม౭ ವඌ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 


ಉ. ෩ಲේತ ๷ಕಯბಗำ 


 ๯ಸ೧ౠ ತ฿ದ ಐൿ ಸ෥สೕಚක 
ಆಠലಗำ 


 ๰ౘ౱ ದಶბಕ 
 ಆฌೕಗ౲  ಗಮನ ಄ಂದ౳  
 ങಂಪฌฯ ැೕඨ ല๲ౘඨ ಪ౳ ෽ೕಛಲಯ 
 ಎಂഺೕ๵ౙ ೕඪ, ๵ౣ იೕැೕ๵ౙ ೕඪ ಆಠല 
 ತว๯ൡ౨  ಪคೕ౽౹  ಪ౳ ෽ೕಛಲಯ 


  


๸ಪ౾ბ๭ 


റ. ೧. ฃ೭ಶ౷ ค 


ಪ౳ ฿ಚಕฆ ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, ౾เ, 


෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟฤ เූಗ  
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ , ෥ನಸಧತೕൟ౳    
෭๰ฆ - 570 006     
ಕකბಟಕ 


඀ರ฿൐: 91‐0821‐2502240     
ම౲ ಋ౺ : 91‐0821‐2510515 
ಛ౳ ಂ: Speechearing      
ಇ෬ฯ:rajeshwarigovindaswamy18@gmail
.com 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ಅವඌ: 09:00AM‐
5:30PM 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ: 
๵ೕಮ฿ರൽಂದ ๑ಕ౳ ฿ರ (಄ಂದ౳  
ಸ౽ბರದ ರ೦ ൽನಗಳඝ౬  
ຄರൡಪല๭) 
เ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗ ෨ඝ౬ ല : 
 







 ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ ಯย౵  เ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗโ 
ಏඪ౳ ฯ 2005ฏൿ ೈಲචತಂലൡเ๕ಷ ๏ౘಣ  .
ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ನ ಪ౳ ಗൟ෷ เූಗದ ౽ಯბಪഷ෷ 
ಅൡ౲ ತ౨ ಮ฿ದ ๖ౘ൐ಕ ๳ๅಗำ ಮൡ౨  ತರ෎ൟ 


 .౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ඛೕಡฤ ಸ೦ౠ ಞ๋൤ ෥ലං
 เූಗದย౵ ನ ๭ಬ౯ ಂൽ෷ ല඲౵ ෮ೕ
เർ౲ ൮ბಗัಡ, ಪದเ තವბ 
เർ౲ ൮ბಗัಡ, ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ เർ౲ ൮ბಗัಡ 
เ๕ಷ ๏ౘಣ ಆೕ๺ ბಗಳඝ౬  ඛೕഴൟ౨ ൿ౪  ๬ಂ๭౩ ಕ 
๻ಟ ಸಹ෽ೕಗ ๸๗ೕಧචಗัಡ ಅವ౽ಶ 
ಒದಜ๭ เ๕ಷ ಅಗತ౲ โಳ౶  ಮಕౙ ัಡ เ๕ಷ ๖ౘ൐ಕ 
๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯൞౨  เ๕ಷ ಮಕౙ ಳ ඲ೕಷಕคಡ 
ಸಲກ ಮൡ౨  ෥ಗბದಶბನ ඛೕഴൟ౨ ං .
෥ತ౳ ವಲ౵ ං, ಅವರඝ౬  ಸಬยೕಕರಣತั๯൞౨  
ಇತฉ ไൟ౨ ಪರคಡ ෥๼ൟ ಮൡ౨  
๸ಪඞ౱ ಲಗಳඝ౬  ๸෽ೕ೧๯൞౨  ීൽං. 
 


එ౲ ೕಯಗำ ಮൡ౨  ಉං౪ ೕಶಗำ 


   เ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗโ ๸ವಹನ අೕಷโಳ౶  
ಮಕౙ ಳඝ౬  ಸಮನ౷ ಯ ๏ౘಣದ ෩ಲಕ ๏ౘಣದ 
෨ಖ౲ ฿๼ඛಡ ತฆವ ෨ಖ౲  ಞค෽ಂൽಡ 
౽ಯბඛವბ๼๯ൟ౨ ං. เ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗโ ಈ 
෩ಲ ಞคಯ ๬ಧචಛಜ ಃಳಜನ ಉං౪ ೕಶಗಳඝ౬  
ຄಂൽං. 
 ๸ವಹನ අೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ಳ เ๕ಷ 


๏ౘಣ౽ౙ ಜ ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౫ ತั๯โൿ. 


 ๸ವಹನ අೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ัಡ ಞಣಮಟౣ ದ 
เ๕ಷ ๏ౘಣ ๳ๅಯඝ౬  ಒದಜ๯โൿ. 


 เ๕ಷ ๏ౘಣ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ๸๗ೕಧච ಮൡ౨  
ಅ෗ไൽ౫  ౽ಯბಗಳඝ౬  ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ. 


 ඃಶർದ౲ ಂತ ಹಲ฿ฆ เเಧ ඛಗൽತ 
ಞಂඬಗัಡ ೦ಠൟ ෩ല๯ವ 
౽ಯბಕ౳ ಮ, ๸ๆದක 
౽ಯბಕ౳ ಮ, ಅม౭ ವඌ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮ 
ಮൡ౨  ౽෴ბಛರಗಳ ෩ಲಕ เ๕ಷ 
๖ౘ൐ಕ ๳ๅಗಳ ඁ๞౤ ಆೕನ ಮൡ౨  ๰ౘ౱ ൤ಯ 
ಬಡ౛  ෥๼ൟಗಳඝ౬  ಪ౳ ೈರತั๯โൿ. 


  


เ๕ಷ ๏ౘಣ ಚഖವഔಃಗำ 


෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  
 เූಗโ ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫ ಯย౵  
൧ಡಜ๭ಆಂലൿ౪ , ๎ม තವბ ಮಟౣ ದย౵  
ಸಮನ౷ ಯ ๎วಗಳย౵  ಮൡ౨  เ๕ಷ ๎วಗಳย౵  
ಶ౳ ವಣ අೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ัಡ ැೕಧච ෥ഴൟ౨ ං .
๻ಟ เූಗโ ๰ಕ౨  ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮ 
ಮൡ౨  ಅಗ൞౲ ඝ๬ರ ๸๗ೕಧචಗಳඝ౬  
.ಅತำ౶ ತ౨ ං  
 


೧:ൽೕಪბವඌಯ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ .  
•    ലಆฏ෗ಕ ෇ಲ౲ ದ  :ಐ.ກೖ-ಇ.ಎ๺.๭.ಇ.


(ಶ౳ ವಣඅೕಷ) :เ๕ಷ ๏ౘಣದย౵  ല඲౵ ෥ 


•    ෈เ๕ಷ  :(ಐ.ກೖ)ಇല.ಎ๭౭ ಎฯ.ಇല.
๏ಕ◌್ಷಣದย౵  ๏ౘಣ ಪದเ (ಶ౳ ವಣ අೕಷ) 
•    ಎಂเ๕ಷ  :(ಐ.ກೖ)ಇല.ಎ๭౭ ಎฯ.ಇല.
(ಶ౳ ವಣ අೕಷ) ๏ౘಣದย౵  ๬౬ ತಕ ๏ౘಣ ಪದเ 
 


೨:ಅม౭ ವඌ ತರ෎ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ . 
•    ಆฏ෗ಕ ෇ಲ౲ ದ ಪ౳ ๏ౘಕฆ ಮൡ౨  ๳฿ವඌ 
ಮൡ౨  තವბ ๳฿ವඌ ๎ม ๏ౘಕคಡ ๸ๆದක 
౽ಯბಕ౳ ಮ.  
•    ๭ಬ౯ ಂൽಗัಡ ๸ವಧბක ౽ಯბಕ౳ ಮ 
(ඪ.ಇ.ಎ๺) 
•    ඲ೕಷಕคಡ ๸ವಧბක ౽ಯბಕ౳ ಮ (ඪ.ಇ.ඪ) 
•    ඲ೕಷಕคಂದ ඲ೕಷಕคಡ ಸ๻ಯಕ 
౽ಯბಕ౳ ಮ (ඪ.ඪ.ກೖ.ඪ) 
 


๸ವಹನ අೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ัಛಜ เ๕ಷ 
๖ౘ൐ಕ ๳ๅಗำ-: 
เ๕ಷ ๖ౘ൐ಕ ෥ಪನ ಘಟಕ (෷-ಎ.ಇ.ಎ๺), 
඲ೕಷಕ ๏๑ ౽ಯბಕ౳ ಮ .ඪ)ಐ(ඪ., ඪ౳ ೕ๰ౙ ฯ -
(ඪ.ಇ.ඪ.ඪ) ඲ೕಷಕರ ಸಬยೕಕರಣ ౽ಯბಕ౳ ಮ, ඪ౳ -
๰ౙ ฯ ತರ෎ൟ, ඪ౳  ๰ౙ ฯ තರಕ ๳ๅಗำ-
(ಎ๺.ಎ๺.ඪ), ಞಂඬ ๖ౘ൐ಕ ෥ಗბದಶბನ ๳ๅ 
(ಎ๺.೧.ಇ.೧), ็ಯ౾౨ ಕ ๏ౘಣ ౽ಯბಕ౳ ಮ 
(ඪ.ಇ.ಐ), ಪಠ౲ ಕ౳ ಮ ಸ๻ಯಕ ๳ๅಗำ 
(ಎ๺.ಎ๺.๭), ಅඥಪೈคಕ ๏ౘಣ (ಇ.ಎෆ.ಎඨ), 
ඩ౳ ಥ౲ ౾౹ ಕ ๖ౘ൐ಕ ತರ෎ൟ ಮൡ౨   (ഔ.ಇ.ല)
ಕ౳ ಮ฿ಜ ಈ ಎม౵   .෥ಗბದಶბನ ಮൡ౨  ಸಲກ
๳ๅಗಳඝ౬  เ๕ಷ ಅಗತ౲ โಳ౶  ಮಕౙ ಳඝ౬  
෨ಖ౲ ฿๼ඛಡ ತฆವ ๸๲౩ ಯ ෩ಲ ಉං౫ ೕಶದ 
๬ಧචಛಜ ๸ವಹನ අೕ๠ವಳ౶  ಮಕౙ ัಡ ಮൡ౨  
.ಅವರ ඲ೕಷಕคಡ ඛೕಡมಞൟ౨ ං  


඲ೕಷಕฆ ൪ದ /◌ೆ ൞෵ಗำ ඪ౳ ๰ౙ ಲ౬  -
ැೕಧචಯ ೯൤ಡ เ๕ಷ ಅಗತ౲ โಳ౶  ಮಕౙ ಳඝ౬  
ඛූ෵ಸฤ ಮൡ౨  ತರ෎ൟತัಸฤ 
๸ವಹನ .ಸಬಲฃಞ๋൤ ෥ಡมಞತ౨ ං
අೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ಳ ಕยಃಛಜ ැೕಧක ಕย౽ 
๬ಮಜ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫  ಪലಸฤ ಅವคಡ 
೯൤ಡ ෩ಲ ๬ౘರ൞ .ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං
ಮൡ౨  ಗಣಕ฀ತ౳  ಸ◌ಾౘರ൞ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ඛೕಡมಞತ౨ ංಈ ಎม౵  ಬಡಯ ๳ๅಗಳ  .
 1.เವರಗಳඝ౬  ೉ತ౳ ರย౵  ൧ೕคಸมಜං.  







 
 


 
෩ಲ ๖ౘ൐ಕ ಚഖವഔಃಗำ 


ಸ๻ಯಕ ๳ๅಗำ 


඲ೕಷಕฆ ಮൡ౨  ๏ౘಕคಡ ಇฆವ ಸ๻ಯಕ ๳ๅಗำ 


ಮಕౙ ัಛಜ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  
  


เූಗದ ๸ಪಕბ เವರಗำ 


          റ|| ಅสೕಋ ಀ෥ฑ ಉඩඋ౲ ข 


          ಸ๻ಯಕ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, เ๕ಷ ๏ౘಣ 


          ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆเ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗ - 
          ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  


          ෥ನಸಧತೕൟ౳  


          ෭๰ฆ-570006 


          ಕකბಟಕ ฃಜ౲  


          ූರತ 


          ඀ರ฿൐: 0821-2502570  


          ම౲ ಋ౺ : 0821-2510515 


          ಉ೉ತ ಕฉಛಜ: 1800 4255218 


          ಇ෬ฯ -
:เะಸ spledn_aiish@aiishmysore.in, spledn.rep
@gmail.com 


ಃಲಸದ ๆึ෍ัಡ౛  : 9.00 คಂದ ๸೬ 5.30 ಧങ 
(ූರൟೕಯ ౽ಲ෥ನದ ಪ౳ ౽ರ) 
          ಃಲಸದ ൽನಗำ๵ೕಮ฿ರ ൽಂದ  :
๑ಕ౳ ฿ರ 


฿ಋූ๝ เ೦ౢ ನ เූಗ- 


ಅ. เූಗದ ಉං౫ ೕಶಗำ 


 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ เ೦ౢ ನದย౵  
෩ಲේತ ๸๗ೕಧච ಅತำ౶ โൿ 


 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ เ೦ౢ ನಗಳย౵  
ಅಂತರ๏ౘಣ ๸๗ೕಧච ನഷಸฤ ತರ෎ൟ 
ಪഷದ ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ 


 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๣ಯ ಪคೕಃ౹ ಗัಛಜ 
ಏಕงಪ ෥ಗბದಶბನಗำ, 
౽ಯბเඋನಗำ, ෩ಲ ಪ౳ ൟಕರഴಗಳඝ౬  
๬౩ ඪ๯โൿ 


 ฿ಋ-ූ๝ เ೦ౢ ನದย౵  ฃ๞ౣ იೕಯ ಮൡ౨  
ಅಥ฿ ಅಂತฃ๞ౣ იೕಯ 
เಶ౷ เർ౲ ಲಯಗูಂൽಡ ๸๗ೕಧක 
ಸಹ೦ಲವඝ౬  ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ 


 ฃ๞ౣ იೕಯ ಮൡ౨  ಅಂತฃ๞ౣ იೕಯ ಮಟౣ ದ 
๸๲౩ ಗಳย౵  ೦ಲದ ෩ಲಕ ෥ൡ ಮൡ౨  
ූ๝ เ೦ౢ ನದย౵  ๸๗ೕಧචಡ 
ಉ൤౨ ೕ೧๯โൿ 


 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ เ೦ౢ ನಗಳย౵  
๸๗ೕಧචಡ ฃ๞ౣ იೕಯ ಉನ౬ ತ ಄ಂದ౳ ฿ಜ 
๳ๅ ಸย౵ ๯โൿ 


 ಇತರ ๸๲౩ ಗัಡ ಸಲ๻ ๳ๅಗಳඝ౬  
ඛೕഴโൿ, ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ 
เ೦ౢ ನಗಳย౵  ෩ಲේತ ಮൡ౨  
෨ಂൿವคದ เඋನಗಳ ๸๗ೕಧච 
ಅತำ౶ โൿ 


 ็೦ౢ ඛಕ ಸ෨ർಯಃౙ , ෥ൡ ಮൡ౨  ූ ๝ 
เ೦ౢ ನಗัಡ ๸ීඌ๭ದ เಷಯಗಳ ಬಡ౛  
ಪ౳ ಕಟൕಗಳ ෩ಲಕ ෥๼ൟ ಒದಜ๯โൿ 


ಚഖವഔಃಗำ 


เූಗโ ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  
ല඲౵ ೕ෥, ๬౬ ತಕතವბ, ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ, റಕౣ ช
ഡ ಮൡ౨  റಕౣ ชഡ 
ඦತರದ ಮಟౣ ದย౵  ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲಗಳඝ౬  ಅ
෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ, ๬ಂ๭౩ ಕ ಮൡ౨  ಸಹ౽ค ๸
๗ೕಧච ನഷ๯โൿ, ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ 
ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ೉౾൞౺  
๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯โൿ, เർ౲ ൮ბಗัಡ 
෥ಗბದಶბನ ඛೕഴโൿ, ไൟ౨ ಪರคಡ ෥๼ൟ 
ಮൡ౨  ๸ಪඞ౱ ಲಗಳඝ౬  ಒದಜ๯โൿ ๳คඈ൤ 
ಬ๾෨ಖ ಚഖವഔಃಗಳย౵  ൧ಡಜං. ෥ൡ 
ಮൡ౨  ූ๣ಯ ౽ಯბเඋನಗำ ಮൡ౨  ಅದರ ౽
ಯბಗಳ ಬಡ౛  ๸තಣბ ൟำವัಃ෽ಂൽಡ ූರತ
ದ เเಧ ಜನ๸ಒ౲ ಡ ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯โൿ 
เූಗದ ಮ൧౨ ಂൿ ಪ౳ ෨ಖ ಉං౫ ೕಶ฿ಜං. 
෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ เ೦ౢ ನ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵ ನ ಪ౳ ಗൟ
෵ಂർಜ, เූಗโ ತನ౬  
ತರ෎ൟ ಮൡ౨  ඩ౳ ෽ೕಜಕ ౽ಯბಕ౳ ಮಗัಡ ಅൡ౲
ತ౨ ಮ฿ದ ൞ಂൟ౳ ಕ ೦ౢ ನ ಮൡ౨  ๸๗ೕಧච ಆඋค
ತ ๬ౘ౲ ಗಳඝ౬  ಒದಜ๯ൟ౨ ං. ಇದฌಂൽಡ, ಮಕౙ ำ 
ಮൡ౨  ವಯಸౙ ರย౵  ಉഴ ಬฆವ ෥ൡ ಮൡ౨  
ූ๝ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ๬෥೧ಕ-๬ಂಸౙ ೃൟಕ 
๻ಟ ಬ๾เಧದ ූ๝ ๼ನ౬ ว෽ಂൽಡ 
๸තಣბ฿ಜ ൟำವัಃ ඛೕഴโൿ เූಗದ 
ಞค෴ಜං. 
 
ಕ. ැೕಧච ಮൡ౨  ತರ෎ൟ 







 ല඲౵ ෥ ಆೕ๯ბಗำ 
 ಪದเ  ෈.ಎ๺.๭ / ෈ಎಎ๺ ಎฯ ඪ 
 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ අೕಷದย౵  ๬౬ ತಆೕತ౨


ರ ಪದเ ಎಂ.ಎ๭౺  (๭౭ ೕೖ-
ม౲ ಂಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧) 


 ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನದย౵  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ 
 ಧ౷ ඛ ๸ීඌತ ็ದ౲ ౾ೕಯ ක౲ ಯ๎ಸ౨ იದย౵  


ല඲౵ ෥ 
 ๸๗ೕಧච ಮൡ౨  ๸๗ೕಧක ඦತರದ 


๏ౘಣ 
 ಅม౭ ವඌಯ ತರ෎ൟ ๏ౘಣ 
 ඬನ๔౞ ೕತನ ๏ౘಣ 


 
ಖ ೉౾൞౺  ๳ๅಗำ 
 ฌೕಗඛಣბಯ ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ ๳ๅಗำ 
 ไൟ౨ ಪರ ಧ౷ ඛ ೉౾൞౺  ๳ๅಗำ 
 ൪ತನ൤ ຄಂൽฆವ ಮಕౙ ัಡ ಶ౳ ವ൏උคತ 


೉౾൤౺  
 ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ತഷಗഖౣ โದ౽ౙ ಜ 


๳ๅಗำ 
ಗ. ๸๗ೕಧච 
 ಎ౽౺ ౣ ი෩౲ ರฯ ෽ೕಜචಗำ 
 ๸๲౩ ಯ ๸๗ೕಧක 


ඛඌ෵ಂದ ෍ಂಬยತ ෽ೕಜචಗำ 
 റಕౣ ชഡ ಪ౳ ීಧ౽ౙ ಜ റಕౣ ชഡ ಮൡ౨  റ


ಕౣ ชഡ ඦತರದ ಅಭ౲ ൮ბಗัಡ ෥ಗბದಶბನ 
 ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ เർ౲ ൮ბಗัಡ 


ಪ౳ ීಧಗัಡ ෥ಗბದಶბನ 
 ෽ೕಜචಗัಛಜ ඪ೧ലಎෆ ಎ๺ಎ๺ 


ഔ ಛಜ ෥ಗბದಶბನ 
 
 
ಘ. ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
 ಧ౷ ඛ ๸ರౘൕ ಀคൡ ಅคเನ 


౽ಯბಕ౳ ಮಗำ    
 ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ಬಡ౛  ಅคเನ 


౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 
 ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ ಕರಪತ౳ ಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪ


ല๯โൿ 
 ชല෽ೕ ಚ೎ბ 


 
ಙ ಅ൞౲ ඎඛಕ ಉಪಕರಣಗำ/ ๬ෆౣ  
ๆರಗಳඝ౬  ಒಳತಂಡ ෩ಲේತ ๷ಕಯბ 
ຄಂൽದ ๯ಸ೧ౠ ತ ಪ౳ ෽ೕಛಲಯಗำ 
เූಗದย౵ ๅ 
  
 ฿ಋ  เ೦ౢ ನ 
 ූ๝ เ೦ౢ ನ 
 ไൟ౨ ಪರ ಧ౷ ඛ ๸ರౘൕ 
 ็ದ౲ ౾ೕಯ ක౲ ಯ๎ಸ౨ იಬದ౫  ෥ൟನ 


ಞฆൟ๯เಃ 
 ෥ൟನ ಅಂಗ౾౳ ෺ಗำ 
 ನರದ ಅಂಗ౾౳ ෺ಗำ 
 ಧ౷ ඛ๎ಸ౨ ი 
 ೣದ๎ಸ౨ ი 
  


ඃಶದย౵  เเಧ ฃಜ౲ ಗಳ ක౲ ෴ಂಗ ಮൡ౨  


඲ยೕ๺ ಇมಒಗัಡ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
ක౲ ಯ๎ಸ౨ იಬದ౫  ಞฆൟ๯เಃ/ ෥ൡಛರರ 
ಪค๏ೕಲච 
๸ಪಕბ 
റ. ഔ  .ಜಯಀ෥ฑ  
ಸಹ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ -ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  
෭๰ฆ - 570 006 
ಕකბಟಕ ฃಜ౲ , ූರತ 
඀ರ฿൐ 91-0821-2502253 
ಇ෬ฯ:  sls.aiish@gmail.com 
ම౲ ಋ౺ : 91-0821-2510515 
ಛ౳ ෳ౺ : speechhearing 
౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ಅವඌ: 
09.00 คಂದ ๸೬ 05.30 ರವฉಡ 
౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ 
ൽನಗำ: ๵ೕಮ฿ರൽಂದ ๑ಕ౳ ฿ರದವฉಡ 


)಄ಂದ౳  ಸ౽ბರದ ರ೦ ൽನಗಳඝ౬  
ຄರൡಪല๭(  


฿ಋ-ූ๝ අೕಷ เූಗ 


เූಗದ ෨ඝ౬ ല 
               ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ 
ಅ෗ไൽ౫ , ๸๗ೕಧච, ็ದ౲ ౾ೕಯ 
๳ๅಗำ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕ 
๏ౘಣದย౵  ඛฏತರ ๯උರൕಯ 
෩ಲಕ ಉತ౨ ಮ ಞಣಮಟౣ ದ 
෥ನඈಡಗಳඝ౬  ๬ඌಸฤ 
เූಗโ ಬದ౫ ฿ಜං. 


เූಗದ ಉං౪ ೕಶಗำ ಮൡ౨  
ಉං౪ ೕಶಗำ 
 ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ല඲౵ ෥, 


ಪದเ, ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ, ඪಎೖ ല ಮൡ౨  ඲ೕ๺ౣ-
റಕౣ ರฯ ງತಗಳย౵  ಞಣಮಟౣ ದ 
෥ನವಶ౾౨ ಯඝ౬  ಉ൞౭ ൽ๯โൿ. 


   ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ೦ಗൟಕ 
෥ನඈಡಗัಡ ಸಮකದ ෩ಲ ಮൡ౨  
ಅನ౷ ෵ಕ ๸๗ೕಧච ನഷ๯โൿ. 


   ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ 
೧ೕವನದ ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  ๯උค๯โൿ. 


 ๬ವბಜඛಕ-ಆඋคತ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ ಮൡ౨  ๬ವბಜඛಕ ಮൡ౨  ไൟ౨ ಪರ 
ಬಳಃಛಜ ಞಣಮಟౣ ದ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
๸ಪඞ౱ ಲಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ. 


ಕ. ැೕಧච ಮൡ౨  ತರ෎ൟ 
 
            เූಗದ ැೕಧಕವಗბโ ಃಳಜನ ๖ౘ൐ಕ 
เಷಯಗಳඝ౬  ැೕඌ๯ವದರย౵  
౽ಯბඛರತ฿ಜං. 
  
 ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ අೕಷದย౵  ๬౬ ತಆೕತ౨


ರ ಪದเ (ಎෳ.ಎ๺.๭ ಎ๺ ಎฯ ඪ) 







 ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನದย౵  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเ 
 ಎෳ.ಎ๺.ಎി  -  ๼ಯค೦಩  ಇ೦ධിბ (ಎ


ෳ.ಎ๺.ಎി, ಎೖ.ಐ) 
 ಪದเ  - ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನ, ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๣ 
 ෈.ಎ๺. ಎി -  ๼ಯค೦಩  ಇ೦ධിბ  (BSE


D (HI) 
 ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ല඲౵ ೕ෥ -   ౾౵ ඛಕฯ ย೦ಜ౷ ๭ౣ


ಋ౺  ಫ಼ಾฑ ๭౭ ೕೖ ม೦ಡ౷ ೕ೴ ද൭ಲ೧๺ౣ ౺  (ඪ.
೧.ല.๭.ಎฯ ಎ๺.ಎฯ.ඪ) (PGDCL) 


 ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ല඲౵ ೕ෥  -  ಆಡ౱ ೦ചഔํ ಮ
ൡ౨  ಆะౣ ඡბഔํ ಕ෨౱ ౲ ඛ಄ಶඨ  (ඪ.೧.ല.
ಎ.ಎ.๭ - PGDAAC) 


 ല඲౵ ಮ -   ๼ಯค೦಩ , ม೦ಡ౷ ೕ೴ ಮൡ౨  ๭౭ ೕ
ೖ (඀ರ๏ౘಣದ ෩ಲಕ) 
(ല.ಎೖ.ಎฯ.ಎ๺ -DHLS) 


 ല඲౵ ೕ෥ 
-  ങ౳ ೖඛ೦಩ ಯ೦಩ ഷෆ ಅ೦ി ๻ിბ ಆෆ 
๼ಯค೦಩ (ല.ഔ.็.ല.ಎೖ.ಎೖ - DTYDHH) 


 ಸഔბඹ಄ഡ ಆೕ๺ბ ಫ಼ಾฑ ಄ฑ ಜವ๺ბ ಆ
ෆ ೉ಲ౥ ඨბ เ൬ ഷವಲභ ෫೦ಟฯ ല๺ ಎ
෈ยഔ๺  (CCFCWDD) 


 
            ಪದเೕಧರ ಮൡ౨  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเಗಳ 
ැೕಧචಯ ಅಂಗ฿ಜ ๖ౘ൐ಕ ಚഖವഔಃಯല ನ
ഷ๯ವ ಜನბฯ ಕ౵ ౯් ಗำ ಮൡ౨  ೉౾൞౺  ಸ෫౱ ೕಳನ
ಗัಡ เർ౲ ൮ბಗัಡ ෥ಗბದಶბನ ඛೕഴವย౵  ಁ
ಡ ๭ಬ౯ ಂൽ ತಮ౱ ඝ౬  ൧ಡಜ๭ಆಂലർ౪ ฉ. 
            ඃಶದย౵  ౽ಯბඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ เเಧ ไ
ൟ౨ ಪರರ ೦ౢ ನವඝ౬  ກ೉౞ ಸฤ ಹಲ฿ฆ เೈರ๸
౾ರಣಗำ, ౽෴ბಛರಗำ ಮൡ౨  ತರ෎ൟ ౽ಯბ
ಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ಪ౳ ൟವಷბ ಆ෽ೕ೧ಸมಞತ౨ ං. ඛඃბ
ಶಕರ ಅඝ෮ೕದච෽ಂൽಡ ಈ ಃಳಜನ ಆฌೕಗ౲  
ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ ไൟ౨ ಪರคಡ ಅม౭ ವඌಯ ತರ෎
ൟ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං: 
  
 เเಧ ็ದ౲ ౾ೕಯ ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ ಪದเೕಧರฆ


 ಮൡ౨  ౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  ಧಟยನ เಷಯದ
 ಪದเೕಧರ เർ౲ ൮ბಗัಡ ತರ෎ൟ 


 ඩ౳ ಥ෦ಕ ಆฌೕಗ౲  ಄ಂದ౳ ದ ็ದ౲ ౾ೕಯ ಅඌ
౽คಗำ ಮൡ౨  ಇತರ ಆฌೕಗ౲  ౽ಯბಕತბค
ಡ ತರ෎ൟ 


 เ๕ಷ ๏ౘಕคಡ ತರ෎ൟ 
 ಶ౳ ವಣඅೕಷโಳ౶  ಮಕౙ ัಡ ැೕඌ๯ವ ๏ౘಕค


ಡ ತರ෎ൟ 
 เ๕ಷ ಅಗತ౲ เฆವ ಮಕౙ ಳ ඩಲಕคಡ ತರ෎


ൟ 
 ඛಯ෦ತ ๎วಗಳ ๏ౘಕคಡ ತರ෎ൟ 
 ർൽಯฆ ಮൡ౨  ෩ಲේತ ಆฌೕಗ౲  ౽


ಯბಕತბคಡ ತರ෎ൟ 
ಈ ತರ෎ൟಯ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ ฿౲ ඪ౨ ෷ ಆฏ෗ಕ
 ງತದย౵  ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಯඝ౬  ಞฆൟ๯โ
ൿ ಮൡ౨  ತഷಗഖౣ โൿ, ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶
ವคಡ ಲಭ౲ เฆವ ๷ಲಭ౲ ಗำ, ූ๣ಯ ๬෥ನ౲  
෍ಳವ൐ಡ, ූ๣ ಮൡ౨  ๸ವಹನ ಈಶಲ౲ ಗำ, ๸ವ
ಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಯ ಀഖಂಬඅಂൽಡ ಸ
෥สೕಚච, ಮൡ౨  ฿ಋ-
ූ๝ ൧ಂದฉಗัಡ ಮචಯย౵  ඛೕಡಬ๾ർದ ತ


ರ෎ൟಯඝ౬  ಸಹ ಒಳತಂലฆತ౨ ං. 
 
ಖ. ೉౾൞౺  ಚഖವഔಃಗำ ಮൡ౨  เ๕ಷ ಘಟಕ
ಗำ/ ౽ಯბ ಚഖವഔಃಗำ 
                ฿ಋ-
ූ๝ අೕಷ เූಗโ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ๸๲౩
ಯ ಪ౳ ෨ಖ ๎ಒ෴ಜං. เเಧ คೕൟಯ ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗำಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಪคೕಃ౹ / ತඩಸൕ, ฌೕಗඛ
ಣბಯ, ಸ෥สೕಚච ಮൡ౨  ඛූ෵๯เಃಯย౵
 เූಗโ ౽ಯბඛರತ฿ಜං. ๸ವಹನ ൧ಂದฉ
ಗಳ ತඩಸൕ෷ ෥ൟನ ಸಮ๲౲ ಗูಂൽಡ (ಧ౷ ඛ๎
ಸ౨ ი, ඇಬბಲ౲  ಮൡ౨  ಧ౷ ඛ ൧ಂದฉಗำ), ූ๝ ಸ
ಮ๲౲ ಗำ (ඛඋನಗൟಯ ෥ൟನ ෍ಳವ൐ಡ, ්ൽ౫  
෥ಂದ౲ ൤, ෫ൿัನ ඩಶ౷ ბ฿෷, ඛൽბಷౣ  ූ
๝ ൧ಂದฉಗำ ಮൡ౨  ಅ඿๭෴) ಮൡ౨  ๸ී
ඌತ ൧ಂದฉಗัಡ ಸಮಗ౳  ತඩಸൕಯඝ౬  ಒಳತಂ
ലฆತ౨ ං (ಉർಹರൕಡ ඝಂಗฤ ಮൡ౨  ෥ൟನ ಅಂ
ಛಂಗದย౵ ನ  ൧ಂದฉಗำ).เ๕ಷ ಪคೕಃ౹ ಗಳ ෩
ಲಕ ವ౲ ౾౨ ಯ ็ದ౲ ౾ೕಯ ಚค൤౳ ෵ಂದ ඩ౳ ฏಭ฿
ಞವ ತඩಸൕಯย౵  ಸಮಗ౳  ಪคೕ౽౹  เඋನಗಳඝ౬  
ฌೕಗඛಣბಯ ෥ಡฤ ಬಳಸมಞತ౨ ං. ಸ෥
สೕಚක ಮൡ౨  ෥ಗბದಶბನ ๳ๅಗಳඝ౬  ಛ౳ ಹಕ
ฆ ಮൡ౨  ಅವರ ಀഖಂಬಗัಡ ඛಯ෦ತ฿ಜ ಅಲ౵
ං, ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗูಂൽಜನ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ತඩಸ
ൕ ಮൡ౨  ඛූ෵๯โದ౽ౙ ಜ ๸ීඌ๭ದ ಹಲ฿
ฆ เಷಯಗಳล౵  ಸಹ ಒದಜಸมಞತ౨ ං. 
 
๸ීಧಪಟౣ  ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಛಜ เ๕ಷ ತ
ඩಸൕ ಮൡ౨  ඛූ෵๯โದ౽ౙ ಜ เූಗโ ಏำ 
เ๕ಷ ඩ౳ ෽ೕಜಕ ಘಟಕಗಳඝ౬  ຄಂൽං. ๸ී
ಧಪಟౣ  ಬಳಃർರคಡ / ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಪ౳ ൟൽನ ಪค൏ಮ
౽ค ವ౲ ౾౨ ಗತ ಆඋರದದ ෬ว ๸ವಹನ ತರ෎ൟ เ
๕ಷ ಘಟಕಗಳ ಪ౳ ෨ಖ ಞค෴ಜං. ූ๝-
අೕಷ เූಗโ ಈ ൧ಂದฉಗัಡ ๸ීඌ๭ದ ඛ
ൽბಷౣ  เಷಯಗಳ ෬ว ๸ಪඞ౱ ಲ ಮൡ౨  ๬ವბ
ಜඛಕ ๏ౘಣ ๬ಮಜ౳ ಗಳ ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โದඝ౬  
෨ಖ౲  ಞค෴ಜ๭ಆಂലං. เූಗโ ನഷ๯ൟ౨ ฆ
ವ เ๕ಷ ็ದ౲ ౾ೕಯ ಘಟಕಗำ ಇಂൟๅ. 
  
 ಪ෴ბಯ ๸ವಹನ ಮൡ౨  ๸ವಧბನ (ಎಎ๭


) ಘಟಕ:  
 ಇൿ เ๕ಷ฿ದ ಘಟಕ฿ಜൿ౪ , ಪ౳ ෨ಖ฿


ಜ ಛ౳ ಹಕคಡ ๸ವಹನ ಮൡ౨  ๸ವಹನದ ಪ
෴ბಯ เඋನಗಳ ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ಆಧค
๭ ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං.  ෥ൟನ ຄರ൞ದ
 ಇತರ ๸ವಹನ ಕยಃಡ ಉ෬ൿ฿คಃಯ
ඝ౬  ඛಣბ෵๯โൿ (AAC) ಸ๻ಯಕฆ ಮ
ൡ౨  ๬ಧನಗำ ಮൡ౨  (AAC) ಯย౵  ๸๗ೕಧ
චಗಳඝ౬  ಬಳ๭ಆಂഴ ๸ವಹನದย౵  ಅಂಗเ
ಕಲ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ತರ෎ൟ ඛೕഴತ౨ ๅ. 


 ൪ತನ൤ ๸ීඌತ ൧ಂದฉಗಳ (ಎಎ๭౥ ) ಘಟ
ಕ:  


 ಈ ಘಟಕವඝ౬  ൪ತನ൤ ಮൡ౨  ๸๗ೕಧච, 
ർಖมൟ, เเಧ ಬಡಯ ฌೕಗඛಣბಯ ಮ
ൡ౨  ತඩಸൕ ಮൡ౨  เ๕ಷ ฿౲ ಪಕ ෍ಳವ൐ಡ
ಯ ൧ಂದฉಗಳ (ඪലല) ඛಣბಯದ ೯൤ಡ 
ಛ౳ ಹಕರ ಅವಶ౲ ಕ൤ಗಳඝ౬  ಗಮನದย౵ ค๭ಆಂ
ഴ ๬౩ ඪಸมಜං. ෥ൡ-







ූ๝ ೉౾൤౺ , ๸ವಹನ ೉౾൤౺ , ಔඅ౲ ೕಜಕ ೉
౾൤౺  ಮൡ౨  ๸ๆದක ಸಮನ౷ ಯ ತರ෎ൟಯ
ඝ౬  ಒಳತಂലฆವ ൪ಡದย౵  ಎಎ๭౥  / ඪലല
෽ಂൽಡ ಛ౳ ಹಕคಡ ಸಮಗ౳  ๳ๅಗಳඝ౬  ඛೕഴ
ತ౨ ං. 


 ූ๝ ൧ಂದฉಗูಂൽಡ ಬಳฤವ ವಯಸౙ ರ 
ಮൡ౨  ๼คಯ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಘಟಕ (CAEPLD): 


  ಅ඿๭෴ ಆಪತ౽ค ෦ൿัನ ಆಪತ, ්
ൽ౫ ෥ಂದ౲ ൤ ಮൡ౨  ಇತರ ූ๣ಯ ൧ಂದฉಗ
ัಂದ ಬಳฤವ ವಯಸౙ ರ ಮൡ౨  ವಯ๬౺ ದ ವ౲
౾౨ ಗಳ ತඩಸൕ, ඬನವბಸൟ ಮൡ౨  ๯උರൕಡ 
ಈ เ๕ಷ ಪ౳ ෽ೕಛಲಯ ಗಮನಹค๯ತ౨ ං. 


 ല๲౮ ೕ೧෴ ಘಟಕ: ಆ๻ರ ಮൡ౨  ದ౳ ವಗಳඝ౬  
ඝಂಞವ ౾౳ ෺ಯย౵  ಸಮ๲౲  ຄಂൽฆವ ๭౩ ൟ
ಡ ല๲౭ ೕ೧ಯ ಎನ౬ มಞತ౨ ං.  ല๲౮ ೕ೧෴ ಘಟ
ಕโ ඝಂಞเಃಯย౵ ನ  ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ඛ฿
คಸฤ ෎౽ಜฆವ ඝคತ ತರ෎ൟ ಪഷದ ไൟ౨
ಪರರ ๳฿-
๷ಲಭ౲  ຄಂൽං. ಇದಲ౵ ං, ವ౲ ౾౨ ಗಳ ඝಂಞเ
ಃಯ ൧ಂದฉ, ಅದರ ಞฆൟ๯เಃ, ತඩಸൕ,
 ಮൡ౨  ೉౾൤౺  ಲಭ౲ เං. เ๕ಷ฿ದ ಅ൞౲ ඎ
ඛಕ ಉಪಕರಣಗำ ಮൡ౨  ತರ෎ൟ ಪഷದ ไൟ౨
ಪರฆ ಇർ౪ ฉ. ವ౲ ౾౨ ಗಳ ൧ಂದฉಗಳ ಞฆൟ๯
เಃ, ತඩಸൕ, ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ ๳ๅಗಳඝ౬  
ඝಂಞเಃಯ ൧ಂದฉಗัಂದ ಬಳฤವವರ 
๷ಕಯბ౽ౙ ಜ ಒದಜಸมಞತ౨ ං. 


 ෮ೕഓฑ ๭౭ ೕೖ ല๬ಡბ๺ბ (MSD) ಛಜ เ
๕ಷ ౾౵ ඛಋ: 


  ಎಂಎ๭౥  ౾౵ ඛಕ౬  ඩ౳ ಥ෦ಕ ಉං౪ ೕಶโ ๵ౣ იೕಋ
, ಛಯ, ๵ೕಂಀ, ಡഷ౥  ಅಥ฿ ๲ฉಬ౳ ฯ ඩ
ย౺ ಗัಂದ ಉಂഓಞವ ನರ෱ಡಲದ ๻ඛಗ
ัಂർಜ ෥ತකಡฤ ๬ಧ౲ ฿ಗದವคಡ) ಅಗ
ತ౲  ๳ๅಗಳඝ౬  තซ๯โൿ. 


 ๭ೕำ ൡഔ ๭ೕำ ಅಂಞัಡ ೉౾൞౺  ಘಟಕ:  
 ಈ ಘಟಕโ ๭ೕำ ൡഔ ಮൡ౨  ಅಂಞำ ಮൡ౨  


ಇತರ ෇෵-
෨ಖದย౵ ನ ็ಪคೕತ౲ ಗูಂൽಡ ಬಳฤವ ಛ౳
ಹಕคಡ ಸಮಗ౳  ඛವბಹ൏ ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ
๯ತ౨ ං. ಈ ಘಟಕದ ൪ಡದ ಸದಸ౲ ฆ ඩ౵ ๭ౣ ಋ 
ಶಸ౨ ი็ದ౲ , ෥ൡ-
ූ๝ ತಜౢ , ಮൡ౨  ඈತ็ದ౲ ರඝ౬  ಒಳತಂ
ലං. ෇෵ ಮൡ౨  ෨ಖದ ็ಪคೕತ౲ ಗูಂൽ
ಡ ಬಳฤವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ವ౲ ౾౨ ಗತ฿ಜ ತඩಸൕ ನ
ഷ๭ ತರ෎ൟ ඛೕಡมಞತ౨ ං. ๭ೕำ ൡഔ ಮൡ౨  
/ ಅಥ฿ ಅಂಞัನ ಶಸ౨ ი೉౾൤౺ ಡ ෨ನ౬  ಛ౳ ಹ
ಕರ ಅಗತ౲ ൤ಗಳඝ౬  තซಸฤ ಹಲ฿ฆ คೕൟ
ಯ เ๕ಷ ಉಪಕರಣಗಳඝ౬  ತ෴คಸมಞತ౨
ං. 


 ಕย౽ ඞ౲ ನ൤ ಘಟಕ: ಕย౽ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  
ಮಕౙ ัಡ ಸಮಗ౳  ತඩಸൕ ಮൡ౨  ඛූ෵๯ವ 
෥ಗბಗಳඝ౬  ๰೉๯โൿ ಈ ಘಟಕದ ಉ
ං౪ ೕಶ฿ಜං. ಕย౽ ඞ౲ ನ൤ಯ ಲౘಣಗಳඝ౬  
ຄಂൽฆವ ಪ౳ ൟ ಮಞเಡ ಪคೕ౽౹  ෇౲ ಟค
ಯ ๔౳ ೕ൐ಯ ෩ಲಕ ಅವರ ๬ಮಥ౲ ბಗಳඝ౬
 ඛಧბคಸมಞತ౨ ං. ಈ ಘಟಕโ ෥ൡ-
ූ๝ ತಜౢ ฆ, ಮඣೕเ೦ౢ ඛಗำ, ಮൡ౨  เ
๕ಷ ๏ౘಕರඝ౬  ಒಳತಂലං. 


 


ಸ೦ಪ౾ბ๭ 


റ .ಎ๺.ඪ .ತೕ๬౷ ෦ 


ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ฿ಋ  - අೕಷ, ಮൡ౨  
෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, 


฿ಋ ූ๝ අೕ๝ เූಗ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩  
෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ  - 570006 


඀ರ฿൐ ๸ಒ౲  - 2502269 


ಇ෬ฯ  – 
speechlanguagepathology10@gmail.com 


ම౲ ಋ౺  – 91‐0821‐2510515 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ಅವඌ  – 9.00am ‐


5.30pm 


౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ  - 
๵ೕಮ฿ರൽಂದ ๑ಕ౳ ฿ರದ ವฉಡ 


๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ ತഷಗഖౣ เಃ 
เූಗ 


ಅเූಗದ . ಬಡ౛  
            ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ತഷಗഖౣ เಃ 
เූಗโ  (ඪಓ๭ല) 


2008 ರย౵  ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ -
๸๲౩ , ෭๰ฆ ಆವರಣದย౵  ඩ౳ ฏಭ฿
෵ൡ. ಇൿ ಜನರඝ౬  ඡರ฿ಜ ತฤಪฤ 


ಮൡ౨  เเಧ ൧ಂದฉಗಳ ඛ฿ರൕಡ ಅඝ
ಁಲ ಕย౭ ๯ತ౨ ං. ๸ವಹನ ൧ಂದฉ෷
ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  
ತഷಗഖౣ โൿ, ๏ೕಘ౳ ฿ಜ ಞฆൟ๯โൿ 
ಮൡ౨  ඛವბ๼๯โದರ ಀคൡ ೦ಠൟ 


෩ല๯โൿ เූಗದ ಪ౳ ෨ಖ 
౽ಯბ฿ಜං. 


เූಗದ ಉං౪ ೕಶಗำ 
 ඩ౳ ಥ෦ಕ ງತದ ತഷಗഖౣ เಃ – 


๰ౘ౱  ๸ๆದක ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ ෩ಲಕ 
๬ವბಜඛಕคಡ ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ, 
เเಧ ಞค ಞಂඬಗಳ ನഴๅ ๸ವಹನ ൧ಂ
ದฉಗಳ ಬಡ౛  ೦ಠൟ ෩ല๯โൿ. 


 ൽ౷ ൟೕಯ ງತದ 
ತഷಗഖౣ เಃ - เเಧ ಆฏ෗ಕ 
ತඩಸൕ ಮൡ౨  ฌೕಗඛಣბಯ ಪ౳ ౾౳ ෺ಗಳ 
෩ಲಕ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ಆฏಭದ
ย౵ ෻ ಞฆൟ๯โൿ ಮൡ౨  ತඩಸൕ 
ನഷ๯โൿ 


 ൣൟೕಯ ງತದ 
ತഷಗഖౣ เಃ - ಆฏ෗ಕ ඬನವბಸൟ ಮൡ౨  
๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ඛූ෵๯โൿ 


 ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  - ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗಳ ತഷಗഖౣ เಃ, ඩ౳ ฏ෗ಕ 
ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ ౽ಯბದย౵  
ಪದเ ಮൡ౨  ๬౬ ತಆೕತ౨ ರ เർ౲ ൮ბಗัಡ 







๸๲౩ ಯ ಆವರಣൽಂർ೎ ತರ෎ൟ 
ඛೕഴโൿ 


ಚഖವഔಃಗำ 


 เූಗದ ಚഖವഔಃಗำ 


             ಚഖವഔಃಗำ ಪ౳ ෨ಖ฿ಜ ಅ಍ಲ 
ූರತ ฿ಋಶ౳ ವಣ ๸๲౩  ಮൡ౨  -
ಅದರ เಸ౨ ರ൏ ಄ಂದ౳ ಗಳย౵  (ಇತฉ ฃಜ౲ ಗ
ำ ಮൡ౨  ಛ౳ ෦ೕಣ ಪ౳ ඃಶಗะದ౲ ಂತ) ಄ಂ
ൽ౳ ೕಂತ฿ಜๅ. ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ತഷ
ಗഖౣ เಃ, ඩ౳ ಥ෦ಕ 
ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ 
౽ಯბಗัಡ ๭ೕ෦ತ฿ಜං. 
 


 
ඩ౳ ಥ෦ಕ ತഷಗഖౣ เಃ ‐ ๬ವბಜඛಕ ๏
ౘಣ 
 


             ಶ౳ ವಣ,  ූ๣ ಮൡ౨  ෥ൟನ 
൧ಂದฉಗಳඝ౬  ຄಂൽฆವ 
ಸ෨ർಯಃౙ  ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ ಮൡ౨  
ಸ෨ർಯದ ಸ๻ಯವඝ౬  ಇದಃౙ  
ಬಳ๭ಆำ౶ โൿ ಪ౳ ෨ಖ 
ಚഖವഔಃಗಳย౵  ಒಂർಜං .
เเಧ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ಆฏ෗ಕ 
೉ກ౬ ಗำ ಮൡ౨  ฌೕಗಲౘಣಗಳ ಬಡ౛  ๬
ವბಜඛಕ, ಸ෨ർಯ, ಆฌೕಗ౲  ౽ಯბಕ
ತბฆ, ກತ౨ ವฆ, ๏ౘಕฆ ಮൡ౨  ಇತರคಡ ๏
ౘಣ ඛೕഴವ ෩ಲಕ, ൧ಂದฉಗಳඝ౬  
๏ೕಘ౳ ฿ಜ ಞฆൟ๭ ಅಥ฿ ౽ರಣ฿ಞವ 
ಅඩಯ౽ค ಅಂಶಗಳඝ౬  ಞฆൟಸฤ 
ಈಶಲಗಳඝ౬  ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿಈ  .


 ಎม౵  ಚഖವഔಃಗำ ൧ಂದฉಗಳඝ౬
ತഷಗഖౣ ವ ಕഷಡ ಸ೦ౠ ಜං ಅಥ฿ 
൧ಂದฉಗಳ 
ಪค൏ಮಗಳඝ౬  ತഷ෷ತ౨ ං ಮൡ౨  ෍ಳವ
൐ಡಯඝ౬  ಮತ౨ ๠ౣ  ງತಗಳย౵  ತഷ෷ತ౨
ං. ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ  ತഷಗഖౣ เಃ ಬ
ಡ౛  ๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟಯඝ౬  ກ೉౞ ಸฤ 


๬ವბಜඛಕ ಮൡ౨  เเಧ ಉං౫ ೕ๏ತ 
ಞಂඬಗಳ 
๏ౘಣ౽ౙ ಜ ಹಲ฿ฆ ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ನ
ഷಸมಞತ౨ ං. 


 


෥ಧ౲ ಮ 


ಉං౫ ೕ๏ತ ಞಂඬಗำf 


 


 


 


 


෈ೕൽකಟಕ เല෽ೕ : ಈ ๸฿ർತ౱ ಕ ౽ಯბ
ಕ౳ ಮಗಳ ෩ಲಕ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗำ, 


෨ಖ౲ ฿ದ ೉ກ౬ ಗಳ ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  ൧ಂದฉ
ಗಳ 
ฌೕಗಲౘಣಗಳඝ౬  ತഷಗഖౣ โൿ,ಆฌೕಗ౲ ಕರ ೧ೕ
ವನ เඋನಗಳ ಬಡ౛  ൟำವัಃ ඛೕഴโൿ .
ಈ ಞคಯඝ౬  ๬ඌ๯ವ ಸฤ฿ಜ ෨ದ౳ ಣ ಮൡ౨  
ಇತರ งಪಗಳย౵  
๏ౘಣ, ඁ๞ౣ ಆೕನ ಮൡ౨  ๸ๆದක ౽ಯბಕ౳ ಮಗ
ಳඝ౬  
ಅತಂലං.  เเඔೕං౫ ೕ๏ತ ಞಂඬಗัಡ ಉಪක౲ ಸ
ಗಳඝ౬  ಅತಳ౶ มಞತ౨ ං. 







           ๸ಪಕბ. 


റ. ಎඨ. ๏౳ ೕඃเ 


ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ 


๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ ತഷಗഖౣ เಃ เූಗ 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ -ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  


෥ನಸಧತೕൟ౳ , 
෭๰ฆ ಕකბಟಕ ฃಜ౲ , ූರತ 


඀ರ฿൐: 91‐0821‐2502‐263 / 312 ම౲ ಋ౺ : 
91‐0821‐25101515 


ಇ෬ฯ: pocdpocd1@gmail.com 


౽ಯბඛವბ๼๯ವ ಅವඌ: 


09:00 คಂದ 5:30 ಃౙ  
౽ಯბඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ: ๵ೕಮ฿ರ
ൽಂದ ๑ಕ౳ ฿ರ (಄ಂದ౳  ಸ౽ბರ ರ೦ൽನಗ
ಳඝ౬  ຄರൡಪല๭) 
 


 ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶               
ವ౲ ౾౨ ಗಳ ങย ಄ಂದ౳  


เූಗದ ෨ඝ౬ ല 
            ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಯඝ౬  
ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ไൟ౨ ಪರ ๳ๅಗಳ 
เತರൕಛಜ, "ತฤಪದವರඝ౬  ತฤඬโൿ "


ಎಂಬ එ౲ ೕಯ ฿ಕ౲ අಂൽಡ ෡ತೕัಕ 
ඛಬბಂಧಗಳඝ౬  ඛ฿คಸฤ ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ങย಄ಂದ౳  


)ഔ๭ඪല (ವඝ౬  ๬౩ ඪಸมಜං .
෮ದಲචಯർಜ, ഔ๭ඪല෷ ฌೕಜಗัಡ 
ಮൡ౨  ಆซಃർರคಡ ങย -ಓค฀ചಶඨ , 


ങย -ಅ๲๲౱ ಂಟ౱  ಮൡ౨  ങย-ങย – 
ಅವರ ಮච  ಇಂಟๅბನ౹ ඨ ๳ๅಯඝ౬  


෇ಜಲย౵  ಕว෥๼ൟ ಮൡ౨  ๸ವಹನ 
൪ತ౳ ೦ౢ ನದ ಬಳಃ෽ಂൽಡ ඛೕഴತ౨ ං .
ಎರಡචಯർಜ, ഔ๭ඪല෷ ඡರශೕඨ 
ಇඨ ౽ಯბಕ౳ ಮ, ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ 
ಬಡ౛  เเಧ ๎วಗಳ ๏ౘಕคಡ ങย-
ಓค฀ചಶඨ,  ๻ಞ ๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟ 
౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ನഷ๯ವย౵  ಮಹತ౷ ದ 
ඩತ౳ ವඝ౬  ຄಂൽං  .เಭ ◌ಾಗൽಂದ 
ಹಲ฿ฆ ๸๗ೕಧචಗำ ಮൡ౨  ็೦ౢ ඛಕ 
ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං ๻ಞ 
เූಗದ ไൟ౨ ಪರฆ ฿ಋ -ූಷ ಮൡ౨  
ಶ౳ ವಣದ เർ౲ ൮ბಗัಡ ็ದ౲ ౾ೕಯ 
ತರ෎ൟಯඝ౬  ඛೕഴ൞౨ ฉ.  


เූಗದ ಞคಗำ ಮൡ౨  
ಉං౪ ೕಶಗำ 


 


๸ವಹನඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ങย
಄ಂದ౳  
ದ ಉං౪ ೕಶโ ෥๼ൟ ಮൡ౨  ๸ವಹನ 
൪ತ౳ ೦౲ ನದ (ಐ๭ഔ)  ෩ಲಕ ฿ಋ 
ಮൡ౨   ಶ౳ ವಣඅೕಷ ಉಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗัಡ 
ങย- ෰ಲ౲ ෥ಪನ 
ಮൡ౨  ങย- ೉౾൤౺  ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ
๯โർಜං. 
 
ഔ๭ඪല෴ ෨ಖ౲  ಉං౪ ೕಶಗำ: 
 
• ౾౵ ඛಕฯ ๳ๅಗำ : 
๸ವಹನ ඞ౲ ನ౲ ൤ ಇฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ങย-
෰ಲ౲ ෥ಪನ ಮൡ౨  ങย- ೉౾൤౺  (ಸ෥
สೕಚච, ඁ๞ౣ ಆೕನ ౽ಯბಕ౳ ಮ ಮൡ౨  
඲ೕಷಕರ ತರ෎ൟ)  ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜ๯
โൿ. 
 
•๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ: ๸ಪඞ౱ ಲ ವ๯౨ ಗಳ 
ಅ෗ไൽ౫  ಮൡ౨  ๸ವಹನ ඞ౲ ನ౲ ൤ಗಳ 
ಬಡ౛  เ෗ನ౬  ๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟ ಮൡ౨  
ങย-ಓค෺ಂചಶඨ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ನഷ๯โൿ. 
• ෥ನವ ๸ಪඞ౲ ಲ ಅ෗ไൽ౫ : ฿ಋ 
ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ಪದเ තವბ ಮൡ౨  
๬౬ ತಆೕತರ ಪದเ ಪದเಧคಡ ౾౵ ඛಕฯ 
ತರ෎ൟ. 
 
• ๸๗ೕಧච: เ෗ನ౬  ๸๗ೕಧක ౽
ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ನഷ๯โൿ. 
 


ಚഖವഔಃಗำ 
 


เಶ౷  ಶ౳ ವಣ ൽನ 2021 


2021 ರ เಶ౷  ಶ౳ ವಣ ൽකಚರൕಯ ಅಂಗ฿ಜ, ഔ๭ඪ
ല เූಗโ เเಧ เಷಯಗಳย౵  7 ษํ ශೕඨ‐


ಇඨ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ನഷ๭ൡ. ౽ಯბಕ౳ ಮโ 


ಶ౳ ವಣ අೕಷದ ಬಡ౛  เ෗ನ౬  ಸಮ๲౲ ಗಳඝ౬  ಄ಂൽ౳ ೕ
ಕค๭ൡ. ತಜౢ ฆ ಮൡ౨  ๸ಪඞ౱ ಲ ವ౲ ౾౨ ಗำ ශೕඨ
 ಕฉಗಳ ෩ಲಕ ๬ವბಜඛಕคಡ ๯ಲಭ฿ಜ ತฤඪ
ದฆ. ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ๸๲౩ ಯ ಅඌಂತ ඿๺
්ಋ ඬಟದย౵  ඡರ ಪ౳ ๬ರ ෥ಡม෵ൡ. ౽
ಯბಕ౳ ಮಗಳย౵  ශೕඨ
 ಚ೎ბಯ เ෗ನ౬  เಷಯಗำ ๼ೕಜๅ: 
  


1. ౾เ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ౽ౙ ಜ ౽ಳ೧: ๻ඛಯඝ౬
 ๼ಂൟฆಜಸฤ ๬ಧ౲ เಲ౵  (08.01.2021) 


2. ಮಧ౲  ౾เಯ ๵ೕಂಀ: ಅโಗಳඝ౬  ತഷಗ
ಟౣ ฤ ಅಥ฿ ೉౾൤౺  ඛೕಡฤ ๬ಧ౲ ๆ? 
(22.01.2021) 







3. ೧ೕವನ ๖ย ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ අೕಷ (05.02.20
21) 


4. ಮಕౙ ಳย౵  ๎วಯ ౽ಯბౘಮ൤ ൧ಂದฉ:
 ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  ඛವბಹൕ (19.02.202
1) 


5. ಶ౳ ವಣඅೕಷโಳ౶  ಮಞ ಸ౭ ಂದකಳ ಯಶ
๭౺ ನ ಕ൳ (26.02.2021) 


6. เಶ౷  ಶ౳ ವಣ ൽකಚರൕಯ ಮಹತ౷ ದ ಬಡ౛  (
03.03.2021) 


7. ಶ౳ ವಣඅೕಷโಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ඬನವბಸൟ (19
.03.2021) 


 
เಶ౷  ಆഔ๸ ೦ಠൟ ൟಂಗำ, 2021 
 
เಶ౷  ಆഔ๸ ೦ಠൟ ൟಂಗಳ ಆಚರൕಯ ಅಂಗ฿ಜ, 


ഔ๭ඪല เූಗ ಮൡ౨  ಎಎ๺
ല ಘಟಕโ ษํ ශೕඨ‐ಇඨ, ങย‐


ಓค฀ചಶඨ, ๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟ เೕല෽ಗಳ 


ಅ෗ไൽ౫  ಮൡ౨  ಎฯಇല ಪ౳ ದಶბನ౽ౙ ಜ ඲ೕಸౣ ฑ
ಗ฼ತಹ ಹಲ฿ฆ ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  ನഷ๭ൡ. 


"ษഡ ಇഡ ಅභ ෋౵ " ౽ಯბಕ౳ ಮโ ಆಡั൞ತ౱
ಕ ෇౵ ಕ౬ ย౵  ಆഔ๸ ಬಡ౛  ๬ವბಜඛಕคಡ ೦ಠൟ 


෩ല๯ವ ಉං౪ ೕಶൽಂದ ෥ಡม෵ൡ. 
 
เූಗโ ๬ವბಜඛಕರඝ౬  ಞค෴ಜ๭ಆಂഴ ನ
ഷ๭ದ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳย౵  2 ษํ ශೕඨ‐


ಇඨ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  ನഷಸม෵ൡ. ತಜౢ ฆ 


ශೕඨ ಕฉಗಳ ෩ಲಕ ๯ಲಭ฿ಜ ๬ವბಜඛಕರ 


൧ಂದฉಗಳඝ౬  ಚ೉ბ๭ದฆ. ಈ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ
ඝ౬  ๸๲౩ ಯ ಅඌಂತ ඿๺
්ಋ ඬಟದย౵  ඡರ ಪ౳ ๬ರ ෥ಡม෵ൡ. 
1. “เಶ౷  ಸ౷ ยೕನ൤ ೦ಠൟ ൽನದ ಮಹತ౷ ” 
(01.04.2021) 
2. 


“൞෵ ಮൡ౨  ಆഔ๸ ๲౭ ಕౣ იෳ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಯ ಮಞเ
ನ ಪ౳ ෴ಣ” (23.04.2021) 
 
಄ಂൽ౳ ೕಯ เർ౲ ಲಯ ๏ౘಕคಡ ඀ರ‐


ඁ๞ౣ ಆೕನ: 
๎ม ಮಕౙ ಳย౵  ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಯ ಬಡ౛  ಄ಂൽ౳ ೕ
ಯ เർ౲ ಲಯ ๏ౘಕರย౵  ೦ಠൟ ෩ലಸฤ ങย‐


ಓค฀ചಶඨ ಆ෽ೕ೧ಸมಜං. ಈ ౽ಯბಕ౳ ಮ
ൽಂದ ඃ๎ದ౲ ಂತ 22 ಄ಂൽ౳ ೕಯ เർ౲ ಲಯൽಂದ ๏
ౘಕฆ ಇದ౪ ฆ. 
ಃಲโ ๯ัโಗำ ... 
 
๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಪคಚಯ (฿ಋ‐


ූ๣ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ඞ౲ ನ൤ಗำ) 
ಇ‐เർ౲ สೕಕ ಸ౷ ฀๳ವಕ ಞಂඪಡ ങย‐


ಓค฀ചಶඨ ಆ෽ೕ೧ಸมಜං. ౽ಯბಕ౳ ಮದ
ย౵  77 ෱ൽ ූಗವ๼๭ದ౪ ฆ. 
ಃಲโ ๯ัโಗำ ... 
 


 


 


 


 


๸ಪ౾ბ๭ 
റ. ಜಯ๏౳ ೕ ๭. ๎ක౯ ฯ 
ಸಹ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, 
ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲
౾౨ ಗัಡ ങย ಄ಂದ౳  
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩  
෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ – 570 006 
ಕකბಟಕ, ූರತ 
඀ರ฿൐ ๸ಒ౲  - 2502270 
ಇ-෬ฯ:  telecenteraiish@gmail.com 
౽ಯბඛವბ๼๯ವ ಸಮಯ: 
09.00 คಂದ ๸೬ 05.30 ರವฉಡ 
౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ൽನಗำ: ๵ೕಮ฿ರൽಂ
ದ ๑ಕ౳ ฿ರದವฉಡ (಄ಂದ౳  ಸ౽ბರದ ರ೦ ൽನ
ಗಳඝ౬  ຄರൡಪല๭) 
 


๔౳ ೕಷ౤ ൤ಯ ಄ಂದ౳  


๔౳ ೕಷ౤  ಄ಂದ౳  (๲ಂಟฑ ಆෆ ಎಕ౺ วඨ౺ ) ಬಡ౛  
เವರಗำ 
ූರತ ಸ౽ბರದ ದರ฿ඛ౷ ತ ಆฌೕಗ౲  
ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉ವฆ, ನವංಹย, ಒഖౣ  ง .137 ಆೕഔ 
ๅಚ౞ ದย౵  ๸๲౩ ಯඝ౬  ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤ಯ ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ๔౳ ೕಷ౤  ಄ಂದ౳ ฿ಜ 
ಉನ౬ ൟೕಕರಣತัಸฤ ೩ษ 18, 
2013 ฏൿ (෩ಲ๷ಕಯბ, ๭ಬ౯ ಂൽ 
ಮൡ౨  ಸಲಕರൕಗัಛಜ) ಆಡั൞ತ౱ ಕ 
ಅඝ෮ೕದචಯඝ౬  ඛೕലದฆ. 
 


ಪ౳ ෨ಖ ಅಂಶಗำ: 
ಇൿ චಲ෥ัಡ ಮൡ౨  ෩ฆ ಅಂತಸ౨ ඝ౬  
ຄಂൽฆವ ಕಟౣ ಡ฿ಜൿ౪ , 
චಲ෥ัಡಯඝ౬  2/4 ಚಕ౳ ಗำಳ౶  
฿ಹನಗಳ ඛฤಗഷಛಜ ౽෵౪ คಸมಜං. 
 
ಕಟౣ ಡโ ಈ ಃಳಜನ ಘಟಕಗಳඝ౬  
ಒಳತಂലං: 
8. ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನ ಄ಂದ౳  
9. ಮಕౙ ำ, ವಯಸౙ ฆ ಮൡ౨  ๼คಯ 


කಗคಕคಛಜ ಶ౳ ವಣ අೕಷದ ಄ಂದ౳  
10. ඝಂಞವ ౾౳ ෺ಯย౵  ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  


ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಄ಂದ౳  
11. ತว๯ൡ౨  ಮൡ౨  ๅ๭ౣ ්ಲฑ 


ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಄ಂದ౳  
12. ಮಕౙ ำ, ವಯಸౙ ฆ ಮൡ౨  ๼คಯ 


කಗคಕคಛಜ ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ 
ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಄ಂದ౳  


13. ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ เ೦ౢ ನ ಄ಂದ౳  
14. ಪ෴ბಯ ಮൡ౨  ็ಕย౭ ಕ ๸ವಹನ 


ಮൡ౨  ๸೦ౢ  ූ๝ ಄ಂದ౳  







15. ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ತഷಗഖౣ เಃ ಮൡ౨  
๬ಂ౽౳ ෦ಕ ฌೕಗಗಳ ๸๗ೕಧච ಮൡ౨  
๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಅคเನ ವತბචಯ 
เ೦ౢ ನಗಳ ಄ಂದ౳  


16. ෥๼ൟ ಮൡ౨  ಹಀౙ ๬౷ ಮ౲ ಗಳ 
ඬನವბಸൟ, ಎಂ೧ඛಯคಂ಩, ಅಈ๭ౣ ಋ౺  
ಮൡ౨  ೮เಕ เ೦ౢ ನ ಎಂ೧ඛಯคಂ಩ 
(๭ಆฑ ಎ෈) ಄ಂದ౳  


17. ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ಶಸ౨ ი೉౾൤౺ ಛಜ 
ඬನವბಸൟ ಄ಂದ౳  


18. ಪ౳ ಕಟൕ เූಗ 


19. ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ಗಳ ๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 
಄ಂದ౳  


ಈ ಕಟౣ ಡโ ಒഖౣ  2,71,250 ಚದರ ಅല 
เ๭౨ ೕಣბವඝ౬  ຄಂൽං 


ධങಂഡ ๲ฯ  


 (ඛ฀ತ౳ ಣ   + ౾౵ ಋ ෥ല) 


 


๸ಪ౾ბ๭ 


ಶರ൬ ಀ෥ฑ ඪ 
෨ಖ౲ ಸ౩ , ධങಂഡ ๲ฯ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩  ) AIISH), ෥ನಸಧತೕൟ౳ , 
෭๰ฆ - 570006 , 
ಕකბಟಕ 
඀ರ฿൐  – 0821-2502761  
ಇ෬ฯ :
sharathpattar.hpc@aiishmysore.in 
 


๷ಲಭ౲ ಗำ 


ಅ. ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  
෥๼ൟ ಄ಂದ౳ ) L&IC) 
 


ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಄ಂದ౳  
)L&IC), ಆฯ ಇಂല෴ ಇඨ๭ౣ ഗ౲ ഡ 


ಆෆ ๭౭ ೕೖ & ๼ಯคಂ಩  ) AIISH), 


෭๰ฆ, ๸ವಹನ ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗಳ 


ಀคൡ ඃಶದว౵ ೕ ಅಗ౳ ಗಣ౲  ಕย౽ 


๸ಪඞ౱ ಲ ಄ಂದ౳ ฿ಜං .ಇൿ 


ූಷಣ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ෥๼ൟ 
๸ಪඞ౱ ಲಗಳ เಶ౷ ದ ಅൡ౲ ತ౨ ಮ 


๸ಗ౳ ಹಗಳย౵  ಒಂದඝ౬  ඬ๞ౣ ೕಕค๭ං .


ಎฯ&ಐ๭ ฃ๞ౣ იೕಯ ಮಟౣ ದ ෥๼ൟ 
๳฿ ෽ೕಜචಗะದ ಎ೩಄ಷನฯ 


ค๵ೕಸბ๺ ಇඨ ෫ല๭ඨ  ) ERMED), 


ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 


ಸ೉฿ಲಯ, ූರತ ಸ౽ბರ, ನವංಹย 


ಮൡ౨  ฃ๞ౣ იೕಯ ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  
෥๼ൟ ๳ๅಗಳ ෩ಲ๷ಕಯბ  ) N‐


LIST) ෥๼ൟ ಮൡ౨  ಗ౳ ಂ൭ಲಯ 


චഡವಋბ, เಶ౷ เർ౲ ඛಲಯ ಅඝർನ 


ಆ෽ೕಗ, ූರತ ಸ౽ბರ, ನವංಹย .


ಇൿ ෭๰ฆ ษಬ౳ ค 
චഡವಋბඦತಹ ඩ౳ ඃ๏ಕ ಮಟౣ ದ 


චഡವಋბಗูಂൽಡ ಸಹ ඩฤർคಃ 
ຄಂൽං  .1966 ರย౵  ಇඨ๭ౣ ഗ౲ ഡ 


೯൤ಡ ๬౩ ಪච෴ದ L&IC ಇಂൿ 


ല඲౵ ෥ൽಂದ ๼ലൿ 


඲ೕ๺ౣറಕౣ ರฯವฉಜನ เർ౲ ൮ბಗಳ 


෥๼ൟ ಅವಶ౲ ಕ൤ಗಳඝ౬  තซ๯ൟ౨ ං, 


๏ౘಕฆ, ็ದ౲ ฆ ಮൡ౨  ๸ವಹನ 


ಅಸ౷ ಸ౩ ൤ಗำ ಮൡ౨  ๸ීඌತ 
ಃ౹ ೕತ౳ ಗಳย౵  ๸๗ೕಧಕฆ ಮൡ౨  AIISH 
ನย౵ ฆವ ಇತರ ๸๲౩ ಗಳย౵  ඃಶ . 
ಃಳಜನ ยಂಋನย౵  ษಬ౳ ค ๅ෕ 


඲ೕಟბฯಡ ಪ౳ ๆಶ ಲಭ౲ เං. 


https://www.aiish.ac.in/ 


 


ಆ.  ಅൟ൮ ಠಹಗำ 
    ๸๲౩ ෷ ಅ๗ೕಕ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ 
ಅൟ൮ ಠಹ (International Guest House - 
IGH) ಮൡ౨  ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ ಯ ಅൟ൮ಠಹ ಎಂಬ ಎರഴ 
ಅൟ൮ಠಹಗಳඝ౬  ຄಂൽං. 
ಅൟ൮ಠಹಗำ ඩ౳ ಥ෦ಕ฿ಜ ๸๲౩ ಯ 
ಅඌಂತ ಅൟ൮ಗัಡ ෦ೕಸมಜฆತ౨ ๅ. 
ಆർಟ౲ , ಅโಗಳඝ౬  ็ಯ౾౨ ಕ 
ಉං౪ ೕಶಗัಟ ්ಋ ෥ಡಬ๾ൿ. 
ಆದฉ, ಅಂತಹ ්౾ಂ಩ ಗำ 
൞൞ౙ ยಕ฿ಜฆತ౨ ๅ ಮൡ౨  ෴โඃ 
ಸಮಯದย౵  ๸๲౩ ಡ ಆಠലಗำ 
ಅಗತ౲ ෈ದ౪ ย౵  ෨ಂ೉ತ฿ಜ ಅൟ൮/ 
ಮನเർರคಡ ൟั๭ ಅದඝ౬  
ರൿ౪ ತั๯ವ ಅඌ౽ರ ๸๲౩ ಜฆತ౨ ං.  







ಆ 1.  ಅ๗ೕಕ ಅಂತฃ๞ౣ იೕಯ ಅൟ൮ 
ಠಹ 


ಅ๗ೕಕ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ ಅൟ൮ಠಹ 
)International Guest House ‐ IGH) 
 


ಅ๗ೕಕ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ ಅൟ൮ ಠಹ 
)IGH) ๸๲౩ ෷ ඵಚವഔ 
ಆವರಣದย౵ ං. 
 


ಈ ಅൟ൮ಠಹโ ಎರഷರഴ 
๻๭ಡಗำಳ౶  15 A/c ಆಠലಗಳඝ౬  
ຄಂൽං 


 


ಅಹბತ ಈ ಃಳಡ ನ෩ൽ๭ದ ವಗბಗಳ 
ವ౲ ౾౨ ಗำ ಈ ಅൟ൮ಠಹದ 
๷ಕಯბಗัಛಜ  
 
ಅ೧ბ ಸย౵ ಸฤ ಅಹბฃಜฆ൞౨ ฉ. 
๸๲౩ ಯ ๭ಬ౯ ಂൽ ಮൡ౨  เർ౲ ൮ბಗำ 
20. ๸๲౩ ಯย౵  ಕತბವ౲ ඛರತ ಅඌ౽คಗำ 


)ಅඌಂತ ಮൡ౨  ็ಯ౾౨ ಕ ಉං౪ ೕಶಗัಛಜ(  


21. ฃಜ౲  / ಄ಂದ౳  ಸ౽ბರ ඥಕರฆ 
)็ಯ౾౨ ಕ / ಅඌಂತ ฿ಸ౽ౙ ಜ(  


22. เ๕ಷ ๰ಚච  :ฃಜ౲  ಮൡ౨  ಄ಂದ౳  
ಸ౽ბค ඥಕರฆ ತಮ౱  ಅඌಂತ ಅಥ฿ 


็ಯ౾౨ ಕ ಉං౫ ೕಶಗัಡ )๸๲౩ ಯඝ౬  
ຄರൡಪല๭ ಇක౲ โඃ  (ෝഔ 


ඛೕഴ฿ಗ ಅ๗ೕಕ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ 
ಅൟ൮ಠಹದย౵  ಆಠലಗಳඝ౬  ්ಋ 
෥ലಆಳ౶ ฤ ಮನเ ෥ಡมಜං 


 


ಆ .2. AIISH ಡ๺ౣ  ຆ๺ 


ಈ ಅൟ൮ಠಹโ ๸๲౩ ಯ ජ෦๩ 
ಆವರಣದย౵ ං 
23. ಈ ಅൟ൮ಠಹโ ಎರഷರഴ ๻๭ಡಗำಳ౶  8 


A/c ಮൡ౨  A/c  ರ๼ತ ಆಠലಗಳඝ౬  
ຄಂൽං 


24. ಅಹბ൤ ಈ ಃಳಡ ನ෩ൽ๭ದ ವಗბಗಳ 
ವ౲ ౾౨ ಗำ ಈ ಅൟ൮ಠಹದ ๷ಕಯბಗัಛಜ 
ಅ೧ბ ಸย౵ ಸฤ ಅಹბฃಜฆ൞౨ ฉ. 


25. ๸๲౩ ಯ ๭ಬ౯ ಂൽ ಮൡ౨  เർ౲ ൮ბಗำ 
)ಅඌಂತ ಉං౫ ೕಶ౽ౙ ಜ(  


26. ๸๲౩ ಯย౵  ಕತბವ౲ ඛರತ ಅඌ౽คಗำ 
27. ๸๲౩ ಯ ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗำ / ඛไತ౨  


๭ಬ౯ ಂൽ )็ಯ౾౨ ಕ ฿ಸ౽ౙ ಜ(  
28. เ๕ಷ ๰ಚච  :ฃಜ౲  ಮൡ౨  ಄ಂದ౳  


ಸ౽ბค ඥಕರฆ ತಮ౱  ಅඌಂತ ಅಥ฿ 
็ಯ౾౨ ಕ ಉං౫ ೕಶಗัಡ )๸๲౩ ಯඝ౬  


ຄರൡಪല๭ ಇක౲ โඃ (ෝഔ 
ඛೕഴ฿ಗ ಅ๗ೕಕ ಅಂ൞ฃ๞ౣ იೕಯ 
ಅൟ൮ಠಹದย౵  ಆಠലಗಳඝ౬  ්ಋ 
෥ലಆಳ౶ ฤ ಮನเ ෥ಡมಜං 
 


ಇ .๻๲ౣ ฯಗำ 
 


ವಸൟඛಲಯಗำ 


๸๲౩ ಯย౵  ඬฆಷ ๻ಟ 
ಮ๼ึಯคಡ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ ವಸൟඛಲಯಗಳ 
๷ಲಭ౲ เൿ౪ , ๸๲౩ ಡ ಪ౳ ๆಶ ಪഷದ 
ಅಭ౲ ൮ბಗัಡ ฿ಸಃౙ  ಲಭ౲ เฆತ౨ ං .


ಒಬ౯ ವ౲ ౾౨  ಆಠല, ಇಬ౯ ฆ 
ಉัಯಬ๾ർದ ๻ಟ ෩ವฆ 
ಉัಯಬ๾ർದ ๯ಸ೧ౠ ತ฿ದ 
ಆಠലಗำ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ฿ಜ ವಸൟಡ 
ಲಭ౲ เං  .ಆದฉ , เർ౲ ൮ბಗำ ๻๭ಡ 
๻ಟ ತಮ౱  ็ಯ౾౨ ಕ ಅವಶ౲ ಕ 
ವ๯౨ ಗಳඝ౬  ൞ๆ 
ತರ෎౽ಞತ౨ ං.  ಆಠലಗำ 
ಲಭ౲ เದ౪ ฉ ෥ತ౳  ಸ౩ ัೕಯ 
เർ౲ ൮ბಗัಡ ವಸൟ 
ಒದಜಸมಞโൿ. 


  
๑ಲౙ ಗำ 


 


 
เ๕ಷ ๰ಚච :ඩವൟಗಳඝ౬  
ූರൟೕಯ งඩ෵ಗಳย౵  ෥ತ౳  
๭౷ ೕಕคಸมಞತ౨ ං. 
เർ౲ ൮ბඛಲಗಳย౵  ฿๭๯ವವฆ 
ಕറ౥ ಯ฿ಜ ງ೉ಃ ಆඋರದ ෬ว 
ನഷ෷ವ ෟೕಜನ ವ౲ ವ๲౩ ಡ 
ಒಳಪഴ൞౨ ฉ .ඛඃბಶಕคಂದ 
කಮඛඃბಶನತಂಡ 
เർ౲ ൮ბඛಲಯದ ಅඌೕౘಕฆ ಮൡ౨  
฿ಡბඨಗำ ෬ย౷ ೈರൕಯඝ౬  







ඛವბ๼๯൞౨ ฉ .เർ౲ ൮ბಗำ 
๻๲ౣ ฯ ඛಯಮಗำ ಮൡ౨  
ඛීಧචಗಳඝ౬  ඩยಸ෎ಀ 


. 
๸ಪ౾ბ๭ 


ಕඪಲ ಮ๼ึಯರ เർ౲ ൮ბ ඛಲಯ 


റೈಂൽඛ ೮ඨ 


฿ಡბඨ ಮൡ౨  ಸ๻ಯಕ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ 


ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನ เූಗ 
඀ರ฿൐:2502358 


ಈ෬ฯ-: chandni@aiishmysore.in 


๏౳ ೕಮൟ ඪ౳ ಯದ๏ბඛ 


ಸ๻ಯಕ ฿ಡბඨ & 


๸๗ೕಧක เർ౷ ಂಸ, ಶ౳ ವಣ๎ಸ౨ ი 
เූಗ 


ඪಎೖ ಆෆ (ಎಋ౺ ౣ ): 2190 


ಇ-෬ฯ: aiish.kapila.lh@gmail.com 


ැೕඌ ඬฆಷರ เർ౲ ൮ბ ඛಲಯ 


റ๯೧ೕ൬ ಀ෥ฑ ๭ක౻  . 
฿ಡბඨ ಮൡ౨  ಪ౳ ฿ಚಕฆ 


ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ เූಗ 


඀ರ฿൐ :2502361 
ಈ෬ฯ-:: sujitks5@gmail.com 







ಈ. ಀഔೕರ 


ಀഔೕರ 
ರಚච 


ಀഔೕರโ ๸๲౩ ಯ ಆವರಣඅಳಡ 
ಒಂൿ ಪ౳ ൤౲ ೕಕ 
ಕಟౣ ಡದย౵ ൿ౪ , ಎರഴ ๻๭ಡಗำಳ౶  
೧೨ ಆಠലಗำ ๻ಟ ಎರഴ 


ವಸൟඛಲಯಗಳඝ౬  ຄಂൽං .


ಇಬ౯ คಡ ಸ౩ ะವ౽ಶเฆವ ಪ౳ ൟ 
ಆಠലಯย౵  ಎರഴ ๻๭ಡ, ಒಂൿ 


ಀ೉ბ, ಒಂൿ ചಬฯ ಮൡ౨  
ම౲ ඨ, ഗ౲ ෕ษഡ ಮൡ౨  ಬങౣ ಯ 


๻౲ ಂಗฑ ವ౲ ವ๲౩ ෵ං. 
 


ಪ౳ ๆ๎ವ౽ಶ 
ಀഔೕರದ ಪ౳ ๆಶದ ಹಀౙ ಗಳඝ౬  
౽෵౪ คಸมಜൿ౪ , ๸๲౩ ಯย౵  
೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  
ಪഷ෷ವವฆ, ๸๲౩ ಡ ෝഔ 


ඛೕഴವ 


เർ౲ ൮ბಗำ, ౽෴ბಛರಗಳย౵  
ූಗವ๼๯ವವฆ, ๲෦කฑಗัಡ 
ಆಗ෦ಸವವคಡ ಆದ౲ ൤ಯ ෬ฉಡ 
ಆಠലಗಳඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං .


෴โඃ ౽ರಣಗಳඝ౬  ඛೕಡං 


ಀഔೕರದ ๷ಲಭ౲ ವඝ౬  
ಬಳ๭ಆಳ౶ ฤ ෴โඃ ವ౲ ౾౨ ಡ /
ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಅඝಮൟ ඛೕಡฤ ಅಥ฿ 


ಅದඝ౬  ๼ಂಪഷ෷ವ ಹಀౙ  
๸๲౩ ಯ ඛඃბಶಕರർ౪ ಜฆತ౨ ං. 







 


๭ಬ౯ ಂൽ 


๸๲౩ ಯ ಀഔೕರದ ಒഓౣ ฉ 
౽ಯბඛವბಹൕ ಭದ౳ ൞ ಅඌ౽ค 
๏౳ ೕ ಮย౵ ౽೩ბඨ ಅವರർ౪ ಜං.    


เ๕ಷ ๰ಚච: 


ರಚච, ๯ಂಕ ಮൡ౨  ඛಯಮಗำ 


ಮൡ౨  ಷರൡ౨ ಗಳඝ౬  ಒಳತಂഽ൤ 
ಀഔೕರದ ๷ಕಯბಗัಡ ๸ීඌ๭ದ 


ಇತರ เವರಗัಛಜ ಭದ౳ ൞ 


ಅඌ౽ค෴ದ ๏౳ ೕ .ಮย౵ ౽೩ბඨ 


ಅವರඝ౬  ๸ಪ౾ბಸಬ๾ൿ. 


๯ಂಕ 


ಈ ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕದย౵ ฆವ 


൤คಡ෷ ಪ౳ ๯౨ ತ ೈย౨ ಯย౵ ฆವ 


๯ಂಕ฿ಜൿ౪ , 24 ಧങಗಳ ಚಕ౳ ದ 


ൽನಗัಡ ಎ൐ಃ ෥ಡมಞತ౨ ං .


ಪ౳ ൟ ฃൟ౳ ಯ ൪ಞเಃಯඝ౬  
ಒಂൿ ൽನದ ๯ಂಕ ๸ಗ౳ ಹಃౙ  
ಸ෥ನๅಂൿ ಪคಗ൐ಸมಞತ౨ ං .


ಆർಟ౲ , ಒಂൿ ൽನದ 


ಅವඌಯย౵  12 ಧങಗัಜಂತ ກೋ౞  
ಸಮಯದ ๆะಪഔౣ ಯඝ౬  ಒಂൿ 


ൽನๅಂൿ ಪคಗ൐๭ ಅದಃౙ  ๑ಲౙ  
เඌಸมಞತ౨ ං. 
 


๸๲౩ ಡ ෝഔ ඛೕഴವವคಡ 
ಅඌಕ)◌ೃತವಲ౵ ದವคಡ( 


 


 


ඛಯಮಗำ ಮൡ౨  ಷರൡ౨ ಗำ 
ಎರഴ ๻๭ಡಗำಳ౶  ಆೕൕಯย౵ , ಇಬ౯ ฆ 
ವಯಸౙ ฆ ಮൡ౨  ಒಂൿ ಮಞ ෥ತ౳  
ಉัಯಬ๾ൿ 
 ಆೕൕಯย౵  ಅഴಡ ತ෴ค๭ಆಳ౶ ฤ 


ಅඝಮൟ ಇಲ౵  
 ವಸൟ ๷ಕಯბವඝ౬  15 ൽನಗಳವฉಡ ෥ತ౳  


ඛೕಡมಞโൿ 


 วಕౙ  ๻౾ದ ๯ಂಕವඝ౬  ෨ಂ೉ತ฿ಜ 
๸ಗ౳ ๼ಸมಞತ౨ ං, ಀഔೕರಃౙ  ಆೕൕಯඝ౬  
ງೋವ ෮ದฤ, ๸๲౩ ಯ ๰ಕ౨  ಌ൤ಗัಡ 
ರ๏ೕൽಗಳඝ౬  ಪഷಯมಞತ౨ ං. 
ರ೦ൽನಗಳย౵  ๸ದಶბಕคಡ ಆಠലಗಳඝ౬  
ඛೕಡ෎౽ದย౵ , ಈ ෮ತ౨ ವඝ౬  
෨ಂ೉ತ฿ಜ෻ ๸ಗ౳ ๼ಸมಞತ౨ ං. 
๸ಗ౳ ๼๭ದ ಹಣವඝ౬  ಉ๯౨ ฿ค ವ౲ ౾౨  ಮൡ౨  
ಅಥ฿ ಸ๻ಯಕฆ ತಮ౱  ಬั ಇค๭ಆಂഴ 
෨ಂൽನ ಃಲಸದ ൽನඈൿ ಅದඝ౬  ๸๲౩ ಯ 
๬෥ನ౲  ನಗൿ เූಗದย౵  ഩವ൐ ಇഴ൞౨ ฉ. 
෴โඃ ๸ದಭბಗಳย౵ , ೈย౨ ಯย౵ ฆವ 
ದರಗಳย౵  ค෴෵ൟ ඛೕಡมಞโൽಲ౵ . 


 ๭౷ ೕಂತ ඩವൟಗಳඝ౬  ๬෥ನ౲ ฿ಜ 
ರർ౪ ಗยೕ ಅಥ฿ ಮฆඩವൟ 
෥ಡมಞโൽಲ౵ . ಆർಟ౲ , ಃಲโ 
๸ದಭბಗಳย౵ , ಮൡ౨  ಅൟ൮෵ಂದ ಸค෴ದ 
ย಍ತ ಆೕคಃಯ ෬ฉಡ, ಮฆඩವൟಛಜ 
ಉ๯౨ ฿ค ಮൡ౨  / ಅಥ฿ ಸ๻ಯಕฆ 
ಅಂൟಮ ಅඝ෮ೕದචಛಜ ๸๲౩ ಯ 
ඛඃბಶಕคಡ ಅ೧ბಯඝ౬  ಕำ๼ಸಬ๾ൿ. 
ಉ๯౨ ฿ค ಮൡ౨  ಸ๻ಯಕರ ๏මರ๯ಗಳ 
ຄರ൞ಜ෸ ಮฆඩವൟಯ ෴โඃ 
เඦൟಡ තಣბ฿ಜ ಅඝಮൟ 
ඛೕഴವ, ඛฃಕค๯ವ ූಗ๛ ಅಥ฿ ಅಥ฿ 
๸තಣბ ಹಕౙ ඝ౬  ඛඃბಶಕฆ 
ຄಂൽฆ൞౨ ฉ. 


ಉ. ౽౲ ಂഔೕඨ 
 


౽౲ ಂഔೕඨ 


๸๲౩ ಯ ๭ಬ౯ ಂൽ ಮൡ౨  เർ౲ ൮ბಗಳ ಅಗತ౲ ౽ౙ ಜ 
౽౲ ಂഔೕඨ ๷ಲಭ౲ ವඝ౬  ಕย౭ ๭ං౽౲ ಂഔೕඨ  .
ඞತನ ඩಕ๎วಯඝ౬  ຄಂൽൿ౪ , ಪ౳ ൟൽನ 
෍ัಡ౛  9.00 คಂದ ๸೬ 5.30 ರವฉಡ ๎౽๻ರ 
ಲಭ౲ เං, 


๸ಪ౾ბ๭ 


౽౲ ಂഔೕඨ ಸ෦ൟ 


റඃเ .ಎඨ . 
ಪ౳ ฿ಚಕฆ, ಶ౳ ವಣ เ೦ౢ ನ 


඀ರ฿൐: 2502359, 9480442139 


ಇ෬ฯ: deviaiish@gmail.com, devi@aiishmysore.in 


เಸ౨ ರൕ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 


ಅ. ๏෈ರಗำ 
                      ๸ವಹನ ൧ಂದฉ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ 
ಅಗತ౲ ൤ಗಳඝ౬  තซಸฤ ಕකბಟಕ ಮൡ౨  ಇತರ 
ฃಜ౲ ಗಳ เเಧ ಸ౩ ಳಗಳย౵  ๏෈ರಗಳඝ౬  
ನഷಸมಞತ౨ ං. ಸ౽ბชತರ ಮൡ౨  ฃಜ౲  ಮൡ౨ / 
ಅಥ฿ ೧ว౵ ಯ ಸ౽ბค ಏ೬ඛ౺ ಗำ ඩ౳ ෽ೕ೧๭ದ 
෴โඃ ๸ಘಟච෵ಂದ เඦൟಯඝ౬  ಗಮඛ๭ 
๏෈ರಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං. ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-
ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , ෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ - ූರತ 







ಸ౽ბರದ ಆฌೕಗ౲  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม౲ ಣ 
ಸ೉฿ಲಯದ ಅඌೕನದย౵  ౽ಯბඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ 
ಒಂൿ ಪ౳ ෨ಖ ๸๲౩ ෴ಜൿ౪ , ๸ವಹನ ඞ౲ ನ൤ 
ಃ౹ ೕತ౳ ದย౵  ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲ ಅ෗ไൽ౫  ಮൡ౨  
೉౾൞౺  ๳ๅಗಳඝ౬  ඛೕഴൟ౨ ං. ෥ತ౳ ವಲ౵ ං, ಇತರ 
๬෥೧ಕ ๸๲౩ ಗಳ ಆೕคಃಯ ෬ฉಡ ๸ವಹನ 
ඞ౲ ನ൤෷ಳ౶  ವ౲ ౾౨ ಗัಛಜ เเಧ ಸ౩ ಳಗಳย౵  
๏෈ರಗಳඝ౬  ನഷ๯ವย౵  / ಆ෽ೕ೧๯ವย౵  
ಸ๻ಯ ಒದಜ๯ൟ౨ ං. ไൟ౨ ಪರฆ / ൪ತ౳ ಜౢ ರ 
൪ಡವඝ౬  ඛ෽ೕ೧๯ವ ෩ಲಕ ಮൡ౨  ಅಗತ౲  
ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗಳඝ౬  ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಗಳඝ౬  
(ಲಭ౲ เದ౪ ฉ) ಉ೉ತ/ ಖคೕൽಡ ඛೕഴವ ෩ಲಕ 
ಇಂತಹ ๬෥೧ಕ ಅ෗ไൽ౫  ಚഖವഔಃಗಳย౵  
ತನ౬ ඝ౬  ൞ඝ ൧ಡಜ๭ಆಂലං. 


๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ಞฆൟ๯ವ 
๏෈ರ: 


൪ಡโ ๏෈ರಗಳย౵  ಈ ಃಳಜನ ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං: 
 ತඩಸ൏ ಸ෥สೕಚච 
 ಸค෴ದ ಔಷඌಗಳඝ౬  ๏මರ๯ ෥ഴโൿ 
 ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಗಳ เತರൕ 
 ಸ౽ბರโ ಒದಜ๭ದ เเಧ ๷ಲಭ౲ ಗಳඝ౬  


ಪഷಯฤ / ಪഷಯฤ ಶ౳ ವಣඅೕಷ ಮൡ౨  
්ൽ౫ ෥ಂದ౲  ವ౲ ౾౨ ಗัಡ 


 ಪ౳ ෥ಣಪತ౳ ಗಳ เತರൕ 
 ౾เಯ ಅೋ౞  ൤ಡൿಆำ౶ โൿ 


ಆ. ಶ౳ ವಣ ๸ರౘ൏ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 
 ಶ౳ ವಣ ๸ರౘൕ ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ 


’ಎಲ౵ คಟ ಆฌೕಗ౲ ’ ಎಂ්ൿ ූರತ 
ಸ౽ბರದ ಪ౳ ෨ಖ ಞค෴ಜൿ౪ , ಇൿ 


’ಶ౳ ವಣ අೕಷ ತഷಗഖౣ เಃ’ಯඝ౬  
ಸಹ ಒಳತำ౶ ತ౨ ං .෥ൡ ಮൡ౨  
ූ๣ಯ ಅ෗ไൽ౫ , ๸ವಹನ,  ๏ౘಣ 


ಮൡ౨  ಉඅ౲ ೕಗ ඛ෽ೕಜචಗಳย౵  
ಶ౳ ವൖಂൽ౳ ಯโ ಪ౳ ෨ಖ ඩತ౳  
ವ๼๯ತ౨ ං .ಆದ౪ คಂದ, ಶ౳ ವಣ 


ನಷౣ ವඝ౬  ತഷಗഖౣ โൿ 


ಅತ౲ ಗತ౲ ฿ಞತ౨ ං, ಇದඝ౬  ಈ ಃಳಜನ 


෩ฆ ງತಗಳย౵  ෥ಡಬ๾ൿ: 


ඩ౳ ಥ෦ಕ 


ൽ౷ ൟೕಯ 


ൣൟೕಯ 


ಕ .ඩ౳ ಥ෦ಕ ತഷಗഖౣ เಃ  - 


๬ವბಜඛಕ ๏ౘಣ 


  


ಶ౳ ವಣ, ූ๣ ಮൡ౨  ෥ൟನ 


൧ಂದฉಗಳඝ౬  ຄಂൽฆವ 


ಸ෨ർಯಃౙ  ๏ౘಣ ඛೕഴโൿ 


ಮൡ౨  ಸ෨ർಯದ ಸ๻ಯವඝ౬  
ಇದಃౙ  ಬಳ๭ಆำ౶ โൿ ಪ౳ ෨ಖ 


ಚഖವഔಃಗಳย౵  ಒಂർಜං .เเಧ 


๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ಆฏ෗ಕ 
೉ກ౬ ಗำ ಮൡ౨  ฌೕಗಲౘಣಗಳ ಬಡ౛  
๬ವბಜඛಕ, ಸ෨ർಯ, ಆฌೕಗ౲  
౽ಯბಕತბฆ, ກತ౨ ವฆ, ๏ౘಕฆ ಮൡ౨  
ಇತರคಡ ๏ౘಣ ඛೕഴವ ෩ಲಕ, 


൧ಂದฉಗಳඝ౬  ๏ೕಘ౳ ฿ಜ ಞฆൟ๭ 
ಅಥ฿ ౽ರಣ฿ಞವ ಅඩಯ౽ค 
ಅಂಶಗಳඝ౬  ಞฆൟಸฤ ಈಶಲಗಳඝ౬  
ಅ෗ไൽ౫ ಪല๯โൿ .ಈ ಎม౵  
ಚഖವഔಃಗำ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  
ತഷಗഖౣ ವ ಕഷಡ ಸ೦ౠ ಜං ಅಥ฿ 


൧ಂದฉಗಳ ಪค൏ಮಗಳඝ౬  
ತഷ෷ತ౨ ං ಮൡ౨  ෍ಳವ൐ಡಯඝ౬  
ಮತ౨ ๠ౣ  ງತಗಳย౵  ತഷ෷ತ౨ ං .


๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ  ತഷಗഖౣ เಃ 
ಬಡ౛  ๬ವბಜඛಕ ೦ಠൟಯඝ౬  
ກ೉౞ ಸฤ ๬ವბಜඛಕ ಮൡ౨  เเಧ 


ಉං౫ ೕ๏ತ ಞಂඬಗಳ ๏ౘಣ౽ౙ ಜ 
ಹಲ฿ฆ ಚഖವഔಃಗಳඝ౬  
ನഷಸมಞತ౨ ං. 


෥ಧ౲ ಮ 


ಉං౫ ೕ๏ತ ಞಂඬಗำ 


෈ೕൽකಟಕ เല෽ೕ   : ಈ 


๸฿ർತ౱ ಕ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ ෩ಲಕ 
๸ವಹನ ൧ಂದฉಗำ, ෨ಖ౲ ฿ದ 


೉ກ౬ ಗಳ ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  
൧ಂದฉಗಳ ฌೕಗಲౘಣಗಳඝ౬  
ತഷಗഖౣ โൿ,ಆฌೕಗ౲ ಕರ ೧ೕವನ 


เඋನಗಳ ಬಡ౛  ൟำವัಃ 
ඛೕഴโൿ .ಈ ಞคಯඝ౬  ๬ඌ๯ವ 


ಸฤ฿ಜ ෨ದ౳ ಣ ಮൡ౨  ಇತರ 
งಪಗಳย౵  ๏ౘಣ, ඁ๞ౣ ಆೕನ ಮൡ౨  
๸ๆದක ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳඝ౬  
ಅತಂലං  .เเඔೕං౫ ೕ๏ತ 
ಞಂඬಗัಡ ಉಪක౲ ಸಗಳඝ౬  
ಅತಳ౶ มಞತ౨ ං. 







 


ൽ౷ ൟೕಯಮಟౣ ದ ತഷಗഖౣ เಃ  - 


๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಡ ๭ฤಀ๋ತಹ 


ಅඩಯ౽ค ๸ಗൟಗಳඝ౬  
ಞฆൟ๯โൿ 


 


       ನವ೦ತ ๏๑ಗಳย౵  
൧ಂದฉಗัಛಜ ๗ೕಧච ෥ഴโൿ, 


ಮಕౙ ำ ෨ಂං ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ 
๸ವ๼ಸಬಲ౵ ฆ ಎಂൿ ಌತคಪല๯ವ 


෮ದಲ ງತ฿ಜං .ಎม౵  ನವ೦ತ 
๏๑ಗำ ಒಂൿ ൟಂಗูಳಡ 
๸ವಹක ๗ೕಧක ಪคೕಃ౹ ಡ 
ಒಳಛಗ෎ಀ .ಇದคಂർಜ ඩ౳ ಥ෦ಕ 
ಞฆൟ๯เಃ ಮൡ౨  ඬನವბಸൟ 
๳ๅಗಳඝ౬  ಅඩಯ౽ค ಅಂಶಗಳ 


ಞฆൟ๯เಃ෽ಂൽಡ 
ಅತಳ౶ ಬ๾ൿ .ಇಂತಹ ನವ೦ತ 
๏๑ಗಳ ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗัಛಜ 
๗ೕಧನ ಪคೕಃ౹ ಗำ ෭๰คನ 19 


ಆಸ౭ ൤౳ ಗಳย౵ , 6 เಸ౨ ರ൏ ಄ಂದ౳ ಗಳย౵  
12 ನವ೦ತ ๏๑ ಪคೕ౽౹  
಄ಂದ౳ ಗಳย౵  ಲಭ౲ เං . 


 


๎ม ಮಕౙ ಳย౵  ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ಪคೕಃ౹  :
๎มතವბ, ඩ౳ ಥ෦ಕ, ෥ಧ౲ ෦ಕ 
๻ಟ ප౳ ಢ๎วಗಳย౵  ಕย෷ವ 


ಮಕౙ ಳ ๸ವಹನ ಶ౾౨  ෍ಳವ൐ಡ ಮൡ౨  
ಅโಗಳ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ತഷಗഖౣ ವ 


ಸฤ฿ಜ ಅತಳ౶ มಜං .๎ม 


ಮಕౙ ಳย౵ ನ ಜನ౱ ൫ ಅಥ฿ ඦತರ 
ීඈತಹ ಶ౳ ವಣ අೕಷಗำ, ෥ൡ-


ූ๝ අೕಷಗำ, ಕยಃ  ) ಓൿವ 


ಮൡ౨  ಬฉ෷ವ (൧ಂದฉಗำ 


๻ಟ ෥ൟನ ಶಬ౫ ಗಳ 


෍ಳವ൐ಡಯย౵  ಉಂഓದ 


൧ಂದฉಗಳඝ౬  ಉഴ ๼ല෷โൿ. 


 


 


ශೕജೕಗำ   /


ಛ౲ ಲค                          
     เඦൟ   / ෎ലಃ งಪ 


 


       ಅಛค౽ ಃಲಸಛರರย౵  
ಶ౳ ವಣಶ౾౨  ಪคೕಃ౹  :ඛಯ෦ತ฿ಜ 
ಅಛค౽ ಃಲಸಛರರ ಶ౳ ವಣಶ౾౨  
ಪค๏ೕಲච ෥ಡมಞತ౨ ං .ಶಬ౪ ದ 


฿൞ವರಣದย౵  ಃಲಸ ෥ഴವವರย౵ , 
ಅൟೕಶಬ౪ ದ ౽ರಣ ಶ౳ ವಣಶ౾౨  
ಀಂണತ฿ಗಬ๾ൿ .ಅಲ౵ ං, ಶಬ౪ ದ 


ൿಷ౭ ค൏ಮಗಳ ಬಡ౛  ಃಲಸಛರคಟ 


๻ಟ ඛವბಹ൏ ๭ಬ౯ ಂൽಟ ๏ౘಣ 


ඛೕಡಬ๾ൿ .ൟำವัಃ ๻ಟ 


๸ๆದක๏ೕಲ ౽ಯბಕ౳ ಮಗಳ 


෩ಲಕ ಶ౳ ವಣಶ౾౨ ಯ ๸ರౘൕಯ 


ಬಡ౛  ๻ಟ ಅದ౽ౙ ಜ ಬಳ๯ವ 


๬ಧನಗಳ ಬಡ౛ , ಶ౳ ವಣඅೕಷ 


ຄಂൿವ ಅඩಯเฆವ 


ಃಲಸಛರคಡ ಅඝಸರ൏ 


ಪคೕಃ౹ ಗಳඝ౬  ඛಗൽತ ಸಮಯದย౵  
෥ಡ෎౽ಞತ౨ ං .ಇದ౽ౙ ಜ 
เූಗದย౵  ๳ๅಗำ ಸർ ಲಭ౲ เං. 


 


 


ශೕജೕಗำ   /


ಛ౲ ಲค                           


     เඦൟ   / ෎ലಃ งಪ 


 


       ๼คಯ කಗคೕಕರ 
ಪค๏ೕಲච :๼คಯ කಗคೕಕರย౵  
ಶ౳ ವಣಶ౾౨ , ಆสೕಚක ಶ౾౨ , චನඪನ ಶ౾౨ , 
෥ൡ ಮൡ౨  ූ๣ ವಯ๭౺ ನ 


ಪค൏ಮ฿ಜ ಀಂണತತಳ౶ ಬ๾ൿ .


ಇದಲ౵ ං, ඩಶ౷ ბ฿෷, ಆยౠ ೕಮฑ 


౽෵ว, ඩ౾ბඨ ಸඨ ෨ಂ൞ದ 


౽෵วಗำ ෥ൡ, ූ๣ ಮൡ౨  
๸ๆದක ಶ౾౨ ಯ ෬ว ಪค൏ಮ 


෈ೕರಬ๾ൿ .ಈ ౽ಯბಕ౳ ಮವඝ౬  
๼คಯ කಗคೕಕคಡ 







ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ ಄ั๭ಆಳ౶ ฤ 


ಮൡ౨  ๸ූ๞ಸฤ ಅತಳ౶ มಜං .


ಬ๾เಧದ ไർ౫ ಶ౳ ಮಗำ, ๸ಘಗำ 


ಮൡ౨  ಕ౵ ෕ ಗಳඝ౬  ಈ ಸฤ฿ಜ 
ಞฆൟಸมಜං .เූಗൽಂದ ಇಂತಹ 


ಸ౩ ಳಗಳย౵  ෥ൡ ಮൡ౨  ූ๣ಯ 


൧ಂದฉಗಳ ತඩಸൕ ಮൡ౨  ೉౾൤౺  
ಅಲ౵ ං ඩಃഡ ෥ದคಯ 


ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳඝ౬  ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


 


ශೕജೕಗำ   /


ಛ౲ ಲค                          
     เඦൟ   / ෎ലಃ งಪ 


 


ಅඝಸರ൏ ౽ಯბಕ౳ ಮ :เเಧ 


ಪค๏ೕಲක ౽ಯბಕ౳ ಮಗำ ಸತತ฿ಜ 
ನഷർಟ౲ , ಸಮಗ౳  ಪคೕಃ౹ ಗัಲ౵ ං 


ฌೕಗඛಣბಯ ๬ಧ౲ เಲ౵  .
ಪค๏ೕಲචಗಳ ෩ಲಕ ๸ವಹನ 


൧ಂದฉಗำಂഓಞವ ๸ಭವಗಳ ಬಡ౛  
ಅคತง, เූಗದ ಉං౫ ೕಶ 
ಪคතಣბ฿ಞโൽಲ౵  .ಆದ౽ರಣ, 


ಅඩಯ౽ค ೉ກ౬ ಗำ ಉഴಬฆವ 


ವ౲ ౾౨ ಗಳඝ౬  ๸๲౩ ಡ තಣბ 
ಪคೕಃ౹ ಡಂൿ ಕฉಯมಞತ౨ ං .


๰೉ತ฿ದ ඛූ෵๯ವ เඋನಗಳ 


ಬಡ౛  ಅคโ ඛೕಡมಞತ౨ ං. 


 


ශೕജೕಗำ   /


ಛ౲ ಲค                          
     เඦൟ   / ෎ലಃ งಪ 


 


๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳඝ౬  ಞฆൟ๯ವ 


๏෈ರ :๸ವಹನ ൧ಂದฉ 
ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ಅಗತ౲ ൤ಗಳඝ౬  
තซಸฤ ಕකბಟಕ ಮൡ౨  ಇತರ 
ฃಜ౲ ಗಳ เเಧ ಸ౩ ಳಗಳย౵  
๏෈ರಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං .


ಸ౽ბชತರ ಮൡ౨  ฃಜ౲      ಮൡ౨  


/ ಅಥ฿ ೧ว౵ ಯ ಸ౽ბค ಏ೬ඛ౺ ಗำ 


ඩ౳ ෽ೕ೧๭ದ ෴โඃ 


๸ಘಟච෵ಂದ เඦൟಯඝ౬  
ಗಮඛ๭ ๏෈ರಗಳඝ౬  ನഷಸมಞತ౨ ං. 


 


ශೕജೕಗำ   /


ಛ౲ ಲค                          
     เඦൟ   / ෎ലಃ งಪ 


 


       เಸ౨ ರ൏ ๳฿ ಄ಂದ౳ ಗำ :


๸๲౩ ಯ ಚഖವഔಃಗำ ෭๰ฆ 


ಮൡ౨  ๯ತ౨ ෨ತ౨ ยನ ಪ౳ ඃಶಗัಡ 
๭ೕ෦ತ฿ಜಲ౵  .๸ವಹನ 


൧ಂದฉಗัฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ / 


ඩ౳ ෽ೕಜಕ ๳ๅಗಳ ๷ಲಭ౲ ಗำ 


ಲಭ౲ เರದ ಛ౳ ෦ೕಣ ಪ౳ ඃಶಗัಟ 


เಸ౨ คಸಲ౭ ഔౣ ๅ .ಪ౳ ಸಕ౨  ๳ๅಗಳඝ౬  04 
ಛ౳ ෦ೕಣ ಪ౳ ඃಶಗัಡ තซಸฤ 


ඩ౳ ฏ෗ಸม෵ൡ .๸ವಹನ 


൧ಂದฉ ಇฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ಪค๏ೕಲච, 


ฌೕಗඛಣბಯ ಮൡ౨  ೉౾ತ౺ ಕ 
๳ๅಗัಛಜ ಄ಂದ౳ ಗำ ൞ลಀ 


ಮಟౣ / ඪ.๭  / ๭.๭ಗಳย౵  
๯ಸ೧ౠ ತ฿ದ ಘಟಕ฿ಜ 
౽ಯბඛವბ๼๯ൟ౨ ๅ .ಇದರ ෩ಲಕ 
ಎม౵  ತඩಸൕ ಮൡ౨  
ಶ౳ ವ൘ೕಪಕರಣಗಳ เತರൕ ౽ಯბ 
๬ಞൟ౨ ං. 


 


 


ൣൟೕಯ ງತದ ತഷಗഖౣ เಃ -  


๸ವಹನ ൧ಂದฉ ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗัಡ ඬನವბ
ಸൟ෷ ൣൟೕಯ ತഷಗഖౣ เಃಯ ಒಂൿ 
ಅಂಗ. เเಧ ๸ವಹನ 
൧ಂದฉಗಳඝ౬  ຄಂൽฆವ ವ౲ ౾౨ ಗಳ ೧ೕವನದ ಞ







ಣಮಟౣ ವඝ౬  ๯උค๯โൿ, ತඩಸൕ 
ಮൡ౨  ฌೕಗඛಣბಯ ෥ഴโൿ, ๬ಧ౲ เฆๅഷ
ಯม౵  ౽ರಣವඝ౬  ඛ฀ತ౳ ಣ 
෥ഴโൿ, ವ౲ ౾౨ ಯ ๬෥೧ಕ, ූವකತ౱ ಕ, ි
ൽ౫ ಕ ๭౩ ൟಯ ෬ว ๸ವಹನ ൧ಂದฉಗಳ ಪ౳ ൟಁಲ 


ಪค൏ಮವඝ౬  ತഷಯฤ ඬನವბಸൟ ๳ๅಗಳඝ౬  
ಒದಜ๯ತ౨ ං. ಃಳಜನ ๳฿ ಄ಂದ౳ ಗಳย౵  ඬನವბಸൟ
 ๳ๅಗಳඝ౬  ಒದಜಸมಜං. ౾เ, ෩ಞ ಮൡ౨  
ಧಟฤ ๸ීඌತ ൧ಂದฉ/ ็ದ౲ ౾ೕಯ ೉౾൤౺ , A
DIP ෽ೕಜචಯല ಉ೉ತ ಶ౳ ವಣ ๬ಧನಗಳ เತರൕ, 


෥ൡ ಮൡ౨  ූ๝ ೉౾൤౺ ಗಳඝ౬  ಒದಜ๯൞౨ ฉ. 


๸ಪ౾ბ๭ 


๏౳ ೕ ಎ౾ೕൟბ .ಆฑ. 
๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ ಅඌ౽ค 


඀ರ฿൐ :0821-2502113 
 


ฃ๞ౣ ౳ ೕಯ ๳฿ ෽ೕಜච 
 


ฃ๞ౣ იೕಯ ๳฿ ෽ೕಜච (ಎඨ ಎ๺ ಎ๺) 


๸๲౩  ತನ౬  เർ౲ ൮ბಗಳ ಸ฿ბಂಜೕಣ 
ಅ෗ไൽ౫ ಯඝ౬  ಞค෴ಜค๭ಆಂലൿ౪ , 
ฃ๞ౣ იೕಯ ๳฿ ෽ೕಜච෷ ಈ ඛഔౣ ನย౵  
ಸ๻ಯ ෥ഴವ ಒಂൿ ಚഖವഔಃ෴ಜං. 
๸๲౩ ෷ ฃ๞ౣ იೕಯ ๳ๅಯย౵  ൧ಡಜ๭ಆಂഴ 
෷ವ ಶ౾౨  ಮൡ౨  ๬ಮಥ౲ ბವඝ౬  ಸค෴ದ 
෥ಗბದย౵  ಬಳ๭ಆำ౶ ವ ෩ಲಕ ಅವರย౵  
ಸ෨ർಯ ๳ๅಯ ಉ൞౺ ಹವඝ౬  ෩ല๯ൟ౨ ං. 
๸๲౩ ಯย౵ ನ ಎඨ ಎ๺ ಎ๺ ෷ವಕ/ 
෷ವൟಯರඝ౬  ಅಥბතಣბ ಚഖವഔಃಗಳย౵  
൧ಡಜ๭ಆำ౶ ವ ಞคಯඝ౬  ຄಂൽൿ౪ , ಇൿ 
ಅಂൟಮ฿ಜ ಸ෥ಜඅಂൽಡ ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ 
๸෽ೕ೧ಸฤ ಸ๻ಯ ෥ഴತ౨ ං. 


ಉං౪ ೕಶಗำ 
 


ಃಲโ ಉං౪ ೕಶಗำ: 


1. ಜನฆ ౽ಯბ ඛವბ๼๯ವ ಸ෨ർಯವඝ౬  
ൟัൿಆ ౶ั . 


2. ಸ෨ർಯದ ಅಗತ౲ ൤ಗำ ಮൡ౨  ಸಮ๲౲ ಗಳඝ౬  
ಞฆൟ๭ ಅವඝ౬  ಪคಹค๯ವย౵  ಅವರඝ౬  
൧ಡಜ๭ಆ ౶ั . 


3. ๬෥೧ಕ ಮൡ౨  කಗคಕ ಜ฿෇౪ คಯ 
ಪ౳ ೬ౢ ಯඝ౬  ෍ึ๭ಆ ౶ั . 


4. ಲಭ౲ เฆವ ෥ನವ ๸ಪඞ౱ ಲವඝ౬  
ಞಂඬಗಳක౬ ಜ๯ವ ಮൡ౨  ಜ฿෇౪ คಯ ງ೉ಃಡ 
ಅಗತ౲ ฿ಜฆವ ๬ಮಥ౲ ბವඝ౬  ෍ึ๭ಆ ౶ั . 


5. ൡൡბ ಪค๭౩ ൟಗำ ಮൡ౨  ජಸಜბಕ 
เಪൡ౨ ಗಳඝ౬  ಎൿค๯ವ ๬ಮಥ౲ ბವඝ౬  
෍ึ๭ಆ ౶ั . 


6. ฃ๞ౣ იೕಯ ಏ౾ೕಕರಣ ಮൡ౨  ๬෥೧ಕ 
๬ಮರಸ౲ ವඝ౬  ಅ ౲ූ ಸ ෥ല. 


7. කಯಕತ౷ ದ ಞಣಗำ ಮൡ౨  ಪ౳ ೦ಪ౳ ෙತ౷  
ವತბචಗಳඝ౬  งു๭ಆ ౶ั . 


8. ಸ෨ർಯ ූಗವ๼๯เಃಯඝ౬  
ಸ೩ౠ ತั๯ವ ಈಶಲ౲ ಗಳඝ౬  ෍ึ๭ಆ ౶ั . 


 


 


೧෥ౚ ක ಬಡ౛  


AIISH ೧෥ౚ ක ๸๲౩ ಯ ಎม౵  
๭ಬ౯ ಂൽ ಮൡ౨  เർ౲ ൮ბಗಳ 


๸ಘ฿ಜං .೧෥ౚ ක ಸದಸ౲ คಡ 
ಮನฏಜක, ๬෥೧ಕ ಮൡ౨  
๬ಂಸౙ ೃൟಕ ౽ಯბಕತბคಡ ೧෥ౚ ක 


ๆൽಃ෴ಜං .ಇൿ ౾౳ ೕഷಗำ, ಕว, 


๬ಂಸౙ ೃൟಕ ಮൡ౨  ๬๼ತ౲ ವඝ౬  
඲ೕ๞๯ತ౨ ං, ඲౳ ೕ൞౺ ๼๯ತ౨ ං, 


ಉั๭ಆำ౶ ತ౨ ං ಮൡ౨  ๸ಘഔ๯ತ౨ ං. 


 


ಚഖವഔಃಗำ 


AIISH ಆ฿೴ ಅಂತರ ౽ศ೩ ๬ಂಸౙ ೃൟಕ 
ಉತ౺ ವ฿ಜൿ౪ , ౽ศ೩ เർ౲ ൮ბಗำ 
ತಮ౱  ๬ಂಸౙ ೃൟಕ ಪ౳ ൟොಯඝ౬  
ಪ౳ ದ๏ბಸฤ ๆൽಃ෴ಜං. ಸ౭ එბಗಳย౵  
ಅಧბ ಧങಯ ็เಧ౲ ಮಯ 
౽ಯბಕ౳ ಮ, ೉ತ౳ ಕว, റ౳ ෵ಂ಩, ತರ౽ค 
ಃತ౨ ච, ම౲ ಶඨ ๗ೕ, ರಸಪ౳ ๔౬ , ಎಋ-
෦ඛഡ ಮൡ౨  ๭ౙ ഡ ๳คๅ. ಉತ౺ ವದย౵  
๬ಂಸౙ ೃൟಕ ಮൡ౨  ಲยತಕม 
౽ಯბಕ౳ ಮಗำ ෭๰คನ ಎม౵  
౽ศ೩ಗಳ เർ౲ ൮ბಗಳ ನഴๅ 
ൟೕವ౳ ฿ದ ಸ౭ එბಗัಡ ๬౾౹ ෴෵ൡ. 
AIISH ಆ฿೴ ಅඝ౬  ಪ౳ ൟ ವಷბ ಜನವค 
ൟಂಗಳย౵  ನഷಸมಞತ౨ ං. 


ഓ౲ วಂഡ౺  സ 


ಇൿ AIISH ೧෥ౚ කದ ಸದಸ౲ ರ ಮಕౙ ำ 
ತಮ౱  ๬ಂಸౙ ೃൟಕ ಪ౳ ൟොಯඝ౬  







ಪ౳ ದ๏ბ๯ವ ๬ಂಸౙ ೃൟಕ ಉತ౺ ವ฿ಜං. ಈ 
౽ಯბಕ౳ ಮವඝ౬  ವಷბಆౙ ෫౱  
ಆ෽ೕ೧ಸมಞತ౨ ං. 


೧෥ౚ ක ษಬ౳ ค 


ಈ ಗ౳ ಂ൭ಲಯโ ೧෥ౚ ක 
ಕಟౣ ಡದย౵ ෻ ಇං. 


๸ಪ౾ბ๭ 


๏౳ ೕ .ರ෬๜ ല.ಎ๺. 
ಸ๻ಯಕ ಆಡั൞ඌ౽ค 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ ಮൡ౨  ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩  
෥ನಸಧತೕൟ౳  
෭๰ฆ  - 570 006 


ಕකბಟಕ ฃಜ౲  
ූರತ 


඀ರ฿൐ (O) : 91‐0821‐2502124 
ම౲ ಋ౺  : 91‐0821‐2510515 
 


ಅล౲ ෦ඛ 


ಇย౵ ಯವฉಡ ෴โඃ AIISH ಅฤ෦౬  
ಅ๵ೕ๭෻ಷඨ ಇಲ౵ ದ ౽ರಣ, 


ඛඃბಶಕฆ, AIISH ಅವฆ AIISH ನย౵  ಃಲಸ 
෥ഴವ ൪ಡඅಂൽಡ (റ. ಎಂ. 
ඬ๝౭ ವൟ ಅವฆ ಕඛ౷ ೕನฑ ಆಜ) 1 ඡ 
AIISH ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗಳ ಸොಯඝ౬  25 
ಜನವค 2010 ฏൿ ನഷ๭ದฆ. ಈ 
ಸොಯย౵  144 ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗำ 
ූಗವ๼๭ದ౪ ฆ. 1966 ರ 1 ඡ ෇౲ ೖ 2009 
ರ ಇൟ౨ ೕ೉ನ ෇౲ ೖ ಗಳವฉಡ. ಅವฆ 
ූರತർದ౲ ಂತ ಮൡ౨  USA, ಆ๲ౣ იೕย෴ 
ಮൡ౨  UK ෵ಂದ ීൽದ౪ ฆ. USA ෵ಂದ 
ಏำ ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗำ, UK ಮൡ౨  
ූರತൽಂದ ತม ಒಬ౯ ฆ ๅ෕ ๸฿ದದ 
෩ಲಕ ๸ವಹನ ನഷ๭ದฆ. 


๸೬ 4.00 คಂದ 5.00 ರವฉಡ ನഷದ 
ಔಪೈคಕ ಉർ౜ ಟචಯย౵  റ.๭.ಃ.ಎඨ. 
ฃ೦, ඛඃბಶಕฆ, NIE ಆಡัತ ෱ಡั 
ಮൡ౨  ๏౳ ೕ. ๼คಯ ಪತ౳ ಕತბ ಂಷ౧  ವಟౣ ಂ 
෨ಖ౲  ಅൟ൮ಗะಜ ූಗವ๼๭ದ౪ ฆ. 
ಇಬ౯ ง ವಷბಗัಂದ ๸๲౩ ಯย౵  ൞โ 
ಗಮඛ๭ದ ಬದมವൕಗಳ ಬಡ౛  ಮൡ౨  


๸๲౩ ಯ ๼ಂൽನ ඛඃბಶಕฆ ಮൡ౨  
๭ಬ౯ ಂൽಗಳ ಬಡ౛  චನඪ๭ಆಂಡฆ. AIISH 
ඛඃბಶ౾ റ. เಜಯಲ౾౹ ౱  ಬಸವฃ೴ 
ಅವฆ ತಮ౱  ಅಧ౲ ౾౹ ೕಯ ූಷಣದย౵  1 
ඡ ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗಳ ಸොಯ 
ಉං౪ ೕಶಗಳ ಬಡ౛  ಮൡ౨  AIISH ಹึಯ 
เർ౲ ൮ბಗಳ ๸ಘದ ಕರഴ ා-ม๺ 
ಮൡ౨  ඛಯಮಗำ ಮൡ౨  ඛ฀ತ౳ ಣದ 
ಬಡ౛  เವค๭ದฆ. ಆฯ ಇಂല෴ 
ಇඨ ๭ౣ ഗ౲ ഡ ಆෆ ๭౭ ೕೖ ಮൡ౨  
๼ಯคಂ಩ ಅฤ෦౬  ಅ๵ೕ๭෻ಷඨ 
ಅඝ౬  ඣೕಂർ෵ಸฤ ൞൞ౙ ยಕ 
ಸ෦ൟಯඝ౬  ๬౩ ඪಸฤ ಕರഴ ාมಗำ 
๰೉๭ๅ ಎಂൿ ಅವฆ ಉว౵ ೕ಍๭ർ౪ ฉ. 
๰೉๭ದ ಸ෦ൟಯ ๸เඋನโ ಈ 
ಃಳಜඦൟං: 


ಅಧ౲ ౘฆ - AIISH ನ ඛඃბಶಕฆ (AIISH ನ 
ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗะಜದ౪ ฉ) / AIISH ನ 
ಹึಯ เർ౲ ൮ბ෴ಜฆವ ๼คಯ 
ಅඋ౲ ಪಕฆ, ඛඃბಶಕฆ AIISH ನ ಹึಯ 
เർ౲ ൮ბಗಳಲ౵ ൽದ౪ ฉ. 


౽ಯბದ๏ბ - AIISH ನย౵  ಃಲಸ 
෥ഴൟ౨ ฆವ ಹึಯ เർ౲ ൮ბ 


෇ಹ౲  ౽ಯბದ๏ბ - AIISH ನย౵  ಃಲಸ 
෥ಡದ ಹึಯ เർ౲ ൮ბ 


ಖ೦ಂ೉ - AIISH ನย౵  ಃಲಸ ෥ഴൟ౨ ฆವ 
ಹึಯ เർ౲ ൮ბ 


ಸದಸ౲ ฆ - AIISH ನย౵  ಃಲಸ ෥ഴൟ౨ ฆವ 
1 ಹึಯ เർ౲ ൮ბ ಮൡ౨  AIISH ನย౵  
ಃಲಸ ෥ಡದ 4 ಹึಯ เർ౲ ൮ბಗำ 


 


 


 
 


ಆฑ ഔ ಐ ౽෵ං 


          ෥๼ൟ ಹಀౙ  ౽෺౪  
෴ฆ ಅ೧ბ ಸย౵ ಸಬ๾ൿ? 


ಈ ౽෵ංಯല ෥๼ൟಯඝ౬  







ಪഷಯฤ ಬಯ๯ವ ಎม౵  ූರൟೕಯ 
කಗคಕฆ ಅ೧ბ ಸย౵ ಸಬ๾ൿ .
ಆದฉ, ಜ෨౱  ಮൡ౨  ౽๏౱ ೕರ ฃಜ౲ ಃౙ  ಈ 
౽෺౪ ෷ ಅನ౷ ෵๯โൽಲ౵ . 
 


෥๼ൟ ಎಂದฉ ෴โൿ?       


෴โඃ คೕൟಯ 
ർಖว, ೦ౢ ಪನಪತ౳ , ನ෩ච ಇತฉ 


෥๼ൟ ಹಀౙ  ಎಂದชඝ? 


෥๼ൟಯย౵  කฤౙ  เಧಗัๅ 


 
 ർಖวಗಳ ಪค๏ೕಲච 
 ෥๼ൟಯ ಪ౳ ෥൐ೕಂತ ಪ౳ ൟಗಳඝ౬  


ಗಮඛ๯โൿ ಮൡ౨  ಪഷ෷โൿ 
 ෥ದคಗಳඝ౬  ಪഷ෷โൿ 
 ಎว౽ౣ იඛಋ ෮ೕി ෩ಲಕ 


෥๼ൟಯඝ౬  ಪഷ෷โൿ 


ಅ೧ბ ಸย౵ ๯โൿ ຂಡ? 


෥๼ൟಯඝ౬  ಪ౳ ಕಟൕ/ ಮൡ౨  ಅ೧ბ 
෩ಲಕ ಪഷൿಆಳ౶ ಬ๾ൿ. 
ಅ೧ბಯඝ౬  ಬರವൕಡ งಪದย౵  
ඛೕಡ෎౽ಞತ౨ ං. 
๸๲౩ ಯ ’౽౲ ๫’ ಈಂಟฑ’ನย౵  
ಲಭ౲ เฆವ ಅ೧ბಯඝ౬  ಪഷൿಆಂഴ 
ඛಮಡ ෎౽ದ ෥๼ൟ෻ඝ 
ಎಂ්ದඝ౬  ಭൟბ ෥ല 
ඛೕಡ෎౽ಞತ౨ ං. 
ಅ೧ბ ๑ಲౙ  
ನಗൿ งಪದย౵  10 งಗಳඝ౬  
ඛೕಡಬ๾ൿ ಅಥ฿ ඛඃბಶಕฆ, ಅ಍ಲ 
ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , ෭๰ฆ - ಈ 
ກಸคನย౵  ലല ಅಥ฿ ෇౲ ಂಕರ ౺ ್ ೎ಋ 
ಅඝ౬  ಪ౳ ൟ ಅ೧ბ෽ಂൽಡ 
ಸย౵ ಸ෎౽ಞತ౨ ං. 
 
ಅ೧ბಯඝ౬  ෴คಡ ಕำ๼ಸ෎ಀ? 


ಭൟბ ෥ലದ ಅ೧ბಯඝ౬  ๏౳ ೕ. ඾౳ ല౥  
ಆಂಟඛ, ಉಪක౲ ಸಕฆ, ජർඛಕ 
ಮඣೕเ೦ౢ ನ, ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-
ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , ෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ 
-6 - ಇವคಡ ඛೕല. 
 
෥๼ൟ ๑ಲౙ  ಎಂದชඝ? 


෥๼ൟ ๑ಲౙ ๅಂದฉ, ಪ౳ ൟ ඬಟದ 
෥๼ൟಡ (A4/A3 ಅಳ൤) ඛೕโ ඛೕഴವ 
ಹಣ, අಡ౥  ಅಳ൤ಯ ඬಟಃౙ  ಅದಃౙ  


ತಗฤವ ๑ಲౙ ವඝ౬  ಭคಸ෎౽ಞತ౨ ං. 
෥๼ൟ෷ ല๺ౙ  ಅಥ฿ ම౵ ඪ 
งಪದย౵ ದ౪ ฉ, ಪ౳ ൟ ಪ౳ ൟಡ 50 งಗಳඝ౬  
ඛೕಡ෎౽ಞತ౨ ං. 
 
ർಖวಗಳ ಪค๏ೕಲච 


෮ದಲ ಒಂൿ ಧങಡ ෴โඃ 
๑ಲౙ เฆโൽಲ౵ . 
ඦತರ, ಪ౳ ൟ 15 ඛ෦ಷಗัಡ ೫ งಗ฼൤ 
ඛೕಡ෎౽ಞತ౨ ං. 
 
෥๼ൟ ඛೕಡฤ ಸಮಯದ 
෦ൟ෻ඝ? 


಄ಂದ౳  ๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ ಅඌ౽ค෷ 
ಅ೧ბಯඝ౬  ๭౷ ೕಕค๭ದ 30 ൽನಗูಛಜ 
෥๼ൟಯඝ౬  ඛೕಡ෎౽ಞತ౨ ං. 
ಆದฉ, ෥๼ൟಯ ರ฿ච ಮൡ౨  ๑ಲౙ  
ඩವൟಯ ಅವඌಯඝ౬  ຄರൡಪല๭. 
ಆದฉ, ಆೕคದ ෥๼ൟ෷ ෴โඃ 
ವ౲ ౾౨ ಯ ೧ೕವನ/ ๬౷ ൪ತ౳ ౲ ಃౙ  
๸ීඌ๭ർ౪ ದฉ 48 ಧങಗูಳಡ 
ඛೕಡมಞತ౨ ං. ඛಗൽತ ಸಮಯඅಳಡ 
෥๼ൟ ಲಭ౲ ฿ಗൽದ౪ ย౵ / ෴โඃ 
ಪ౳ ൟ౾౳ ෺ ෇ರൽದ౪ ย౵ , ಅಂತಹ 
ಅ೧ბಯඝ౬  ൟರಸౙ คಸมಜං ಎಂದಥბ. 
 
ಮನเ ෥ഴโൿ ຂಡ? 


෴โඃ ವ౲ ౾౨ ಡ, ඛಗൽತ ಸಮಯඅಳಡ 
಄ಂದ౳  ๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ 
ಅඌ౽ค෵ಂದ ෥๼ൟ 
ಲಭ౲ ฿ಗൽದ౪ ย౵ / ವ౲ ౾౨ ෷ 
൧ಂದฉಗูಛಜದ౪ ย౵ , ෥๼ൟಯ 
ඛೕಡฤ ඛಗൽಪല๭ದ ಗคಷౣ  ಅವඌ 
෨ಜದ 30 ൽನಗಳ ಒಳಡ ಉನ౬ ತ 
ඩ౳ ඌ౽ರಃౙ  ಄ಂದ౳  ๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ 
ಅඌ౽คಯ ඛඋბರದ เฆದ౫  ෬ಲ౱ ನเ 
ಸย౵ ಸಬ๾ൿ. ๸๲౩ ಯ ಮಟౣ ದย౵  ಈ 
෮ದಲ ෬ಲ౱ ನเಯඝ౬  റ. ඪ. 
෱೩ಳ, ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಶ౳ ವಣเ೦ౢ ನ, 


ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ 
๸๲౩ , ෭๰ฆ - ಇವคಡ ಸย౵ ಸಬ๾ൿ. 
ಎರಡඡ ෬ಲ౱ ನเಯඝ౬  ෮ದಲ 
෬ಲ౱ ನเ ಸย౵ ๭ದ 
ൽකಂಕൽಂದ 90 ൽನಗಳย౵  ෮ದಲ 
෬ಲ౱ ನเ ඩ౳ ඌ౽ರโ ಄ಂದ౳  ෥๼ൟ 
ಆ෽ೕಗಃౙ  ෥ಡ෎౽ದ ඛඋბರದದ 
ಆඋರದย౵  ඛೕಡಬ๾ൿ. เะಸ ๼ೕಜං: 
಄ಂದ౳  ෥๼ൟ ಆ෽ೕಗ, ෇౵ ಋ 







๸ಒ౲  4 (ಐದඡ ಮಹല), ಹึ ೬ಎඨ ෷ 
౽ಂද౵ ಋ౺ , ನವංಹย – 110 067 


ක౲ ෴ಲಯಗಳ ಅඌ౽ರ ฿౲ ඪ౨  


ූರತ ๸เඋನದ ๲ౘඨ 225 ಮൡ౨  32 ರ 
ಪ౳ ౽ರ, ෥๼ൟ ಹಀౙ  ౽෺౪  ෬ว 
຃ಆೕഡბ ಮൡ౨  ๯ඪ౳ ೕಂಆೕഡ ಡ 
ಅඌ౽ರเฆತ౨ ං. 
 


๸ಪ౾ბಸ෎౽ದ เะಸ 
 


ඛඃბಶಕฆ 
඲౳ . ಎಂ. ඬ๝౭ ವൟ 
ಅ಍ಲ ූರತ ฿ಋ-ಶ౳ ವಣ ๸๲౩ , 
෥ನಸಧತೕൟ౳ , ෭๰ฆ – 570 006 
ಕ೏ค: 2502102 
ම౲ ಋ౺  ๸ಒ౲ : 2510515 
ಇ-෬ฯ: director@aiishmysore.in 
 
೦ಠತ ಸ෦ൟಯ ಅඌ౽ค 
റ ෱೩ะ ඪ. 
ಆല෴ಲ೧ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ 
඀ರ฿൐: 2502183 
ಇ-෬ฯ: manjulap21@hotmail.com 
 
಄ಂದ౳  ๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ ಅඌ౽ค 
(෥๼ൟ ಹಀౙ  ౽෺౪ ) 
റ.๏౳ ೕฃ೴ ಃ 
ಸ๻ಯಕ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಆല෴ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502583 
ಇ-෬ฯ: aiishrticell@gmail.com 
 
ฃ ౲ ಜಂ಩ เฌೕඌ ඛೕൟ ಮൡ౨  ಸ෦ൟ  
඲౳ . ಎಂ. ඬ๝౭ ವൟ 
ඛඃბಶಕฆ 
ಕ೏ค ඀ರ฿൐: 2502102 
ಇ-෬ฯ: director@aiishmysore.in 
 
൞ಂൟ౳ ಕ เಷಯಗำ 
๏౳ ೕ. ಎඨ. ಮඣೕಹฑ 
คೕಡฑ ಮൡ౨  ෨ಖ౲ ಸ౩ ฆ, ಎว౽ౣ ౳ ඛಋ౺  เූಗ 
඀ರ฿൐: 250 2200 
ಇ-෬ฯ: manu@aiishmysore.in 
 
ඩರದಶბಕ൤ ಅඌ౽ค 
റ. ๭. ๏೧൬ ಀ෥ฑ 
ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಅඌ౽ค, 
ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಄ಂದ౳  
඀ರ฿൐: 2502150 
ಇ-෬ฯ: lio@aiishmysore.in 
 
๭ಬ౯ ಂൽ ಀಂൿಆರ൤ ಅඌ౽ค 
റ. ಎඨ. ಸ౷ ඩ౬  
ಸ๻ಯಕ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ๭౭ ೕೖ 
ඩ౲ ൭ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502263 


ಇ-෬ฯ: nsn112002@yahoo.com 
 
๸ಪಕბ ಅඌ౽ค ಎ๺ ๭ / ಎ๺ ഔ ๲ฯ 
റ. ಅඛ෬๜ ಬಮბඨ 
ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಆല෴ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502181 
ಇ-෬ฯ: animeshbarman@aiishmysore.in 
 
๸ಪಕბ ಅඌ౽ค ಒ෈๭ ๲ฯ 
๏౳ ೕ ඾౳ ല౥  ಆಂಟඛ 
ಉಪක౲ ಸಕฆ, ౾౵ ඛಕฯ ๴౽ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502144 
ಇ-෬ฯ: Frean77@yahoo.co.in 
 
ษಂಜಕ ౾ฆಀಳ ತഷಗഖౣ ವ ಸ෦ൟ/ ඀ฆ เූಗ 
റ. ಅ෪ತ ౽ಂಚඨ 
ಸ๻ಯಕ ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ౾౵ ඛಕฯ 
๴౽ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502140 
ಇ-෬ฯ: amrita.kanchan@rediffmail.com 
 
๬ವბಜඛಕ ಀಂൿಆರ൤ ಅඌ౽ค 
റ.ഔ.ಃ. ಪ౳ ౽๜ 
඲౳ ඾ಸฑ, ಇ.ಎඨ.ഔ. เූಗ 
඀ರ฿൐: 91-0821-2502243 
ಇ-෬ฯ: drprakashtk@aiishmysore.in 
 
ಂൟ೓ಯბ เฌೕඌ ಸ෦ൟ 
റ. ๭. ๏೧൬ ಀ෥ฑ 
ಗ౳ ಂ൭ಲಯ ಮൡ౨  ෥๼ൟ ಅඌ౽ค 
඀ರ฿൐: 250150 
ಇ-෬ฯ: lio@aiishmysore.in 
 
๖ౘ൐ಕ เූಗ 
റ.ಅ೧൬ ಀ෥ฑ ෷. 
ඩ౳ උ౲ ಪಕฆ, ಆല෴ಲ೧ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502586 
ಇ-෬ฯ: ajithkumar18@gmail.com 
 
ಅಂಗเಕಲರ ಹಀౙ ಗัಛಜ เಶ౷ ๸๲౩ ಯ ಸ෥ๆಶ 
റ.ඪ౳ ೕൟ ๅಂಕച๜ 
คೕಡฑ , เ๕ಷ ๏ౘಣ เූಗ 
඀ರ฿൐: 2502565 
ಇ-෬ฯ: prithinair23@gmail.com 
 
๬෥ನ౲  ෥๼ൟ 
๏౳ ೕ ಎ.ಆฑ. ౾ೕൟბ 
๬ವბಜඛಕ ෥๼ൟ ಅඌ౽ค 
඀ರ฿൐: 2502113 
෮ාฯ: 9844181080 
 
ಆಡั൞ತ౱ ಕ  ෥๼ൟ/ ಸಮ๲౲ ಗำ 
๏౳ ೕ ฃෳ ಀ෥ฑ ಎ๺ 
෨ಖ౲  ಆಡั൞ඌ౽ค 
඀ರ฿൐: 2502120 
 
๸๲౩ ಯ ශೕඨ ๸ಒ౲ ಗำ 
91-0821 2502000 
91-0821 2502100 
 







ಇඛ౺ ౣ ഗ౲ ഡ ම౲ ಋ౺  ๸ಒ౲ : 91- 0821 - 2510515 
ಇ-෬ฯ: director@aiishmysore.in 
 
ಃಲಸದ ಸಮಯ 
๵ೕಮ฿ರ ๑ಕ౳ ฿ರ - ෍ัಡ౛  9.00 ಎಎෳ 5.30 
ඪಎಂ 
 
ಶඛ฿ರ, ූඝ฿ರ ಮൡ౨  ಎม౵  ಄ಂದ౳  ಸ౽ბค 
ರ೦ൽನಗಳย౵   ๸๲౩ ಯඝ౬  ൤ฉ෷โൽಲ౵  
 


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 







