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Introduction to AIISH



The All India Institute of Speech and Hearing was established in the year 1966 as an autonomous institute fully funded by the Ministry of Health and Family Welfare, Government of India.The major objectives of the institute are to impart professional training, render clinical services, conduct research and educate the public on issues related to  communication disorders such as hearing impairment, mental retardation, voice, fluency and phonological and language disorders.



The institute started with one post- graduate program in the year 1965 and now offers many courses including one Certificate course, 3 Diploma programs (Diploma in Hearing Aid & Earmould Technology, Diploma in Training Young Hearing Impaired Children and Diploma in Hearing Language and Speech- through distance mode); 2 undergraduate programs (B.Sc. in Speech & Hearing and B.S.Ed - Hearing-Impairment); PG Diploma programs in  Clinical Linguistics and  Forensic Speech Science and Technology; 3 post- graduate courses (M.Sc. in Audiology, M.Sc. in Speech-Language Pathology and M.S.Ed- Hearing-Impairment). The  Institute  offers Ph.D programs in Audiology and Speech- Language Pathology and also Post-Doctoral Fellowships.

Situated in a lush green campus of 32 acres adjacent to the University of Mysore in Manasagangothri, Mysore, it is a unique institute in the Asian sub-continent with  its eleven departments and a well equipped Library and Information Centre. These departments have state-of-the-art facilities to offer inter-disciplinary training to  the students.



AIISH caters to clients of all ages having a whole range of communication disorders. The institute attracts students from all over India and abroad. It has strived in thepast  50  years  in  furthering  the  cause  of professions  of  Audiology,  Speech  Language Pathology and Special Education throughout the   country.   The   enthusiasm   to   excel   in reaching	out to individuals with communication disorders knows	  no boundaries. The institute has been recognized as  a  Center  of  Excellence  in  the  area  of Deafness by WHO, as a Centre for Advance Research   by   UGC   and   as   a   Science   and Technology Institute by DST. The institute has now been recognized as a Nodal Center for the implementation of National Program for Prevention   and   Control   of    Deafness   of Ministry   of   Health   and   Family   Welfare, Government of India as well as for generating man  power  for  the  same.  Till  date,  1148 students	have received undergraduate degrees and 915 post-graduate degrees from AIISH. In  addition,  43  Ph.Ds  in  Speech  and Hearing,Audiology	and Speech-Language Pathology have been awarded under the able guidance   of   the   faculty   of   the   institute. Further,  in  the  allied  disciplines  like  Clinical Psychology, Linguistics and Electronics, eight faculty members in AIISH have obtained Ph.D and some	are pursuing  the same.



	AIISH  is  wholly  financed  by  the Government  of  India  and  functions  as  an autonomous organization under the direction of  the  Executive  Council  with  the  Hon'ble Union minister of Health and family welfare as chairman and the Hon'ble minister of Health and family welfare, Government of Karnataka as the  Vice Chairman.



	AIISH is proud of its alumni who occupy important positions in academic, clinical and administrative setups not only in India but also in different parts of the world. They have made us proud by becoming active members of international societies in the area of speech, language and hearing. AIISH is committed to bring out quality professionals who can meet the challenges of helping individuals to overcome the debilitating effects of their communication disorders. We hope to set new standards so that future trained professionals are always on their toes to succeed. We are sure that our students will make us and the country proud.



Vision and Mission of AIISH



*Vision*: to be a world-class institute for human resource development, conducting need-based research, striving for excellence in clinical services, creating awareness and public education in the field of communication disorders.

*Mission*: to promote, sustain and provide globally-competitive, ethically sound human resource, quality education, original research, clinical services and public awareness in the field of communication disorders.
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Academics



Objectives



· Human resource development in the field of communication disorders

· Research in the field of communication disorders

· Clinical services for persons with communication disorders

· Public Education



Infrastructure



· 22 class rooms with multimedia facility

· Seminar Hall with a seating capacity of 180 and an Auditorium with a seating capacity of 400

· Video conferencing system with two-way audio-video connected to 07 centers for DHLS programmes

· Gymkhana with indoor and outdoor stadium, gym, indoor games

· Gents and Ladies hostels

· Well equipped library and information center

· Very good clinical facility with CCTV monitoring for clinical practicum

· Well qualified faculty and other technical staff



Courses/ Programs Offered



1. Bachelor of Audiology and Speech Language     Pathology     (B.ASLP



2. Bachelor of Education Special Education (Hearing Impairment) [B.Ed. Sp. Ed.(HI)



3. Diploma in Hearing Aid & Earmould Technology (DHA  & ET)



4. Diploma in Early Childhood Special Education (Hearing Impairment) (DECSE(HI))



5. Diploma in Hearing, Language and Speech (DHLS) - Through Quasi Distance Mode



6. M.Sc (Audiology)

7. M.Sc	(Speech	-	Language Pathology)



8. Master of Education Special Education (Hearing Impairment) [M.Ed. Sp. Ed. (HI)]

9. PG Diploma in Clinical Linguistics for SLP (PGDCLP)



10. PG Diploma in Forensic Speech Sciences	&	Technology (PGDFSST)



11. PG Diploma in Neuro Audiology (PGDNA)



12. PG Diploma in Augmentative and AlternativeCommunication (PGDAAC)



13. Ph.D (Audiology)



14. Ph.D(Speech-Language Pathology)



15. Post Doctoral Fellowship



Stipend/Fellowship



B.ASLP:



Rs 800/- per month for 10 months in a year: First 3 years. Internship year (4th year): as per their placement in the various regions of the country which is as follows:

· North-Eastern States – Rs.6,000/- per month.

· States where National Rural Health Mission is in implementation – Rs.5,500/- per month.

· Other States – Rs. 5,000/- per month.

Rs.1500/- per month for 10 months in the Internship year (4th year).



c (Audiology) & M.Sc (Sp. Lang. Pathology) : Rs. 1300/- per month for 10 months.



Bachelor of Special Education (Hearing Impairment): Rs. 400/- per month for 10 months.



PG. Diploma in Clinical Linguistics for Speech Language Pathology: Rs. 500/- per month for 10 months



Diploma in Hearing aid and Earmould Technology: Rs. 250/- per month for 10 months.



Diploma in Early Childhood Special Education (Hearing Impairment): Rs. 250/- per month for 10 months.



Diploma in Hearing, Language & Speech- through Video Conference mode:  Rs. 250/- per month for 10 months.



Ph.D (Audiology) & Ph.D (Speech – Language Pathology):



Research Fellowships will be awarded to 4 students every year

•	Rs.   20000/-   +   20%   HRA   per

month: First year.

•	Rs.   22000/-   +   20%   HRA   per

month: Second year.

•	Rs.   25000/-   +   20%   HRA   per

month: Third and final year.

Stipend for Post Doctoral Fellowship are as follows:

PD Fellowship will be paid @35,000/- per month during the entire period of fellowship. HRA as per rules. @50,000/- per annum contingency grant.



Institute Awards



1. Sri D K Venkatesha Murthy Gold Medal, instituted by Dr. Vijay V. Kumar, Anil V. Kumar and their family is awarded to first rank holder in B.Sc (Sp. & Hg.)/B.ASLP students.



2. Best Clinical Conference Presentation Award to the Third B.Sc. (Sp. & Hg.) / B.ASLP students.



3. Abhilasha Award, instituted by Ms. Indira  Kumari,  is  awarded  to  the Best	Student	Clinician in M.Sc.(Speech-Language Pathology).  This  award  is  in  the form of a cash prize.



4. Smt.	Jayalakshmi	Gold Medal, instituted by Dr. Vijay V. Kumar, Anil V. Kumar and their family is awarded to the first rank holder in M.Sc.(Speech-Language Pathology).



5. FRIENDS United Organization Endowment Scholarship, a cash prize awarded to the student securing the highest marks in the M.Sc.	(Speech-Language Pathology) programme.



6. Best Journal Club Presentation Award to the First M.Sc. (Audiology / Speech-Language Pathology) students.



7. Smt. T.V. Alamelu Gold Medal to the student who scores highest marks in the course Speech Production of M.Sc. (Speech- Language Pathology)



8. Dr. R. Sundar Gold Medal to the student who scores highest marks in  the  course  Speech  -Language Processing/Speech-Language Perception	of	M.Sc. (Speech- Language Pathology)



9. Dr. Vijayalakshmi Basavaraj Gold Medal, to the best Post Graduate student M.Sc. (Audiology), who scores the highest marks in all the semesters.



10. Smt. R. Sumithramma and Sri R.K. Rajagopala Gold Medal to the Best Student Clinician, who scores highest marks in Clinical Practicum of M.Sc. (Audiology) in all four semesters.



Gold Medals given during Convocation of University of Mysore:



1. Dr. Natesha Rathna Gold Medal, awarded to the student securing the highest marks in B.Sc.(Sp. & Hg.)/ B.ASLP.



2. National Hearing Care in Audiology Gold Medal, awarded to the student securing the highest marks in the Audiology based subjects in B.Sc. (Sp. & Hg.) / B.ASLP.



3. Manohar Gold Medal, installed in the memory of late Mr. P.D. Manohar, who was a faculty in the Department of Speech Pathology at this institute, is awarded to the first rank holder of M.Sc.(Speech- Language Pathology).



4. Arathi Venkataraman Gold Medal, installed in the memory of late Ms. Arathi Venkataraman, who was a student of this institute, is awarded to the first rank holder of M.Sc.(Audiology).



Contact



Dr. Animesh Barman

Professor of Audiology & Academic Co-ordinator

AIISH, Mysore - 570 006

Tel: 91-0821-2502181 / 2502165

Email: aiish.academic@gmail.com



Dr. Jayshankar Rao

Registrar

AIISH, Mysore - 570 006

Tel: 91-0821-2502164



Ms. N Parimala

Assistant Registrar

AIISH, Mysore - 570 006

Tel: 91-0821-2502162

Email: aiish.asstregistrar@gmail.com



Mr. K.P. Narasimha Prasad

AIISH, Mysore - 570 006

Tel: 91-0821-2502172



DEPARTMENTS



DEPARTMENT OF AUDIOLOGY



Objectives:



The major objectives of the Department of Audiology are to impart professional training, render clinical services, conduct research and educate the public on issues related to hearing impairment.



Role:



In order to increase the manpower in the field of Audiology, imparting professional training through various short and long term    training    programs    of    diploma,graduate and postgraduate level. Further to offer a whole range of clinical services, it includes prevention of hearing loss, assessment of hearing, selection and fitment of hearing devices, provision of custom ear molds and rehabilitation of the individuals with hearing impairment. In addition, research activities are promoted in the field of Audiology in order to keep abreast with the rest of the world.



Activities



The department is involved in Training, Providing clinical services, Undertaking research activities, Extension activities and Public education activities.



A. Training



The faculty of the department are involved in conducting various short-term and long- term training programs. They are:



a. Post-Doctorial Fellowship Ph.D in Audiology

b. M.Sc. (Audiology)

c. Provide soft core and open elective subjects for allied and other discipline at masters level

d. B.Sc (Speech & Hearing)

e. Post Graduate Diploma in Neuro Audiology

f. Diploma in Hearing Aid & Earmold Technology

g. Diploma in Hearing, Language and Speech Sciences

h. Diploma in Teaching Young (Deaf and Hard of Hearing)

i. B.S.Ed (Hearing Impairment) M.S.Ed (Hearing Impairment) Short-term training courses

j. Refresher courses / Seminars/ Workshops Guidance for weekly journal clubs and

k. clinical conferences

l. Sarva Shiksha Abhiyan (SSA) programme



B. Clinical Services



The department offers a whole range of clinical  services,  to  individuals  starting from a few days old to elderly. The activities include prevention of hearing loss, assessment of hearing, selection and fitment of hearing devices, provision of custom ear molds and rehabilitation of the individuals with hearing  impairment. These services may be broadly categorized as hearing evaluation and audiological management.



1. Hearing evaluation:



Hearing evaluation involves a detailed assessment of hearing. The hearing evaluation is carried out using behavioural tests as well as objective tests. Differential diagnosis of the hearing problem is done based on the results of a battery of tests using state-of-the-art equipment. In addition, tests are available for evaluation of tinnitus, hyperacusis, cochlear dead regions, auditory dys-synchrony, and central auditory processing disorder (CAPD).



The major behavioral tests used at the department are Pure Tone Audiometry and Speech Audiometry. Facilities to carry out Behavioral Observation Audiometry (BOA) and Visual Reinforcement Audiometry (VRA) are also carried out. With VRA it is possible to obtain voluntary responses to sound stimuli from children as young as six months of age.



Using objective tests, responses to auditory stimuli can be obtained without voluntary response from the individual. The objective tests used at the department include, Immittance evaluation, measurement of Oto Acoustic Emissions (OAE), measurement of Auditory Evoked Potentials (AEP) and Auditory Steady State Responses (ASSR).



After the hearing  assessment, appropriate referrals or rehabilitative procedures are recommended. The referral could be for a medical / surgical line of treatment. Audiological treatment when recommended will be carried out at the department.



2. Audiological Management:



Hearing devices fitment: A number of hearing devices including different types and models of hearing aids and Assistive listening Devices (ALD) are available for trial. Usually, hearing aids are prescribed to those who do not benefit from a medical line of treatment. The hearing aids prescribed include body level and ear level (Behind-the-ear, spectacle, in-the-ear, receiver-in-the-canal hearing aids, in-the- canal & completely-in-the-canal hearing aids) devices. Conventional and digital hearing aids are available for testing clients. Specific evaluations are carried out to assess the benefit from hearing devices in order to select the most appropriate device for the client. For eligible clients, body level hearing aids are provided  at free of cost or at a subsidized rate under the scheme of Assistance to disabled persons for purchase / fitting of aids / appliances (ADIP scheme). ALDs help the persons with hearing impairment to obtain additional information in situations where a hearing aid alone may not be sufficient. These devices enhance perception of the signal, such as the sound of a doorbell, telephone ring, aid in telephone conversation and listening to television.

Assessments are also carried out to determine candidacy for Cochlear Implant. Facilities are also available for programming the speech processors of the cochlear implant and evaluating the benefit from cochlear implants.



3.Hearing aid dispensing scheme: 



The department of Audiology has been successfully running a hearing aid dispensing scheme since 2006 - 07. Through this scheme, clients can procure the prescribed hearing aids at a discounted rate which are being dispensed to the clients. These hearing aids include devices other than those dispensed by the Government of India under the ADIP scheme.



4. Ear moulds: 



An ear mould is used to couple specific types of hearing aids to the ear of the user. Facilities are available at the department for providing custom hard moulds, soft moulds and custom in-the-ear and canal type of hearing aids. A Central Prosthetic Lab has also been established in the department as part of the 11th Five Year Plan. In this Lab, ear impressions (received from different centres where facilities for making moulds are not available) are processed and the custom earmolds are sent back to these centers. In order to promote the use of custom earmolds, different groups of individuals are trained so that they are able to make ear impressions and send them to the Lab for processing.



5.Counselling: 



Audiological management does not stop with the fitting of hearing devices. Clients are trained/counselled regarding their problem, need for hearing device, hearing device care and its use. Information on how to get the maximum benefit from a device, and adjust  to hearing device is also imparted. They are also given guidelines on enhancing listening skills, speech reading and communication strategies. Pamphlets on these aspects are also given to clients.



6.Listening training: 



Clients who have difficulty in communication due to hearing imapirment are provided auditory learning/auditory training after fitted with appropriate hearing devices. In addition, some of the clients are provided speech reading training and taught to use communication strategies. Management of clients with special auditory needs such as auditory processing disorders, auditory dys-synchrony, tinnitus, and hyperacusis is also undertaken. The duration of therapy depends on the age of the individual and the amount of problem faced by the person. For outstation clients, demonstration therapy is given. Home training programs are given to all clients.



C.Extension services



Camps are conducted in rural and tribal areas where disability certificates and hearing aids are distributed to eligible clients.



D. Public Education



Public awareness is created regarding prevention,	identification and rehabilitation of hearing impairment. Print and audiovisual material such as pamphlets, posters, slides, videos and models are prepared and also used for public education activities.



Research



The staff members of the department are actively involved in research. Their work is presented at various national and international forum and their research papers get published in various National and international journals. The papers have also attracted many best paper awards during the National conferences. The students are guided for carrying out their dissertations as part of their Masters in Audiology Program. Specified and focused research work is carried out at the level of Ph.D and Post-doctorial fellowship. Research studies are also conducted using AIISH research funds and extramural funds.



CONTACT



Dr. Sujeet Kumar Sinha 

Associate Professor and HOD, Department of Audiology

All India Institute of Speech and Hearing Manasagangothri

Mysore - 570 006 Karnataka State India

Telephone: 91-0821-2502361

Fax: 91-0821-2510515

Email: sujitks5@gmail.com

Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm Working Days: Monday to Friday



DEPARTMENT OF CLINICAL PSYCHOLOGY



The Department of Clinical Psychology is one of the oldest departments in All India Institute of Speech and Hearing, Mysore. It is well documented that persons with Communication Disorders exhibit problems in psychosocial dimensions. This can manifest as either cause,  associated  problems  or  as  the consequence of their primary communication problems. The problems with psychosocial dimensions can be ameliorated	only	through psychotherapeutic intervention and rehabilitation. Admittedly, the activities of the department are centered.

· To expose, elucidate and educate about the psychosocial dimensions of human  speech,  hearing, language and communication behavior at all levels of manpower development programs;

· To carryout applied or action oriented cross-disciplinary research with an emphasis on the psychosocial dimensions of human speech, hearing, language and communication behavior;

· To extend diagnostic and therapeutic services to persons affected by speech, hearing, language and communication disorders and thereby optimizing their quality of lives; and,

· To conduct and participate in public education activities that create awareness about the psychosocial aspects involved in the prevention, identification and management of communication disorders.



Objectives



Develop knowledge and skills in the identification and management of persons with mental and behavioral disorders through the generation of manpower.



To introduce/get familiarized with the core clinical, academic skills along  with the inculcation of professional attitude needed to be a competent professional.



Determine diagnosis, assess, developmental skills, and obtain a complete understanding of the client for treatment and service planning.



To alleviate the emotional disturbances, reverse or change maladaptive patterns of behavior, and encourage personality growth and development in persons with communication problems and in their family.



Activities



The department is involved in clinical services by carrying out individualized, detailed diagnostic and intervention based psycho-educational assessments of children at risk, and those with various types of communication disorders and developmental disabilities including mental retardation, autism, speech delays, learning disabilities, and multiple handicaps.



Individual and group counseling services, vocational guidance and coaching guidelines for adult living are given regularly for needy individuals with communication disorders or their family members.



Certification for  securing various benefit or concessions or for testifying in medico legal cases made available by the Central/State governments for persons with disabilities is routinely dispensed for eligible cases.



Parent and teacher training programs are regularly conducted for target  caregivers of children with special needs.



A highlight of the departmental activities co-ordination of some institute programs such as, Certificate Course for Caregivers of Children  with Developmental Disabilities (C4D2), 'Sensitizing Teachers on Academic Problems in School Children in Karnataka’ under AIISH-SSA Project, Student Counseling, NSS, etc.



Orientation, advocacy cum empowerment programs are organized for NGO or parent self help groups in the field of disabilities and impairments. Limited number of seats for guidance on doctoral/pre-doctoral programs in psychology affiliated to the University of Mysore is available for meritorious students.



Centre  for  Neuropsychological  Research and Rehabilitation:



A Centre for Neuropsychological Research and Rehabilitation was inaugurated by Hon’ble Justice Dr. N Santhosh Hegde, Former Lokayukta, Karnataka State on 9th August, 2013.



The centre serves as a nodal point in the area of neuro-cognitive research and rehabilitation for clinical conditions like Aphasia, Cerbrovascular  Accidents (Stroke or CVA), Learning Disability (LD), Cerebral Palsy, Traumatic Brain Injury (TBI), Parkinson’s Disease, Dementias, and other progressive or non progressive neurological disorders.



The service offered in the centre includes:



Assessment of specific function of the brain through standard individualized test.



Detailed assessment of lobular functions through standardized batteries.



Rehabilitation through paper pencil techniques or through computer assisted packages.



CONTACT



Dr. S. Venkatesan

Professor & HOD, 

Dept. of Clinical Psychology

All India Institute of Speech and Hearing Manasagangothri

Mysore - 570 006 Karnataka State India

  Ph Off :91-0821-2502142

Grams: Speech & Hearing

Email: psyconindia@aiishmysore.in



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm Working Days: Monday to Friday





DEPARTMENT OF CLINICAL SERVICES



Objectives

The major objectives of the department are to impart clinical training to students and provide clinical services to persons with communication disorders. In order to achieve the above objective, the following activities are undertaken:



· Training undergraduate and post graduate students in the assessment and management of persons

With various communication   disorders.

· Evaluation, therapeutic services, guidance and counselling, to parents/caregivers and the persons with communication disorders.

· Educating the stakeholders, about the rights, privileges and concessions provided by the state and central government.

· Conducting short term training programs for allied health care professionals.

· Conducting seminars, workshops, conferences, and guest-lectures for core and allied professionals.

· Conducting clinical research and promoting evidence based practice.

· Conducting orientation programs for teachers, parents/caregivers and persons with communication

              disorders.

· Setting standards for the ethical practices in clinical areas.

· Serving as witness in the court for various medical legal issues related to persons with communication disorders.

· Serving as a model centre at national level for clinical services in the area of Speech-Language and Hearing disorders.



i. Training



a) Clinical training: The Department of Clinical Services imparts clinical training to diploma, graduate, postgraduate and doctoral students from AIISH for diagnosis and management of persons with speech, language and hearing disorders. The students are provided training in the assessment and management of various types of communication disorders using behavioral standardized tests and state-of- art equipments. In addition to this, their skills are also developed for preparation of teaching aids, clinical documentation of reports, preparation of intervention plans, home training programs and public education materials.



b) Clinical practicum classes: Classes are conducted on a weekly basis for student clinicians to bridge the gap between theory and practice. This helps the department to maintain high standards of clinical competence which is focussed and completed within a stipulated schedule.



c) Short term training for health care professionals: Rehabilitation of persons with communication disorders involves a team work. In this connection, short term training programs are conducted for the benefit of the persons with communication disorders and also professionals from allied areas. Orientation, guidance and demonstrations are   provided   to   different   groups   of

professionals such as, post graduate ENT students from medical colleges, PHC medical officers, and special educators, teachers of special and regular schools, parents/caretakers of the differently abled, nurses and grass root health workers.



ii. Clinical Services

a. Diagnostic services 

Comprehensive assessment procedures

for all types of communication disorders,

for different age and language groups by a team of speech-language pathologists and audiologists.



Consultancy services on a full time basis by allied professionals such as ENT doctors, Clinical psychologists, Physiotherapist and Occupational therapist.



Consultancy services on a part time basis by allied professionals such as Pediatrician, Neurologist, Phonosurgeon, Plastic surgeon, Prosthodontist and Orthodontist.



Counselling and guidance for persons with communication disorders and to their caregivers.



b. Therapeutic services: 



Therapeutic services on individual and/or group basis for short/long term are provided. They include,



Language therapy for persons with hearing impairment, specific language impairment, mental retardation, cerebral palsy, autism spectrum disorders, aphasia etc.



Reading and writing remediation program for persons with learning disability.



Articulation therapy for persons with misarticulation,   cleft   lip   and   palate,

dysarthria etc.



Voice therapy for persons with voice problems.



Fluency therapy for persons with stuttering, cluttering etc.



Physiotherapy for persons with neuro- motor problems.



Occupational therapy and sensory integration for individuals with neuromotor problems.



Augmentative and Alternative Communication (AAC) training for persons who use limited verbal modality.



Guidance through correspondence for the needy stakeholders.



iii. Special clinics/units



Clinics are exclusively established with a focus on comprehensive assessment and management of persons with communication disorders. They include.

· Fluency unit

· Augmentative	and	Alternative Communication (AAC) Unit

· Autism	Spectrum	Disorders (ASD) Unit

· Unit	for	Structural	Orofacial Anomalies (U-SOFA)

· Clinic for Adult and Elderly Persons with Language Disorders (CAEPLD)

· Learning Disability Clinic

· Special Clinic for Motor Speech Disorders

· Voice Clinic

· Listening Training Unit



iv. Itinerant	Speech	Therapist	(IST) services



It refers to the services offered by a

speech-language pathologist (SLP) in the routine environment of the client. SLP will identify the problem faced by the child in the school (parent’s report/clinician/supervisor's referral) and prepare a list of such referrals for the next month school visit. During the visit to the school, the teacher will be orientated regarding the modifications to be incorporated to include children with communication disorders in regular class room settings



Counseling the caregiver regarding the type of school placement (regular/ special/vocational)



Follow up of discharged demonstration therapy clients/ discontinued cases from speech and language therapy through telephone conversation and counsel them on the importance of follow up



Counseling the caregiver/individual regarding the importance of  home training and follow up during the process of discharge of the child/individual from speech and language therapy



Orienting the visitors about “The objectives of the department and services offered in the department” during their visit to the Dept. of Clinical Services



Correspondence through e-mail/ letters to the queries of the public about the services offered at AIISH



v. Other facilities



Issue of Evaluation reports



Certificates for Attendance, School Admission and Language Exemption (where applicable)



DEPARTMENT OF ELECTRONICS



Department  of  Electronics  serves  as the technical backbone of the institute. The engineers in the department are well trained in both engineering and application aspect of all biomedical equipments in the field of speech & hearing, aids & devices for persons with communication disorders and noise auditing & certification. The beneficiaries of our services also include users of hearing aids, assistive listening devices & AACs, other speech & hearing institutes, special schools, industries and general public

.

Objectives



The major objective of the department is to ensure efficient and quality services at the institute through proper management of technology. This is realized through proper utilization of our resources in technology planning, technology acquisition and technology up-gradation process.



Activities



A. Teaching & Training



· Recognised Centre by VIT University, Vellore, Manipal University, Manipal & VTU Belgaum for project work of M.Tech students.

· Recognised Centre by VIT University, Vellore, Manipal University, Manipal & VTU Belgaum for project work of B.Tech students.

· Recognised Centre by Ministry of Human Resources Development for Apprenticeship Training of Graduates & Diploma holders in Electrical, Electronics and Communication Engineering.

· Diploma Program in Hearing Aid and Earmould Technology.



B. In-House Activities

· Design, Implementation and Management of video conference set up for distance education & rehabilitation programs

· Calibration of Diagnostic Audiology equipments

· Repair, Maintenance and servicing of all types of Biomedical instruments in Speech & Hearing

· Management and Maintenance of Data and voice communication systems, computer networks, electrical systems and power distribution network

· Repair, servicing and Electro- acoustic evaluation of all types of hearing aids

· Acoustic noise measurement

· Indigenous	technology development of Biomedical instruments in Speech and Hearing

· Human Resources Development

· Issue of hearing aids under ADIP Scheme

· Testing & Issue of all types of hearing aids under concessional Scheme



C. External Consultancy Services



· Center of Rehabilitation Engineering for developing aids and devices based on custom needs of persons with communication disorders.

· Acoustic noise measurement of industrial units, machines, office equipment, traffic noise, environmental noise etc. and issue of noise audit certificates

· Calibration and repair of diagnostic Audiological equipments.

· Guidance in establishing sound proof rooms for Audiological testing.

· Electro acoustic evaluation of hearing    aids    and    audiometric transducers.

· Testing	and	certification of 

Audiometric test room.

· Measurement	of	all building acoustic parameters



Research



A. Research Projects Completed

B. On-Going Projects

C. Project  Guidance  for  B  Tech  &  M Tech Students



CONTACT



Shri. N. Manohar

Reader and HOD, 

Department of  Electronics

All India Institute of Speech and Hearing 

Manasagangothri

Mysore - 570 006 Karnataka State India

Telephone: 91-0821-2502200

Fax: 91-0821-2510515

Email: manu@aiishmysore.in



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm Working Days: Monday to Friday



DEPARTMENT OF MATERIAL DEVELOPMENT



The Department of Material Development was established in the month of March 2003 with the main aim to develop material for the general public as well as for professionals regarding prevention, identification, and management of various communication disorders. In addition, the department also develops public education material regarding the various rights and welfare measures available for individuals with communication disorders. To disseminate the information to individuals from different linguistic backgrounds, the material is developed in different Indian languages. The material development in the department is usually done by collecting information from the core departments, through workshops or from other sources. The material is developed  in such a way that the dissemination of information  can  be  done  through  various modes such as word of mouth, orientation, street plays, pamphlets, booklets, books, murals, video, and radio etc., The department also duplicates the available test and therapy material and training material in the form of video for individuals with communication disorders and other stakeholders.



Activities



· The department carries out printing task of educational material

· Captures the activities of the Institute through photography

· Video recording of the clinical training and different activities carried out at the Institute

· Designing of public education material for creating awareness about communication disorders and publication and training material for conferences, workshops, seminars organized by the Institute. This includes preparation and designing of Brochures, Pamphlets, Posters, Books and Booklets, Invitation cards, Certificates, Annual reports, CD stickers, Handbills and others

· Bridges gap between experts and target audience through creative and effective writing

· Developing content for public education regarding prevention, identification, and management of communication disorders in different languages

· Developing training material for individuals with communication disorders

· Translation of existing public education and teaching material in different languages



Facilities/infrastructural resources in the department



· Softwares to design pamphlets, brochures, posters etc.,

· Equipment for printing and duplicating of test/therapy materials

· Facilities (equipment & acoustic treated booth) for professional audio recording

· Photography/	Video recording equipment



Milestones achieved by the department



A street play titled ‘Vani’ was prepared for the national level theatre festival ‘Bahuroopi’ held in Mysore on 05.12.2004.



A workshop on poster making was conducted on 08.01.2005. The participants produced 15 posters during the workshop.



A street play in Kannada on communication disorders entitled ‘Saphalatheguduve Saridari’ (The right road to success), was composed and enacted on the occasion of world Disabled Day on 05.12.2005.



Upcoming projects/area of expansion:



· Digital Archive of the photos is being developed to capture the activities of the Institute since 1965

· E-work orders for the activities of the department

· Development of public education material on various communication disorders for different target groups

· Production of Radio programs, and advertisements on communication disorders



CONTACT



Dr. Brajesh Priyadarshi Reader in Linguistics

Department of	Speech-Language Pathology

Head – DMD

  Department of Material Development

  All India Institute of Speech and Hearing

 Manasagangothri

Mysore – 570 006

Ph Off: 2502269

Fax: 91-0821-2510515

Grams: Speechearing

Email: brajeshaiish@gmail.com



Dr. Vasantha Lakshmi M.S. Associate Professor in Biostatistics Department of Speech-Language Pathology

In charge Head-DMD

  Department of Material Development

 All India Institute of Speech and Hearing

Manasagangothri 

Mysore–570006 

PhOff:2502265

Email: msvlakshmi@yahoo.co.in

Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm



Working Days: Monday to Friday except Central Govt. Holidays.



DEPARTMENT OF OTORINOLARYNGOLOGY



Otorhinolaryngology is a specialized branch of medicine catering the needs of people with communication disorders. It trains the students of B.Sc.,/M.Sc., (Speech & Hearing). Research projects have been taken up and in this field. Surgery of various kinds of Otolaryngology problems particularly related to Speech & Hearing disorders are done at K R Hospital, attached to Mysore Medical College, Mysore. The departmental staff attends camps (public education) organized by Voluntary organizations. Rehabilitation of the Speech  &  Hearing  cases  are  also  being  done.



A. TEACHING & TRAINING



To teach bachelors, master degree students of Speech & Hearing in diseases of ENT causing Communication Disorders.

To offer Diagnostic, Medical and Surgical  treatment  to  patients  suffering from	ENT	problems	causing  communication disorders.

To carryout need based research activities for diseases of ENT causing communication disorders.

To educate the public on ENT diseases causing communication disorders.



B. CLINICAL SERVICES



1. Clinical Services at AIISH



· Diagnostic

ENT examination Procedures

Medical management Special clinics



2. Services  at  K.R.Hospital  for  Institute Patients



The Department runs a unit at K.R. Hospital which is attached to Mysore medical college and Research Institute.



The department runs an out patients unit (D unit) at K.R. Hospital, Mysore.



About 10 beds each in male and female wards are provided for inpatient facility.



Major and minor surgical procedures are done in operation theatre.





C. SPECIAL 

CLINIC Vertigo 

Clinic

To develop a test battery and diagnostic protocol for the differential diagnosis of central v/s peripheral vertigo,involving a multi disciplinary team.



To develop treatment modules for each type of vertigo.



To assess,prognosis and to undertake measures to prevent complications.



To compare alternative treatment protocols.



To develop high risk registry.



Activities

A. Teaching & Training

B. Clinical Services

C. Special Clinic



Short Term Training Programs



M.S. ENT (Post Graduate) from other Medical College to provide hands on training for the use of

a. Microscopy

b. Endoscopy

c. Stroboscopy

d. Evaluvation of Vertigo



Infrasturture

· Well equipped 5 consultation rooms

· Microscopy

· Health Care Centre

· Temporal bone dissection lab

· Endoscopy/stroboscopy room

· Vertigo lab

Public Education & Extension Services



· Monthly public Lecture series

· Camps

· SSA program

· TV Programs



CONTACT



Dr. T.K. Prakash

Reader and HOD, E.N.T.

Department Of Otorinolaryngology

 All India Institute of Speech and Hearing

  Manasagangothri

 Mysore - 570 006 

 Karnataka State 

 India

 Telephone: 91-0821-2502240

Fax: 91-0821-2510515

Grams: Speechearing

Email: drprakashtk@aiishmysore.in



Working  Hours:  09:00  am  to  5:30  pm Working Days: Monday to Friday

DEPARTMENT OF  SPECIAL EDUCATION



The Department of Special Education was set up at AIISH in April 2005.With the advancement in the field of special education, the task force in the department is geared towards offering the best possible educational services and training programmes. The staff of the department is involved in training students of Diploma, Under-graduate and Post-graduate courses in Special Education, conducting institutional and collaborative research, offering special educational services to children with special needs, guidance and counseling to caregivers, disseminating information and resources to other professionals, and empowering caregivers.





Aims and Objectives



The Department of Special Education strives towards the ultimate goal of educational mainstreaming of children with communication disorders through efforts towards inclusive education. The department endeavors to realize this goal through achievement of the following objectives:



· Human resource development in the field of special education of children with communication disorders.

· Providing quality special educational services to the children with communication disorders.

· Promoting	research and development work in the field of special education.

· To disseminate information on aspects relevant to special educational, services through orientation and sensitization programmes, short-term training programmes and workshops to various target groups around the country.



Activities



A) Human Resource Development: 



The department is involved in human resource development to teach children  with hearing impairment at preschool level, in inclusive schools and special schools, to carry out training programs and need based research.



Long-Term Training Programmes



DECSE-HI: Diploma in Early Childhood Special Education – (Hearing Impairment)

B.Ed.Spl.Ed.(HI): Bachelors of Education in Special Education (Hearing Impairment)

M.Ed.Spl.Ed.(HI): Master of Education in Special Education (Hearing Impairment)



Short-Term Training Programmes Sensitization programme for pre-service

and in-service school teachers and early childhood educators



Staff Enrichment Programme (SEP) 

Parent Enrichment Programme (PEP) 

Parent Help Parents Programme (PHPP)



B) Special Educational Service Delivery for Children with Communication Disorders





In order to achieve the mission of mainstreaming children with special needs various   educational   services     such as Special  Educational Assessment Unit (SEA-U), Parent  Infant  Programme (PIP), Preschool  Parent Empowerment Programme(PPEP),Preschool Programme, Preschool Supplementary Services (PSS), Group Educational   Guidance Service (GEGS), Individualized Education Programme (IEP), Curricular Support Services (CSS), Non-formal education (NFE), Demonstration Educational Training (DET) and Guidance and Counselling are provided to children with communication disorders and their caregivers are provided.





Parents / caregivers are empowered to manage children with special  needs through training for parallel teaching in preschool. Their knowledge base is enriched through periodic orientation programme. Practical training is also provided to them in developing special teaching-learning material for children with communication disorders. In addition, basic literacy and computer literacy programme are also provided. The details of the various services are shown in Figure 1.[image: ]









Preschool Training



Activities

Provides early stimulation / intervention services for children below 2 ½ years with communication disorders such as autism spectrum disorders, cerebral palsy, hearing impairment and mental retardation, and delayed development.



Provides early intensive preschool training for holistic development of children in the developmental ages from 2 ½ to 6 years. Children with special needs such as those with hearing impairment, mental retardation, cerebral palsy and autism spectrum disorders in different languages like Kannada, Malayalam, Hindi and English     may     avail     these     services.



The preschool training covers all essential areas of early childhood development like

self-help, cognitive, motor, social with special emphasis on language skills development.



The preschool training programme is backed with development and ongoing up gradation of the curriculum for training in different skill areas and in different languages.



Supports for successful mainstreaming of children passing out of preschool and follow-up services.



Development of varied innovative teaching-learning aids for preschool children for skill training in different areas (visuals, manipulative models, educational play materials, and interactive multimedia materials).



Apart from providing preparatory services to children with communication disorders, preschool is also involved in capacity building of important stakeholders involved in education of children with communication disorders like trainees from related professional fields and caregivers.



· Empowering caregivers of children with communication disorders through

· Practical training for diploma, undergraduate and post-graduate students from the fields of speech and hearing, and special education.

· Training for parallel teaching, side by side with teaching in preschool

· Periodic orientation programmes for enriching parent knowledge and skill on various topics related to training	children with communication disorders

· Practical training in developing special teaching learning material for children with communication disorders



Equipment

The preschool is equipped to enable communication as well as all-round development of children including assistive listening devices like FM hearing aids; audiovisual aids like multimedia projector, 52” television; elaborate outdoor play equipment that  facilitate therapeutic and academic training; and several computers along with wide range of educational CDs and software fordeveloping multimedia educational   materials.



Achievements

Preschool helps in mainstreaming children with special needs such as those with autism, cerebral palsy, hearing impairment and mental retardation from the academic year of 2005 – 06. On an average 35 to 40 children are recommended for mainstream education every year.



Apart from curricular skill training, the preschool children also actively participate and win many laurels in extra-curricular and co-curricular events. They win gold and silver medals at the annual regional special Olympic meet at Mysore, as well as the talent competitions organised by Rotary club of Mysore in commemoration of International Day of Persons with Disabilities every year.



Research - Ongoing



ARF Research titled Efficacy of Multidisciplinary Preparatory Services of AIISH in Mainstreaming Children with Communication Disorders –

Dr. Vijayalakshmi Basavaraj, Dr. G. Malar

& Mr. C. B. Suresh



In House Research titled Study of Efficacy of Caregiver Empowerment Measures at AIISH Preschool –

Dr. Vijayalakshmi Basavaraj, et al.



Contact



Dr. P. Manjula 

Professor of Audiology

HOD

Department of Special Education.

Ph off (Extn): - 2502000- 2570

E-mail: manjulap21@aiishmysore.in



Working Hours : 09:00 am to 05:30 pm 

Working Days : Monday to Friday





DEPARTMENT OF  SPEECH LANGUAGE SCIENCES



Activities



The Department of Speech-Language Sciences has multifaceted activities including development of manpower resources at the Diploma, undergraduate, graduate, doctoral and post-doctoral level, conducting institutional and collaborative research, offering clinical services to persons with communication disorders, guiding students in their clinical program and disseminating information and resources to other professionals. The vision of the department is to serve the diversified population of India with a thorough understanding of the speech and language mechanisms and its functions. With the advancement in the field of speech and language sciences, the task force in the department is geared towards offering the best possible technical know- how and research-based evidences for training and clinical programs. In addition, the aim of the department is to facilitate better understanding of the disorders of speech and language in children and adults from different socio-cultural and linguistic population of India.



Objectives of the Department:



To pursue basic research in speech and language sciences.



To generate trained human resources to carry out interdisciplinary research in speech and language sciences.



To establish uniform guidelines, procedures, protocols for measurement of speech and language parameters.



To promote collaborative network for research with recognized national and/or international universities and research institutions of higher centers of learning in fields relevant to objectives of the department.



To promote research in speech and language sciences in India through networking among institutions at the national and international level.



To serve as a national apex centre for research in speech and language sciences, to offer consultancy services to other institutions, agencies to augment research in basic and advanced methods in speech and language sciences.

To disseminate information on aspects relevant to speech and language sciences to the scientific community through publications.

1. Teaching and training 

Diploma courses

B. Sc (Sp & Hg)

M. Sc (Speech-Language Pathology)

M. Sc (Audiology)

PG Diploma in Forensic Speech Science

& Technology

Doctoral & Post Doctoral level Short-term training courses Refresher courses



2. Clinical services



Diagnostics & Rehabilitation Professional voice care

Auditory integration therapy for children with autism

Prevention of communication disorders



3. Research Extramural Projects

Projects   funded   by  AIISH  Research Fund

Guidance to doctoral and post-doctoral candidates for doctoral thesis

Guidance	to	Masters'	students	for dissertation

Guidance to PGDFSST for projects

4. Public education Orientation/sensitization

Programs on voice care

Orientation programs on communication disorders

Developing public education pamphlets Radio talk



5. Infrastructural  Facilities  with  state-of the-art equipment/ software



Well-equipped laboratories for Speech Sciences

Language Sciences Professional Voice Care Forensic Speech Identification Speech Physiology Neurophysiology

Phonology Prosody



6.ForensicSpeakerIdentification/Verificati on  of  cases  from  Judicial  and  Police Departments  of  different  states  in  the country



CONTACT



Dr. M. Santosh

Associate Professor & HOD

Department of Speech Language Sciences

All India Institute of Speech and Hearing Manasagangothri

Mysore - 570 006 Karnataka State India

Telephone: 91-0821-2502523

Fax: 91-0821-2510515

Grams: speechearing

Email: santoshm79@gmail.com



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm Working Days: Monday to Friday



DEPARTMENT OF  SPEECH LANGUAGE PATHOLOGY



Activities



A) TEACHING AND TRAINING



The faculty of the department are involved in teaching various courses in the following academic programs:



M.Sc in Speech - Language Pathology (M.Sc SLP)

M.Sc in Audiology (M.Sc Aud)

M.S.Ed in Hearing Impairment (M. S.Ed. (HI)

B.Sc in Audiology and Speech- Language Pathology (B.A.SLP)

B.S.Ed in Hearing Impairment (B.S.Ed (HI)

P.G. Diploma in Clinical Linguistics for Speech-Language Pathologists (PGDCL- SLP)

P.G. Diploma in Augmentative and Alternative Communication (PGDAAC)

Diploma in Hearing, Language & Speech (through distance mode) (DHLS)

Diploma in Training Young Deaf and Hard of Hearing (DTYDHH)

Certificate Course for Caregivers of Children with Developmental Disabilities (C4D2)

They also are involved in providing guidance to students for journal clubs and clinical conferences conducted by the academic section as a part fulfilment of their graduate and post graduate degrees.



A number of seminars / workshops and training programs are organized every year for training and updating the knowledge of various professionals working in the country. Short term training programs are conducted for the following health and rehabilitation professionals with approval from the Director:



Post	graduate	ENT	students	from Medical colleges

PHC Medical officers and other health workers

Special Educators Teachers of the deaf

Parents  of  the  children  with  special needs

Teachers of regular schools

Nurses and grass root health workers



These training programs cover a range of subjects such as early identification and prevention of communication disorders, facilities available for communication disorders , normal development of speech, language and communication skills, counselling for family of person with communication disorder, and  home training programs for different speech language disorders



B) CLINICAL ACTIVITIES AND SPECIAL UNITS



Speech-language Pathology is one of the two major branches in Speech and Hearing. The department is routinely involved in evaluation, diagnosis, counselling and management of persons with various types of communication disorders. Evaluation of communication disorders include detailed assessment of clients with speech problems (such as phonology, fluency and voice disorders), language   problems   (such   as   delayed

language	development,	Mental Retardation, Cerebral Palsy, Specific Language Impairments and Aphasia) and related disorders (such as swallowing and oral motor difficulties). A battery of appraisal procedures starting from case history to assessment through special tests (i.e., Speech-Language Diagnostic  Tests) is used to arrive at a diagnosis. Counselling and guidance services are also provided to clients and their families on various issues related to evaluation and management of persons with communication disorders on a regular basis.



The department runs seven specialized clinical units to provide specialized assessment and management of the concerned communication disorders or the theme. The main goal of the specialized units is to provide effective communication on a day to day individualized basis to the concerned section of clients. The Department of Speech-Language Pathology is also involved in development of resource and public education material on specific topics related to these disorders. The special clinical units run by the department include:



Augmentative and Alternative Communication (AAC) Unit: This is a special unit which focuses mainly on Augmentative and Alternative modes of Communication for clients whose expression through verbal modality is limited. Activities include assessment of candidacy in AAC, training the disabled individuals in communication using AAC aids and devices and research in AAC.



Autism Spectrum  Disorders  (ASD) Unit: Autism Spectrum Disorders Unit is established with a focus on clients with Autism Spectrum Disorders (ASD) / Pervasive Developmental Disorders (PDD) especially for research, documentation, differential diagnosis and assessment. It provides comprehensive management for clients with ASD/ PDD in a team set up

which includes speech – language therapy, communication therapy, occupational therapy and sensory integration training.



Clinic for Adult and Elderly Persons with Language Disorders (CAEPLD): This special clinic focus on assessment, rehabilitation and improvement in quality of life of adult and elderly persons with communication disorders such as aphasia, traumatic brain injury, dementia and other language disorders.



Dysphagia Unit: Dysphagia is a condition wherein a person has difficulty in swallowing food and liquids. The special clinic for swallowing difficulties called the dysphagia unit is equipped with state- of-the-art equipments and trained professionals and they focus on identification,	assessment,	and rehabilitation of persons with swallowing disorders.



Special clinic for Motor Speech Disorders (MSD): The primary aim of the MSD clinic is to serve the needs of persons with Motor Speech Disorders (i.e. those who are unable to speak due to damage to the nervous system caused by either stroke, injury, infection, tumour or cerebral palsy).



Unit for Structural Oro-Facial Anomalies (U-SOFA): This unit offers comprehensive management services to clients with repaired cleft lip and  palate and other orofacial anomalies. The team members of this unit include plastic surgeon, speech - language pathologist and prosthodontist. The assessment and management for individuals with orofacial anomalies is carried out in individual set up. Various types of prosthesis are also prepared to cater to the needs of the clients prior to surgery for repair of cleft lip and/ or palate.

Learning Disability Clinic: The objective of this unit is to provide comprehensive	evaluation	and management to children with learning difficulties. Each child with symptoms of learning disability are assessed on a range of test battery to profile their capacities before arriving at a management strategy.

The team members in this unit include speech-language pathologists, psychologists, and special educators.





C) RESEARCH ACTIVITIES



Research is an integral part of the activities of the Department of Speech-Language pathology. The faculty of the department is constantly involved in guiding UG and PG students in conducting research for presentation and publication of scientific papers. The PG students are also guided for their dissertations as a part fulfillment of their master’s degree. A number of doctoral students are provided guidance for preparation of thesis by the faculty members of the department.



Research Laboratories



The department has five specialized laboratories where research activities are carried out by faculty, Doctoral Research Fellows, Staff and Students (under the guidance of faculty) on various topics including	speech, language, communication, and swallowing disorders in children and adults. Multidisciplinary focus in research is given more importance.    The    laboratories    include:





Language Pathology Laboratory:



This laboratory is equipped with facilities to conduct language processing experiments using behavioral and electrophysiological methods. Other resources such as behavioural tests for verbal and non-verbal language comprehension, and expression are also available for research and reference purposes.



Speech Pathology Laboratory:



The speech laboratory is equipped with instruments and software for analysis of various acoustic and kinematic aspects of speech and language disorders, which are used for research and training purposes.



Articulograph Laboratory:



This laboratory is equipped with Articulograph AG 500 and Articulograph AG 501, for tracking the movement of articulators during speech production. This equipment is used extensively for kinematic research studies.



Swallowing Disorders laboratory:



The swallowing disorders laboratory is equipped with specialized equipment for assessment and management of persons with swallowing disorders. The laboratory encourages students and researchers in the field of deglutition to conduct research in this science. Various  audio-visual materials and reference guides are available for students for learning and practice.



Eye-tracking Laboratory:



This is the most recent addition to the infrastructure of the department of speech- language pathology. The lab houses high precision equipments for eye-tracking that can generate focus maps, heat maps and eye trails. It is the research site for many student dissertations and projects related to reading and its processing.



Research Projects



The faculty of the department undertakes research projects funded by Extra mural funding agencies such as Department of Science and Technology (DST), UNICEF, Indian Council of Medical Research (ICMR) etc



List of ongoing research projects Research Papers

The faculties of the department are frequently involved in scientific research and dissemination of its findings through national and international presentations as well as publication.

Scientific papers published in national and international journals (2017-18)

Scientific papers presented in national and international conferences (2017-18)

Best paper awards (2017-18) Research guidance



Majority of the faculty members of the department are also recognizes guides of the University of Mysore. The department guides maximum number of doctoral research in the field of speech-language pathology. They also guide students with an aptitude towards research throughout their work.



Student research guided (2017-18)



Resources and Infrastructure available in the department



I. Equipment Available

i) Portable



· Ambulatory Phonation Monitor (APM 3200)

· Artificial Larynx

· Delayed Auditory Feedback System (DAF – 1000)

· Facilitator (3500)

· Flexible Endoscopic Evaluation of Swallowing (FEES)

· Fo-Indicator

· IOWA Oral Performance Instrument (IOPI)

· PG-20 Subglottal Extrapolation system

· S-Indicator

· Vital Stim Plus



ii) Non-portable



· 16 channel wireless Electromyography

· Aeroview

· Articulograph AG 501

· Articulograph AG500

· Computerized Speech lab

· Digital Accelerometry for Swallowing Imaging (DASI)

· Digital Swallowing Workstation

· High resolution Manometry

· Nasometer - 6450

· Neuro MEP Evoked Potential Recording System

· Phonatory Aerodynamic system

· SMI Eye-tracking

· Spirometer – 702

· Tobii PG Eye Go

· Wave speech research system



II. Software available

· Motor Speech Profile (MSP) (5141)

· Multidimensional Voice Profile (MDVP) (5105)

· Voice Range Profile (VRP)

· Electroglottograph (EGG)

· Applied Speech Science for Dysarthrias (5153)

· Simulation of Respiration, Phonation and Prosody (5152)

· Speech Articulation : Animation of muscle vectors (5154)

· Applied Speech Science for Voice and Resonance disorders (5156)

· Neuroscience for Human Communication (5155)

· Nasality Visualization (NVS)

· Nasal View

· Ling waves

· SWORD (Version 40000)

· Lexicon (Version 30000)

· React - 2

· Vox Games (30500)

· E-Prime



Facilities Available in the Department



The department has initiated the swallowing disorders laboratory for evaluation and management of persons with swallowing disorders (dysphagia). This laboratory is equipped with state-of- the-art facilities and consists of a team of ENT doctors, Speech-Language Pathologists and Nurses for a comprehensive rehabilitation services for its clients. The laboratory also has many

audio-visual learning materials for students of Speech-Language Pathology.



CONTACT	



Dr. Jayashree C. Shanbal	

Associate Professor of Language Pathology & HOD,

Department of Speech-Language Pathology

All India Institute of Speech and Hearing

Manasagangothri	

Mysore - 570 006
Karnataka State

India	



Telephone: 2502270	

Email: jshanbal@aiishmysore.in	

Fax: 91-0821-2510515	

Grams: Speechearing	



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm 

Working Days: Monday to Friday







DEPARTMENT OF PREVENTION OF COMMUNICATION DISORDERS (POCD)



The Department of Prevention of Communication Disorders (POCD) is an out-reach department which was launched in the year 2008 at the premises of the All India Institute of Speech and Hearing, Mysore with a main motto to reach people directly and facilitate prevention of various communication disorders. The department majorly focuses on creating awareness about         communication disorders, prevention, early identification and management of individuals with communication disorders.



Objectives of the department



Primary Prevention –  Educating the public through sensitization/orientation programs thereby creating awareness on communication disorders among different target groups.

Secondary Prevention – Early identification and assessment of communication disorders through various screening and diagnostic procedures

Tertiary Prevention –  Early rehabilitation and management of communication disorders

Human Resource Development - Out- reach clinical training of UG & PG students in prevention, early identification

& rehabilitation of communication disorders



Infrastructure



The department is equipped with the state- of-art screening and diagnostic equipment, assessment tools and therapy materials to provide efficient and quality health services in terms of prevention, early identification and rehabilitation of communication disorders. The department is     equipped    with     various     portable audiological equipments like the pediatric audiometer,OAE screener, tympanometer and ABR instruments. These equipments and tools are used for various screening and diagnostic activities like new-born screening, school screening, industrial screening, old-age home visits and so on.



The activities are majorly concentrated in and around AIISH as well as in extension centers (across states & rural areas) to meet the major objectives of prevention, early identification and rehabilitation of communication disorders.



1. Primary prevention - Public Education



One of the major activities of the department is to facilitate and educate the community at large regarding the communication disorders inclusive of hearing, speech and language disorders. The thrust is to educate the public, community health workers, parents, teachers and others about the early signs and symptoms of various communication disorders, develop skills in them to facilitate early identification of the disorders or the risk factors leading to these disorders. All these activities are geared towards preventing the occurrence of the disorder per se or inhibit the effects of the disorder or prevent its progression and development into further stages. Several activities are conducted to educate the general public and various target groups to increase public awareness about prevention of communication disorders.



[image: ]



Street Play Video



During these interactive programs, the groups are provided material  and guidelines on prevention, healthy ways of living to prevent communication disorders, identification of cardinal signs and symptoms of communication disorders. Educative material in print and other forms (orientation and sensitization programs, public lectures, lectures to various target groups etc) are carried out in order to achieve this target.



2. Clinical Services



Secondary Prevention – Identification at risk for communication disorders



New-born Communication Screening: It is the first step towards ensuring babies ability to effectively communicate. All the new-born/infants	must	undergo communication screening within 1 month of age, so that early identification and rehabilitation can be provided, if at risk, and facilitate better communication skills. Newborn/infant screening is carried out in

19 hospitals in Mysore, 6 Out-reach Service Centers (Akkihebbalu, Hullahalli,

K. R. Nagar, Santhemaralli, Sagar & T. Narsipura) and 12 NBS centres (Ajmer, Bhagalpur, Cuttack, Imphal, Jabalpur, Lucknow, Puducherry, Ranchi, Sarguru, Shimla, Delhi & Mumbai).



Communication Screening for School Children: Apart from newborns, the department also focuses on school children at various levels such as preschool, primary, secondary and higher secondary in order to monitor typical communication development and also to prevent the occurrence of communication disorders in children. School children are screened for any congenital or acquired hearing impairment and developmental or acquired speech and language disorders, reading and writing disorders (learning disability) and phonological skills during the developmental period.



Hearing screening on Industrial Workers: Screening the hearing of industrial employees working in industries with potential noise induced hazards for hearing is carried out regularly. Programs in this direction focus on screening the hearing of employees for the presence of noise induced hearing loss. It also involves educating the employers and employees about the ill-effects of noise in general on hearing through orientation and sensitization programs, suggesting ways for conservation of hearing and protection of the ears through use of a variety of ear protective devices etc. Follow-up diagnostic evaluation of every employee at risk for noise induced hearing loss or for hearing loss developed due to exposure to noise is carried out at the institute whenever required.



Screening of Elderly Citizens: The elderly individuals may show a gradual decline in their hearing, cognition, speech and language abilities due to aging or any other conditions such as stroke (CVA), Alzheimer’s disease, Parkinson’s disease, etc. This program is initiated to help elderly individuals to hear and communicate better. Various old-age homes, societies, clubs etc., are identified and the clinical services such as identification of communication disorders, rehabilitation through speech and language therapy, guidance and distribution of free body level hearing aids are the services provided.



Follow-up program: Even though various screening programs were actively carried out in identifying the risk for communication disorders, it is incomplete without the actual diagnosis and it does not serve the purpose of our objectives. Hence, all the individuals who were identified as at-risk for communication disorders through screening tests are referred to AIISH for detailed evaluation. Appropriate management strategies are also recommended for early rehabilitation.



Camp on identification of communication disorders: Camps are conducted at various places within Karnataka and other states of the country to cater to the needs of persons with communication disorders. Camp site is based on the requisition from any organization, sponsored by NGOs  and state and/or district government agencies.



Outreach Service Centers (OSC): The clinical activities are not only restricted to in and around Mysore, but also extended to rural areas where facilities for clinical services for persons with communication disorders may not be available. Currently

04 OSCs were initiated to meet the objective of extending the services of the institute to rural areas. The OSCs are functioning as a well-equipped unit in taluk level/PHCs/CHCs for screening, diagnostics and therapeutic services for persons with communication  disorders. The services include all the screening programs of the department along with Speech and Language evaluation, Audiological evaluation, ENT evaluation, Speech-Language therapy, Issue of free body level hearing aids and ear molds.
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Tertiary prevention – Rehabilitation for individuals with Communication disorders Tertiary prevention activities involve improving the quality of life of persons with various communication disorders by evaluating and diagnosing the disorders, eradicating the cause wherever possible, providing rehabilitation services to prevent the adverse effect of communication disorders on individual’s social, emotional, intellectual status. The following rehabilitation services are provided at the outreach service centers.



· Medical treatment	for ENT related disorders

· Issue of free hearing aids under ADIP scheme

· Speech and Language therapy



3. Human Resource Development



Students pursuing their graduate and post graduate programs in the field of speech & hearing are trained to screen, evaluate and rehabilitate persons with communication disorders across different age groups in hospitals, schools, industries and old age homes. The internship students from other institutes are also trained on New born hearing screening.



4. Research



The department has a specialized Epidemiology Unit. This unit has been launched in order to stimulate research in the area of communication disorders and establish a centralized data bank on various communication disorders.



Publications and Presentations

Scientific	Research	Presentations	& 

Proceedings - National

Prawin K., Swapna N., Arunraj K., Devamma V., Mukesh K., Vasantha Lakshmi M.S & Savithri, S.R. (2018).Significance of risk factors in neonatal hearing screening- a preliminary data. Presented at BISHACON, Patna, Bihar on 10th -11th March 2018.
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CONTACT



Dr. N. Swapna

Associate Professor in Speech Pathology and Head, 

Department of Prevention of Communication Disorders

All India Institute of Speech and Hearing 

Manasagangothri, Mysuru - 570 006 Karnataka State, India

Telephone: 91-0821-2502-263/312 Fax: 91-0821-25101515

Email: nsn112002@yahoo.com



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm IST Working Days: Monday to Friday (except on central Govt. Holidays)



DEPARTMENT OF TELECENTER FOR PERSONS WITH COMMUNICATION DISORDERS (TCPD)



Objectives



Tele-Center aims to provide assessment and rehabilitation services to persons with communication disorders through Information and communication technologies (ICT).



The major objectives of the Tele-center include



Providing Tele-Assessment and Tele- intervention (therapy, consultation, counseling, and orientation, parental training) for persons with communication disorders.

Development of Resource Material (in print and e-mode) in English and other Indian Languages.

Providing Educational Guidance for Persons with communication Disorders.



Offering services through Helpline for Senior citizens with Communication Disorders (for more details login www.aiishcredmhelpline.in)



Activities Tele Orientation:



Speech reading training for Adults 30.03.2017

Speech reading activites for children 06.04.2017



Virtual Seminar:



Apps for Rehabilitation of Communication Disorders on 15.03.2017

Guidelines for telepractice in speech language on 12.07.2017



Services



Tele-Assessment and Tele-intervention (therapy, consultation, counseling, parental training) for persons with communication disorders through video-conferencing and other ICT platforms. The Tele-center is connected to 11 premier hospitals across the country. The services at these hospitals are available as per the schedule given in thelink

http://aiishtcpd.com/en/centers.htm. 

In addition, the services are made available to the doorsteps of clients with the help of ICT modes.



Tele-orientation for clients, caregivers and professionals at the 11 video-conferencing centers.



Tele-Educational guidance is offered for children facing problems at school. The problems may be in terms of reading difficulty, writing problems or problems in mathematical calculation. The curricular support service are available on every Friday between 9:00 am to 5:30 pm. For availing this service mail us at aiishtelecenter@gmail.com



The Tele-center has a  series  of publications to help parents of children with hearing impairment. The books are published in five volumes in English, Kannada and Hindi languages. The books have information on how parents can develop their child’s speech and language skills by carrying out simple activities at home. For more details follow www.aiishtcpd.com.



The Tele-center has developed multimedia content [MMC] of the resource books Parent and child; Train your child book series to make it more comprehensive and accessible. Audio-video-text module with demonstration of activities described in the book are made available in the following link

http://aiishtcpd.com/en/multimedia.htm. This  multi-media  content  is  available  in three   languages   English,   Kannada   and Hindi.



Helpline for persons with Parkinson’s disease is web platform for persons with Parkinson’s disease and their caregivers. The clients can register on the website and avail tele-services through the website. The	website	address is  www.aiishcredmhelpline.in



CONTACT



Dr. S. P. Goswami Professor and Head TCPD

All India Institute of Speech and Hearing Manasagangothri Mysore - 570 006 Karnataka State, India



Telephone: 0821-2502-532/536 Email: telecenteraiish@gmail.com



Working Hours: 09:00 am to 5:30 pm Working Days: Monday to Friday (except on central Govt. Holidays)





FACILITIES



A. Library and Information Centre



The AIISH Library and Information Centre (L&IC) is the foremost learning resource centre in the country pertaining to the field of communication disorders. It is enriched with one of the world’s best collection of speech and hearing information sources. The L&IC is a member of national level information service projects like Educational Resources in Medicine (ERMED), Ministry of Health and Family Welfare, Government of India, New Delhi and National Library and Information Services Infrastructure for Scholarly Content (N-LIST), Information and Library Network, University Grants Commission, Government of India, New Delhi. It also partner with regional level networks such as Mysore Library Network. Founded along with the institute to cater to the information requirements of postgraduate students and their trainers in the year 1965, today the L&IC has been satisfying the requirements of students ranging from diploma to postdoctoral, teachers and practitioners in the field of communication disorders and allied areas in AIISH as well as those in other institutions across the country. Outstanding collection of both print and electronic resources on communication disorders and allied areas, traditional and technology based information services, comfortable, attractive and spacious learning spaces are some of the characteristic features of the Library and Information Centre. 



This portal acts as a platform for accessing all the electronic information sources and services the L&IC offers. It also provides information regarding the print-based information sources and services, staff, working hours, rules and regulations etc. of the library. Of the various electronic information services, the Digital Repository which contains full-text reports of research works carried out at the institute can be accessed globally. Though the N-LIST and plagiarism checking services can also be accessible from outside the institute, the access is restricted to the institute user community by username and password. The remaining services such as ERMED, subscribed e-journals and e-books, digitized question papers, syllabus, Book CD-ROM service etc. can only be available inside the campus.

Access to library web portal is available in the following link.

www.aiish.ac.in



B. Guest Houses

The Institute has two guest houses, Ashoka International Guest House (IGH) and AIISH Guest House. Both the guest houses are primarily meant for the official guests of the institute. However, they can also be booked for personal purposes. Such bookings will be provisional and are liable to be cancelled at any time with prior intimation to the applicant/visitor in case the Institute needs the room for its own use.

B.1. Ashoka International Guest House



The Ashoka International Guest House (IGH) is located in the Panchavati campus of the Institute. It contains 15 double-bed a/c rooms.



Eligible persons for allotment

The following categories of persons are eligible for applying for the IGH accommodation.



· AIISH staff & students (for official and personal purposes)

· Officials on duty at AIISH

· In-service	State/Central government employees (for own personal/official stay)

· Candidates	for	entrance exam./interview& participants of seminars at AIISH

· Other educational institutions & voluntary organizations (for their officials)

Tariff

Govt. Employees: Rs.1000/-(Upon producing valid govt. organization id card)

Others: Rs.1500/-



B.2. AIISH Guest House



The AIISH Guest House is located in the main campus (Naimisham) of the Institute. It contains 8 double-bed a/c and non-a/c rooms.

Eligible      persons      for       allotment The following categories of persons are eligible for applying for AIISH Guest House accommodation.



· AIISH staff / students (for official and personal purposes)

· Officials on duty at AIISH

· AIISH alumni / retired staff (for own stay)

Tariff

Single Occupancy (a/c) – Rs. 500/-

Single Occupancy (Non-a/c) – Rs. 400/-

Double Occupancy (a/c) – Rs. 750/-

Double Occupancy (Non-a/c) – Rs. 600/-



NB: The other state and central govt. employees on their official (other than at AIISH) and personal visits are requested to apply for accommodation in our Ashoka International Guest House

C. Hostels

The admitted candidates will be provided accommodation in separate hostels for ladies and gents. Accommodation is in the form of single, double or triple rooms which are furnished. However, students are required to bring their own  bedding and other personal requirements.Local students will be provided accommodation only if rooms are available.

Hostel Charges



		

Particulars

		Diploma/ Graduate/ PG

Diploma

		Post

Graduate

/JRF



		Admission Fee

		

60.00

		

60.00



		Caution Deposit (Refundable)

		

1250.00

		

2500.00



		Room Rent Per Annum

		

1025.00

		

1025.00



		Depreciation Charges

		

50.00

		

50.00



		Sanitary Charges

		

125.00

		

125.00



		Establishment Charges (Per Annum)

		

1875.00

		

1872.00



		Mess Advance Ladies Hostel (Refundable)

		



3500.00

		



3500.00



		Mess Advance Gents Hostel (Refundable)

		



4375.00

		



4375.00



		Ladies Hostel

		7885.00

		9135.00



		Gents Hostel

		8760.00

		10010.00



		Plus monthly electricity and mess charges on dividing system







Note: All payments are in Indian Rupees only.

Those residing in the hostels should compulsorily join the mess which is run on a sharing basis. The Hostel Superintended and Warden nominated by the Director shall exercise general supervision over the hostels. The inmates of the hostel should abide by hostel rules and regulations.

Contact



Kapila Ladies Hostel



Dr. N. Devi

Warden & Associate Professor, Dept of Audiology

Ph Off (Ext): 2359

E-mail : deviaiish@gmail.com



Smt.Reesha O.A Assistant Warden & Research Scholar, Dept of Audiology 

Ph Off (Ext): 2359

E-mail : reesha.oooov@gmail.com



Bodhi Gents Hostel



Dr. Alok Kumar Upadhyay Warden & Associate Professor, 

Dept Special Education 

Ph Off (Ext): 2568

E-mail : alokupadhyayaiish@gmail.com



Shanmuk Gangula Superintendent (Hostels) 

Ph Off (Ext): 2462

E-mail : shanmukaiish@gmail.com



D. Kuteera Structure

The AIISH Kuteera is located in a separate building  within  the  campus. It  houses

twelve double rooms and two dormitories. Each double room is provided with two cots(bedded cots,), one chair and one table, fan and tube lights , clothe hanger.



Right to Admission



The rights for admission for occupants into the AIISH Kuteera are reserved. Preference in occupancy and allotment is given to the clients who avail therapy services at AIISH, students visiting to AIISH, participants of workshops, seminars conducted by AIISH. The Director reserves the right to give or withdraw permission for allotment of the facility to any or all persons with or without assigning any reasons thereof.



Staff



While the overall functioning of the AIISH Kuteera is coordinated by the Mr. Mallikarjun , Security officer.



Note: Mr. Mallikarjuna, Security Officer, may be contacted for other details pertaining to accommodation in Kuteera including the structure, tariff and terms and conditions.



Tariff



 The following is the prevailing tariff for occupants per 24-hour cycle counted as a day. Each nights stay is counted as equal for tariff collection for a day. However, more than 12 hour schedule of stay within even during a day is treated as one day and charged thereof.



For non-official visitors of the Institute



		Slno.

		Type of Room

		Rent per day for 

bed



		1

		Single Room

		Rs 50 / bed



		2

		Dormitory

		Rs 25 / bed









The calculated tariff is collected in advance, receipted into the appropriate heads of account of the Institute, before the allotment of the rooms into the kuteera. In case of visitors being accommodated on holidays, the said amount collected in advance, is retained by the  In-charge and/or assistant before depositing the same in general cash section of the Institute on the next working day. Under any circumstances, no concession or rebate is permitted in the prevailing rates of tariff.



Receipted payments are generally disallowed cancellations and refund. However, in genuine cases, and upon due written request from the guest, the In- charge and/or assistant may forward the application for final approval from the Director, AIISH, for such claims for refund. The Director reserves the sole right to sanction, deny, disallow or allow-in part or full, any request for refund despite recommendation from the In-charge and/or assistant with or without assigning reasons thereof.



Terms and Conditions



· In  double  room,  only  two  adults and one child can stay

· Cooking is not allowed

· The accommodation will be given only for 15 days

For further information please contact during working hours ( 9am- 5.30pm )

Mr. Mallikarjun, Security Officer, Ph: 0821- 250135



E.Canteen



All India Institute of Speech and Hearing has got a full fledged canteen catering to the staff and students. It has a modern kitchen with best of the amenities and food is served from morning 9.00 am to 5.30 pm. Vegetarian food is only served here.



Contact



Smt. R. Shanthi Upper Division Clerk

Chairperson of the Departmental Canteen Committee

Telephone: 0821- 2502138





Extension Programs



A. Camps



All India Institute of Speech and Hearing, Manasagangothri, Mysore - a premier institute under the aegis of Ministry of Health & Family Welfare, Government of India is imparting training and providing clinical services for the hearing impaired is also assisting the NGOs and other social organizations as a part of welfare activities in conducting / organizing the camps for such handicapped persons at various places on request from such organizations. The institute takes pleasure in associating in such welfare activities by deputing a team of professionals / technicians along with the instruments for clinical services and for issue necessary certificates as well hearing aids instruments (if available) to the needy persons either free / on payment.



The team will provide the following services during the camps:



Screening / Diagnosis Counselling

Prescribing proper medicines Distribution of hearing aids

Issue of certificates to hearing impaired and mental retarded individuals to avail / claim various facilities provided by the Government

Taking of Earmold impression



How to organize camps?

The welfare organizations desirous of availing the services of AIISH may correspond with the Director AIISH through E-mail, letters to the address furnished. However, the organizations may have to provide the following facilities to the personnel deputed by the AIISH to conduct the camps.

To and fro conveyance to all the staff deputed (About 15 to 20 staff members)

Local hospitality like lodging & boarding appropriate to the level of professionals / Technicians.

Quiet rooms without any noise disturbances with power point for testing 4 nos.

Rooms with table and chairs for assessment 4 nos.

Volunteers as required.



B. Hearing Conservation Programs

Health for all is a major target of the Government of India, which also includes prevention of hearing impairment. Hearing plays a vital role in speech and language development, communication, education and job placements. Hence, prevention of hearing loss becomes essential which can be done at three levels: primary, secondary andtertiary.



PrimaryPrevention:



Primary prevention of hearing impairment is the elimination or inhibition of the onset and development of the problem. Several activities are conducted for primary prevention of hearing loss. This is being done to educate the general public on various causes of hearing impairment with the aim of preventing the occurrence of a problem. The target group that has been provided such service includes medical and	paramedical	professionals (paediatricians, ENT doctors, family physicians, PHC doctors, post graduate medical students, nurses, ANMs and CBR workers), heads of schools, school teachers, social and health workers, anganwadi workers and different philanthropical organizations. During these interactive programs the groups get guidelines on prevention,  identification and management of the hearing impaired individuals. They are also given handbills, pamphlets and posters regarding prevention of hearing impairment. These orientation programs promote ear care and

hearing conservation. The cost incurred for primary prevention is far less compared to rehabilitating an individual after the occurrence      of      a      hearing      loss.



Secondary Prevention:



Secondary prevention involves  screening to identify individuals suspected to have hearing problems. This needs to be done in order to further diagnose and rehabilitate the individual early. Screening of different target groups is undertaken regularly. The screening is done by a team of specialists which include the audiologists and ENT specialists. The target population includes individuals of all age groups. Screening of newborn babies in the hospital set-ups, school children, industrial workers and senior citizens is undertaken as a routine activity. The newborn hearing screening program is undertaken with the aim of trying to identify children with hearing impairment as early as possible. There is a critical age for speech and language development. Those identified at a later stage in life find it difficult to communicate effectively through speech. They required more intensive and longer duration therapy than those who are identified       at       an       earlier       age.



School children are screened to detect the presence of any acquired or late onset hearing loss. Early identification and rehabilitation of these children prevents a deterioration of speech acquired by them. It also enable them to achieve success in education. This program is  being conducted in coordination with the educationaldepartment.



Noise induced hearing loss is one of the preventable causes of hearing loss. Therefore, through hearing conservation program, the industrial employers and employees are being educated regarding the ill-effects of noise not only on hearing but also on general and mental health, through workshops and orientation programs. Follow -up evaluation are done subsequently to monitor the effects of noise. On account of the orientation programs given, the employees have taken to use ear protective devices more seriously.



With advancing age, as with other systems in the body, the auditory system also undergoes deterioration in its structure and function, especially in understanding speech. Since many senior citizens are now leading active lives, they require hearing assistance. Many of them may have systemic diseases which might interact in causing more hearing problems. Such sensory deficit can be overcome with a suitable hearing aid. With this they not only can hear others but also can hear themselves which prevents deterioration in theirspeech.



Tertiary Prevention:



Tertiary prevention, which involves rehabilitation of individuals identified as having hearing impairment requires to be done in order to enable individuals to communicate effectively. In young children it is required for them to acquire speech and language. Early identification and rehabilitation is also required in those hearing impaired individuals who have already acquired speech, as hearing is necessary for monitoring his/her speech. Hearing impairment will also affect an individuals education and job placement. Hence, to prevent these adverse effects, secondary prevention, followed by tertiary prevention of the problem, has been undertaken. Individuals diagnose to have a hearing impairment are either provided a medical/surgical line of treatment or audiological	management.	The audiological management involves providing or prescribing devices that will enable them to hear better. Hearing aids are distributed free of cost under the Aids and Appliance scheme of the Government of India to those who are eligible. It is not only the hearing aids which can overcome the  specific  requirements  of  the  of  the hearing impaired, assistive listening devices (ALDs) such as TV listening system, telephone amplifier, are also prescribed in individual cases to overcome the unique problems. The hearing aids being used by them are brought periodically for trouble shooting, repair, etc. Individuals who require  further training in auditory skills are provided with the same.



The impact of these hearing conservation programs is that a larger number of individuals are seeking help at a younger age. This program has enabled detection of individuals with milder problems and with unilateral hearing loss.



Contact

Keerthi

Public Information Officer AIISH, Mysore 570 006

Phone (O) : - Extn: 113 Mobile: 9844484979



Working Hours : 09:00 am to 05:30 pm IST Working Days : Monday to Friday



C. National Service Scheme (NSS)



The Institute aims at all round development of its students. NSS is an activity that helps in the process. The Institute endeavors to channelize youthful energy and potential and imbibe in its students, the spirit of community service through their involvement in National Service Scheme (NSS). NSS in the institute aim at involving the youth in meaningful activities which ultimately helps them integrate with society efficiently. 



D.AIISH Gymkhana



AIISH Gymkhana is an association of all the staff and students of the institute. The Gymkhana is also a platform for recreational, social and cultural activist for the members of the GYMKHANA. This will also foster, encourage, sustain and coordinate sports, art, cultural and literary.



AIISH has developed excellent facilities for sports and recreations. There is a sports complex at the Panchavati campus with facilities for shuttle badminton and table tennis. There is a modern gymnasium with state-of-the-art equipment, and a library. A beautiful and picturesque open-air theatre is also part of the sports complex. There is an auditorium with a seating capacity of 400 with state-of-the-art audio visual systems.





E.AIISH Alumni Association



As there was no AIISH Alumni Association till date, the Director, AIISH along with the team working at AIISH (Dr. M. Pushpavathi as Convenor) conducted the 1st AIISH Alumni meet on 25th January 2010. This meeting was attended by 144 alumni representing the 1st batch of 1966 till the recent batches of 2009. They had come from all over Indian and from USA, Australia, and UK. Seven alumni from USA, one each from UK and India interacted through web interaction. 



During the formal inauguration held between 4.00 pm to 5.00 pm, Dr. C.K.N. Raja, Director, NIE Governing Council and Sri. Krishna Vattam, senior journalist served as the Chief Guests. Both of them reminisced about the changes they have observed in the institute over the years, and about the former directors and staff of the institute. Dr. Vijayalakshmi Basavaraj, Director, AIISH, in her presidential speech briefed about the objectives of the 1st Alumni meet and about the draft Bye-laws & Rules & Regulation of AIISH Alumni Association which had been prepared. She also mentioned that the draft byelaws suggested installing an ad-hoc committee to register the All India Institute of Speech & Hearing Alumni Association. The constitution of the committee that was suggested is as follows: 



President - the Director of AIISH (if an alumni of AIISH) / the senior most faculty who is an alumnus of AIISH, if the Director is not an alumni of AIISH.



Secretary - an alumnus working at AIISH



External Secretary - an alumnus not working at AIISH

Treasurer - an alumnus working at AIISH



Members - 1 alumnus working at AIISH 



and 4 alumni not working at AIISH



The above suggestions of Dr. Vijayalakshmi Basavaraj were unanimously approved. Hence, the Director nominated Dr. Asha Yathiraj to serve as the founder Internal Secretary and Dr. M. Pushpavathi as the founder Treasurer. The remaining members volunteer to serve on the committee.



Thus, an ad-hoc committee was constituted with the following members volunteer to serve on the committee for the positions mentioned against their names as founder members which is as follows:

		Sl No

		Name

		Position



		1

		Dr. M. Pushpavathi
Director, AIISH, Mysuru

		President



		2

		Dr. K. Yeshoda
Associate Professor in Speech Sciences
AIISH, Mysuru

		Executive Secretary



		3

		Ms. Asha G. G.
Director and Audiologist
Vaibhav Speech and Hearing Centre, Tribhuvan Towers
Dewans Road, Mysuru, Karnataka.

		Honorary Secretary



		4

		Dr. T. Jayakumar
Associate Professor in Speech Sciences
AIISH, Mysuru

		Treasurer



		5

		Dr. Jijo M.
Principal and Reader in Audiology
J.S.S. institute of speech and hearing
Dharwad, Karnataka.

		EC Member (Not working at AIISH)



		6

		Ms. Bhashpa P. U.
Speech Language Pathologist
SVANA Speech & Hearing and Polyclinic
Mysuru, Karnataka

		EC Member (Not working at AIISH)



		7

		Dr. Balaji Rangarathnam
Ph.D., CCC-SLP, Assistant Professor
Communication Sciences and Disorders
East Carolina University, Greenville, North Carolina

		EC Member (Not working at AIISH)



		8

		Dr. Pebbili Gopikishore
Assistant Professor in Speech Pathology
AIISH, Mysuru

		EC Member



		9

		Ms. Deepa Anand
Research Assistant, AIISH, Mysuru

		EC Member











RTI Act



Right to Information Act 2005



Who can apply?



All Indian citizens, who desires to obtain information under this Act. But, the act does not apply to the states of Jammu & Kashmir.



What is information?

Any document, memo, sample, etc. What is Right to Information?

There  are  four  types  of  information  as follows:

(a) Inspection of documents

(b) Noting and getting certified copies of information

(c) Obtaining samples

(d) Obtaining	informationthrough electronic mode.



How to apply?



Information can be obtained through publications and or application. They shall make a request in writing on the application form which is available at the Cash counter, AIISH.



Application fee



A fee of Rs. 10/- by way of cash, DD or bankers cheque drawn in favour of

Director, AIISH, Mysore has to be paid for each application.



Whom to send the application?



Filled in application should be sent / given to Mr. Freddy Antony, Lecturer in Clinical Psychology, AIISH, Manasagangothri, Mysore – 6.



What are the information charges?



Rs. 2/- for each page (A4 or A3 size). In case of large size paper, actual will be charged.



For information in Diskette or floppy (if information is available in this form) an amount of Rs. 50/- per Diskette or floppy will be charged.



Inspection of Records



There will be no fee for first one hour. An amount of Rs. 5/- for each 15 minutes thereafter will be charged. 



What is the time limit?



Time limit for supply of information is 30 days from the date the CPIO receives the request. The period intervening between the dispatch of the intimation and payment of fees will be excluded from this.



It is 48 hours if information concerns life or liberty of a person.



If no reply or information is received within the stipulated time, it is presumed to have been rejected. 



How to appeal?



Any person, who does not receive a decision within the specified time, or is aggrieved by a decision of the CPIO, may within 30 days from the expiry of such period or from the receipt of such a decision may appear to the higher authority. The first appellate will be Dr. P. Manjula, Professor of Audiology, AIISH, Mysore.



A second appeal against the decision can be made within 90 days from the date on which decision should have been made by the first appellant authority to the Central Information Commission, Block No. 4 (5th Floor), Old JNU Complex, New Delhi – 110 067.



Jurisdiction of Courts



As per section 225 and 32 of Indian Constitution, only High courts and Supreme Courts have authority over Right to Information Act 2005.



Contact Us



Prof. M. Pushpavathi

Director

All India Institute of Speech & Hearing Manasagangothri

Mysore 570 006



Office : 2502102

Residence : 2515583 FAX Number : 2510515

e-mail: director@aiishmysore.in



Academics

Dr. Animesh Barman Professor of Audiology Ph Off : 2502181

e-mail: animeshbarman@aiishmysore.in Vigilance Officer



Vigilance Officer Ph Off : 2502142

e-mail: psyconindia@aiishmysore.in



CPIO (Right to information act) Dr. P. Gopi Kishore

Reader in Speech Sciences Ph Off : 2502520

e-mail :gopikishore@aiishmysore.in 



Anti-Ragging Policy & Committee 

Dr. Animesh Barman

Chairperson Academic Coordinator Phone (Off): 2502181 Technical Matters



Dr. Ajish K. Abraham Professor in Electronics Phone (O): - 2502200

e-mail : ajish68@aiishmysore.in



Transparency Officer Dr. C. Shijith Kumar

Library and Information Officer Library and Information Centre Phone (O): 91-0821-2502150

e-mail: lio@aiishmysore.in



Staff Grievance Officer Dr. S.P. Goswami

Professor of Speech Pathology Phone : 2502500

e-mail: goswami16@aiishmysore.in





SC/ST/OBC Cell Dr. R. Rajasudhakar

Reader  in  Speech  Sciences  &  Liaison Officer

Phone : 2502724

e-mail:rajasudhakar@aiishmysore.in



Complaints	Cell	/	Committee	for Prevention of Sexual Harassment

Dr. M S Vasantalakshmi Reader Bio statistics

Dept of Speech Language pathology Phone (O): 91-0821-2502265

e-mail: msvlakshmi@yahoo.co.in



Public Grievance Officer Dr. H. Sundara Raju Professor, Dept of E.N.T.

Phone : 91-0821-2502242

Fax : 91-0821-2510515



Anti-plagiarism Code / Cell Dr. C. Shijith Kumar

Library and Information Officer Library and Information Centre Phone (O): 91-0821-2502150

Fax: 91-0821-2510515



  Ethics Committee      Chairperson

Prof. Mewa Singh Prof. of Psychology University of Mysore Mysore



General Information Mr. A.R. Keerthi

Public Information Officer AIISH, Mysore 570 006

Phone (O): 2502120

Mobile : 9844181080



Administrative issues Mr. Ramkumar S

Chief Administrative Officer Phone (O): 2502120













INSTITUTE PHONE 



NUMBERS 91-0821 2502000

91-0821 2502100





INSTITUTE FAX NUMBERS: 

91- 0821 - 2510515

e-Mail: director@aiishmysore.in Working hours

Monday Friday - 9.00 AM 5.30 PM Closed   on   Saturdays,   Sundays   &   All Central Govt. holidays.





**********************************
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अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान, मैसूरू



(स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार के तहत एक स्वायत्त संस्थान)
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आईश का परिचय

अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान की स्थापना स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा पूर्णरूप से वित्तपोषित एक स्वायत्त संस्थान के रूप मेंवर्ष 1966 मेंकी गई थी।संस्थान के प्रमुख उद्देश्योंसंप्रेषण विकारों जैसे श्रवण दोष, मानसिक मंदता, आवाज, प्रवाह और ध्वनि एवं भाषाविकारों से संबंधित मुद्दों पर व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रदान करना, नैदानिक सेवाएं प्रदान करना, अनुसंधान संचालित करना और जनता को शिक्षित करना है।

संस्थान वर्ष 1965 में एक स्नातकोत्तर कार्यक्रम के साथ शुरू हुआ और अब एक सर्टिफिकेट कोर्स, 3 डिप्लोमा कार्यक्रम (डिप्लोमा इन हियरिंग एड एंड इयरमोल्ड टेक्नोलॉजी, डिप्लोमा इन ट्रेनिंग यंग हियरिंग इम्प्रेयड चिल्ड्रन एंड डिप्लोमा इन हियरिंग लैंग्वेज एंड स्पीच(दूरी मोड के माध्यम से); 2 स्नातक कार्यक्रम (वाक् और श्रवण में बी.एससी. और बी.एस.एड. - श्रवण-हानि); नैदानिक भाषाविज्ञान और फोरेंसिक वाक् विज्ञान और प्रौद्योगिकी में पीजी डिप्लोमा कार्यक्रम; 3 पोस्ट-ग्रेजुएट कोर्स (ऑडियोलॉजी मेंएम. एससी., स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजी में एम. एससी और एम. एस. एड.- हियरिंग-इंपेयरमेंट)सहित कई पाठ्यक्रम प्रदान करता है। संस्थान श्रवणविज्ञान और वाक् भाषा दोष विज्ञान में पीएचडी कार्यक्रम और पोस्ट-डॉक्टरल फैलोशिप भी प्रदान करता है।

मैसूर के मानसगंगोत्री में मैसूर विश्वविद्यालय से सटे 32 एकड़ के हरे भरे परिसर में स्थित, यह अपने ग्यारह विभागों और एक सुसज्जित पुस्तकालय और सूचना केंद्र के साथ एशियाई उप-महाद्वीप में एक अनोखा संस्थान है। इन विभागों में छात्रों को अंतर-अनुशासनात्मक प्रशिक्षण देने के लिए अत्याधुनिक सुविधाएं हैं।

आईशसंप्रेषणविकारों की एक पूरी श्रृंखला वाले सभी उम्र के सेवार्थी को सेवा प्रदान करता है।संस्थान पूरे भारत और विदेशों से छात्रों को आकर्षित करता है। यह देश भर में श्रवणविज्ञान, वाक् भाषा दोष विज्ञान और विशेष शिक्षा के व्यवसायों के कारण को आगे बढ़ाने में पिछले50वर्षों में प्रयास किया है। संप्रेषण विकारों वाले व्यक्तियों तक पहुंचने में उत्कृष्टता हासिल करने की उत्साह की कोई सीमा नहीं होती हैं। संस्थान को डब्ल्यूएचओद्वारा बहरेपन के क्षेत्र में उत्कृष्टता केंद्र के रूप में, यूजीसीद्वारा उच्च अनुसंधान के लिए एक केंद्र के रूप में और डीएसटीद्वारा विज्ञान और प्रौद्योगिकी संस्थान के रूप में मान्यता दी गई है। संस्थान को भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के बहरेपन को नियंत्रण और रोकथाम के लिए,राष्ट्रीयकार्यक्रम के कार्यान्वयन के लिएसाथ ही साथ जन शक्ति उत्पन्न करने के लिए भी एक नोडल केंद्र के रूप मेंअब मान्यता दी गई है। अब तक, 1148 छात्रों ने स्नातक की डिग्री और 915 स्नातकोत्तर डिग्रीआईश से प्राप्त की है। इसके अलावा, वाक् और श्रवण,श्रवणविज्ञान और वाक् भाषा दोष विज्ञानमें 43 पीएचडी को संस्थान के संकाय के सक्षम मार्गदर्शन में सम्मानित किया गया है। आगे, आईशमेंआठ संकाय सदस्यों ने नैदानिक मनोविज्ञान, भाषाविज्ञान एंव इलेक्ट्रॉनिक्स जैसे संबद्ध विषयों मेंपीएचडी प्राप्त किए हैंऔर कुछउसी को कर रहे हैं।

आईशभारत सरकार द्वारा पूर्ण रूप से वित्तपोषित है और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण केअध्यक्ष के रूप मेंमाननीय केंद्रीय मंत्रीके साथ कार्यकारी परिषद के निर्देशन में और माननीयमंत्री, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण,कर्नाटकसरकार के उपाध्यक्ष के रूप मेंएक स्वायत्त संगठन के रूप मेंकार्य करता है।

आईशको अपने पूर्व छात्रों पर गर्व है, जो न केवल भारत में, बल्कि दुनिया के विभिन्न हिस्सों में शैक्षणिक, नैदानिक और प्रशासनिक सेटअप में महत्वपूर्ण पदों पर तैनात हैं। उन्होंने वाक्, भाषा और श्रवण के क्षेत्र में अंतर्राष्ट्रीय समाजों के सक्रिय सदस्य बनकर हमें गौरवान्वित किया है। आईश गुणवत्ता पेशेवरों को बाहर लाने के लिए प्रतिबद्ध है जो उनकेसंप्रेषण विकारों के दुर्बल प्रभावों को दूर करने के लिए व्यक्तियों की मदद करने की चुनौतियों का सामना कर सकते हैं। हम नए मानकों को स्थापित करने की उम्मीद करते हैं ताकि भविष्य के प्रशिक्षित पेशेवर हमेशा सफल होने के लिए अपने पैर पर रहें। हमें विश्वास हैं कि हमारे छात्र हमें और देश को गौरवान्वित करेंगे।

आईश का दृष्टि और ध्येय 

दृष्टि –आवश्यकता आधारित अनुसंधान, क्लिनिकी सेवाओं में उत्कृष्टता के लिए प्रयास, संप्रेषण विकृत्तियों के क्षेत्र में सजगता उत्पन्न करना व सार्वजनिक शिक्षा – इनके द्वारा मानव संसाधन विकास के क्षेत्र में विश्वस्तर के संस्थान के रूप में अग्रसर होना।

ध्येय – विश्व स्तर पर स्पर्धात्मकता और नैतिकता से समन्वित मानव संसाधन, उच्च स्तरीय शिक्षा, मौलिक अनुसंधान, क्लिनिकी सेवाएँ तथा सार्वजनिक सजगता – इनको बढ़ावा देना, बनाए रखना, और उपलब्ध कराना।

संगठन चार्ट

 कार्यकारी परिषद

वित्त समिति		शैक्षणिक समिति

		निदेशक			

केन्द्रीय सुविधाएँ– कम्प्यूटर केंद्र, पुस्तकालय व सूचना केंद्र, पब्लिसिटी व सूचना

शैक्षणिक

सामान्य प्रशासन – लेखा अनुभाग, कार्मिकअनुभाग , स्थापनाअनुभाग , खरीदअनुभाग , भंडारअनुभाग , सुरक्षा, राजभाषाअनुभाग , रिसेप्सन व मुद्दे 

इनजीनियरिंग

विभाग – श्रवणविज्ञान, नैदानिक मनोविज्ञान, नैदानिक सेवा, सीआरईडीएम, इलेक्ट्रॉनिक्स, ईएनटी, सामग्री विकास, पीओसीडी,विशेष शिक्षा, वाक् भाषा दोष विज्ञान, वाक् भाषा विज्ञान						अध्यक्ष		माननीय स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्री, भारत सरकार, निर्माण भवन, नई दिल्ली – 110108

उपाध्यक्ष		

माननीय स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्री, कर्नाटक सरकार, विधान सौदा, बैंगलोर – 560 001

सदस्यों

सचिव (स्वास्थ्य व परिवार कल्याण), स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल्ली – 110 108

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार, नई दिल्ली -110 108

अतिरिक्त सचिव (एच), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार, नई दिल्ली –110 108

अतिरिक्त सचिव (एफए), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण विभाग,भारत सरकार, निर्माण भवन, द्वितीय तल, "ए" विंग, नई दिल्ली - 110108

संयुक्त सचिव (एच), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार, निर्माण भवन, द्वितीय तल, "ए" विंग, नई दिल्ली - 110108

संयुक्त सचिव (डीडी),सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय, भारत सरकार, शास्त्री भवन, 6ठीं मंजिल, नई दिल्ली - 110 015

कुलपति, मैसूर विश्वविद्यालय, मैसूर - 570 005

प्रमुख सचिव (एच), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण विभाग,कर्नाटक सरकार, मल्टीस्ट्रोड बिल्डिंग, बैंगलोर - 560 001

चिकित्सा शिक्षा निदेशक,कर्नाटकसरकार, आनंद राव सर्कल, बैंगलोर - 560 009

माननीय केंद्रीय मंत्री के नामांकितों

निदेशक के नामांकित

सदस्य सचिवनिदेशकअखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मैसूर –570 006

वित्त समिति

अध्यक्ष

अतिरिक्त सचिव (एच), स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण विभाग,भारत सरकार, नई दिल्ली - 110 108

सदस्यों

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक (या उनके नामांकित), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, निर्माण भवन, नई दिल्ली - 110 108

अतिरिक्त सचिव (एफए),स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार,नई दिल्ली – 110 108

संयुक्त सचिव (एच),स्वास्थ्य विभाग, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकार,नई दिल्ली –110 108

सचिव (स्वास्थ्य और परिवार कल्याण), कर्नाटक सरकार, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण विभाग, मल्टीस्ट्रोड बिल्डिंग, बैंगलोर 560 001

सदस्य सचिव                         निदेशक                                अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान, मैसूर - 570 006

शैक्षणिक समिति

अध्यक्ष श्री. जे. शशिधर प्रसाद, भूतपूर्व कुलपति और भौतिकी प्रोफ़ेसर, मैसूर विश्वविद्यालय, 49/2, 5वीं मुख्य तृतीय खंड, जयलक्ष्मी पुरम, मैसूर - 570 012

सदस्यों

उप महानिदेशक (एम), स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय,भारत सरकार, निर्माण भवन, नई दिल्ली–110108

निदेशक, चिकित्सा शिक्षा, कर्नाटक सरकार, बैंगलोर560 009                       

उप-कुलाधिपतिके नामांकित,मैसूर विश्वविद्यालय, मैसूर 570 005 

डॉ. ए.के. अग्रवाल, डीन और निदेशक, एमएएमसी,अतिरिक्त महानिदेशक,भारतसरकार,ओ / ओ डीजीएचएस, निर्माण भवन, नई दिल्ली 110 108

आईश के विभागों के तीन प्रमुख,मैसूर,       (हर 2 साल में क्रमावर्तन पर)

प्रो. एच. ए. रंगनाथ, निदेशक, एनएएसी, जनानाभारती कैम्पस, बैंगलोर

डॉ. एच. सुदर्शन,वीजेकेके, 686,16वां मुख्य, 4वां टी ब्लॉक,जयनगर, बैंगलोर 570 041

सदस्य सचिव                         निदेशक                                अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान, मैसूर - 570 006

शैक्षणिक

उद्देश्य

• संप्रेषण विकारों के क्षेत्र में मानव संसाधन विकास

• संप्रेषण विकारों के क्षेत्र में अनुसंधान

• संप्रेषण विकारों वाले व्यक्तियों के लिए नैदानिकसेवाएं

• सार्वजनिक शिक्षा

आधारिक संरचना

• मल्टीमीडिया सुविधा के साथ 22 कक्षाएँ

• 180 लोगों की बैठने की क्षमतावाला सेमिनार हॉल और 400 लोगों की बैठने की क्षमतावालाएक सभागार 

• डीएचएलएस कार्यक्रमों के लिए 07 केंद्रों से जुड़े दो-तरफ़ा ऑडियो-वीडियो के साथ वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग सिस्टम

• इनडोर और आउटडोर स्टेडियम, जिम, इनडोर खेलों वाले जिमखाना

• पुरूषऔरस्त्रीछात्रावास

• अच्छी तरह से सुसज्जित पुस्तकालय और सूचना केंद्र

• नैदानिक अभ्यास के लिए सीसीटीवी निगरानी के साथ बहुत अच्छी नैदानिक सुविधा

• अच्छी योग्य संकाय और अन्य तकनीकी कर्मचारी

पाठ्यक्रम / कार्यक्रम प्रस्तुत

1. बैचलर ऑफ ऑडियोलॉजी एंड स्पीच लैंग्वेज पैथोलॉजी (बी.एएसएलपी)

2. बैचलर ऑफ एजुकेशन (हियरिंग इम्पेयरमेंट) [बी.एड. स्पे. एजु.(एचआई)]

3. डिप्लोमा इन हियरिंग एड एंड इयरमोल्ड टेक्नोलॉजी (डीएचए और ईटी)

4.डिप्लोमा इनअर्लीचाल्इडहुड स्पेशल एजुकेशन(हियरिंग इम्पेयरमेंट (डीइसीएसई(एचआई))

5. डिप्लोमा इन हियरिंग, लैंग्वेज एंड स्पीच (डीएचएलएस) - थ्रू क्वासी डिस्टेंस मोड

6. एम.एससी (ऑडियोलॉजी)

7. एम.एससी (स्पीच लैंग्वेज            पैथोलॉजी)

8. मास्टर ऑफ एजुकेशन स्पेशल एजुकेशन (हियरिंग इम्पेयरमेंट) [एम.एड.स्पे. एजु. (एचआई)]

9.पीजीडिप्लोमाइन क्लिनिकल लिंगविस्टिक्सएसएलपी (पीजीडीसीएलपी)

10. पीजी डिप्लोमा इन फॉरेंसिक स्पीच साइंसेज एंड टेक्नोलॉजी (पीजीडीएफएसएसटी)

11. पीजी डिप्लोमा इन न्यूरो ऑडियोलॉजी (पीजीडीएनए) 

12. पीजी डिप्लोमा इन ऑगमेंटेटिव एंड आल्टरनेटिव कम्युनिकेशन (पीजीडीएएसी)

13. पीएचडी (ऑडियोलॉजी)

14. पीएचडी (स्पीच लैंग्वेज            पैथोलॉजी)

15. पोस्ट डॉक्टरल फैलोशिप

वज़ीफा / छात्रवृत्ति

बी.एएसएलपी:

एक वर्ष में 10 महीनों के लिए 800 / - प्रति माह: पहले 3 साल। इंटर्नशिप वर्ष (चतुर्थ वर्ष): देश के विभिन्न क्षेत्रों में उनकी नियुक्ति के अनुसार जो निम्नानुसार है:

• उत्तर-पूर्वी राज्यों - 6,000 / - रूपया प्रति माह।

• राज्यों जहां राष्ट्रीय ग्रामीण स्वास्थ्यमिशन कार्यान्वयन में है -5500 / - रु. प्रति माह।

• अन्य राज्य –5,000 / - रु. प्रति माह।

इंटर्नशिप वर्ष (4वें वर्ष) में 10 महीनों के लिए 1500 / - रु. प्रति माह।

सी (श्रवणविज्ञान) और एम. एससी (वाक् भाषा दोष विज्ञान): 1300 / - रु. प्रति माह 10 महीनों के लिए।

विशेष शिक्षा स्नातक (श्रवण दोष): 10 महीनों के लिए 400 / - रु. प्रति माह।

वाक् भाषा दोष विज्ञान के लिए नैदानिक भाषाविज्ञान में पीजी. डिप्लोमा: 10 महीनों के लिए 500 / - रु.प्रति माह

डिप्लोमा इनहियरिंग एड और इयरमोल्ड टेक्नोलॉजी: 10 महीनों के लिए 250 / - रु. प्रति माह।

डिप्लोमा इन हियरिंग एड एंड इयरमोल्ड टेक्नोलॉजी (हियरिंग इम्पेयरमेंट): 10 महीनों के लिए 250 / - रु.प्रति माह।

वीडियो कॉन्फ्रेंस मोड के माध्यम से श्रवण, भाषा और वाक् में डिप्लोमा: 10 महीनों के लिए 250 / - रु.प्रति माह।

पीएचडी (ऑडियोलॉजी) और पीएचडी (स्पीच लैंग्वेज            पैथोलॉजी):

अनुसंधानछात्रवृत्तिप्रत्येक वर्ष 4 छात्रों को प्रदान की जाएगी।

• 20000 / -रु + 20% एचआरए प्रति

महीना: पहला साल।

•22000 / - रु+ 20% एचआरए प्रति

महीना: दूसरा साल।

• 25000 / - रु+ 20% एचआरए प्रति

महीना: तीसरा और अंतिम वर्ष।

पोस्ट डॉक्टरल फैलोशिप के लिए वज़ीफा इस प्रकार हैं:

छात्रवृत्ति की पूरी अवधि के दौरान पीडी छात्रवृत्ति का भुगतान प्रति माह 35,000 / - रु.किया जाएगा। नियमानुसार एचआरए @ 50,000 / - प्रति वर्ष आकस्मिक अनुदान।

संस्थान पुरस्कार

1. डॉ. विजय वी. कुमार, अनिल वी. कुमारऔर उनके परिवारद्वारा स्थापित किया गयाश्री डी. के. वेंकटेश मूर्ति गोल्ड मेडलको बी.एससी (वाक् व श्रवण) / बी. एएसएलपीके छात्रों को प्रथमपद धारक से सम्मानित किया जाता है।

2. तृतीय बी.एससी.(वाक् व श्रवण) / बी. एएसएलपी छात्रों कोबेस्ट क्लिनिकल कॉन्फ्रेंस प्रेजेंटेशन अवार्ड

3. सुश्री इंदिरा कुमारी द्वारा स्थापित अभिलाषा पुरस्कार, एम.एससी. (वाक् भाषा दोष विज्ञान) में सर्वश्रेष्ठ छात्र चिकित्सक को प्रदान किया जाता है। यह पुरस्कार नकद पुरस्कार के रूप में होता है।

4. श्रीमती. डॉ. विजय वी. कुमार, अनिल वी. कुमार और उनके परिवार द्वारा स्थापित जयलक्ष्मी गोल्ड मेडल, एम.एससी. (वाक् भाषा दोष विज्ञान) में प्रथमपद धारक को प्रदान की जाती है।

5. फेरेन्ड्ससयूनाइटेड आरगनाईजेशनइनडाउनमेंट फेलोशिप, एम.एससी. (वाक् भाषा दोष विज्ञान)कार्यक्रम में उच्चतम अंक हासिल करने वाले छात्र को नकद पुरस्कार दिया जाता है।

6. पहले एम.एससी.(ऑडियोलॉजी / स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजी) छात्रोंको बेस्ट जर्नल क्लब प्रेजेंटेशन अवार्ड।

7. श्रीमती. टी. वी. अलामेलु गोल्ड मेडल उस छात्र को दिया जाता है जोएम.एससी. (वाक् भाषा दोष विज्ञान) के स्पीच प्रोडक्शन कोर्स में सर्वोच्च अंक प्राप्त करता है।

8. डॉ. आर. सुंदर गोल्ड मेडल उस छात्र को दिया जाता है जोएम.एससी. (वाक् भाषा दोष विज्ञान) के स्पीच लैगंवेज प्रोसेसिंग / स्पीच लैंगवेज परसेप्शन कोर्स में सर्वोच्च अंक प्राप्त करता है। 

9. डॉ. विजयलक्ष्मी बासवराज गोल्ड मेडलउस सर्वश्रेष्ठ स्नातकोत्तर छात्र को दिया जाता है जो एम.एससी.(श्रवणविज्ञान) केसभी सेमेस्टर में उच्चतम अंक प्राप्त करता है।

10 श्रीमती. आर. सुमित्रम्मा और श्री आर.के. राजगोपाला गोल्ड मेडल उससर्वश्रेष्ठचिकित्सक छात्र को दिया जाता हैं जिन्होंने एम.एससी.(श्रवणविज्ञान) के सभी चार सेमेस्टर केक्लीनिकल प्रैक्टिकम में सर्वोच्च अंक प्राप्त करते हैं। 

मैसूर विश्वविद्यालय के दीक्षांत समारोह के दौरान दिए गए स्वर्ण पदक:

1. डॉ. नतेशा रतना स्वर्ण पदक, बी.एससी. (वाक् व श्रवण)/ बी.एसएलपीमें सर्वोच्च अंक प्राप्त करने वाले छात्र को दिया जाता है।

2. ऑडियोलॉजी गोल्ड मेडल में नेशनल हियरिंग केयर, बी.एससी. (वाक् व श्रवण)/ बी.एसएलपी में श्रवणविज्ञान आधारित विषयों में सर्वोच्च अंक प्राप्त करने वाले छात्र को दिया जाता है।

3. स्वर्गीय श्री. पी. डी.मनोहरजो इस संस्थान में वाक् भाषा दोष विभाग में संकाय थे, की स्मृति में स्थापित मनोहर गोल्ड मेडलएम.एससी. (स्पीच- लैंग्वेज पैथोलॉजी) के पहले पद धारक को सम्मानित किया जाता है।

4. स्वर्गीय सुश्री अरथी वेंकटरमनजो इस संस्थान के छात्र थे, की स्मृति में स्थापितअरथी वेंकटरमन गोल्ड मेडलको एम.एससी. (ऑडियोलॉजी) के पहले पद धारक से सम्मानित किया जाता है।

संपर्क करें

डॉ. अनिमेश बर्मन                  श्रवणविज्ञान प्रोफ़ेसर व शैक्षणिक समन्वयकर्ता  आईश, मैसूर - 570 006दूरभाष: 91-0821-2502181 / 2502165ईमेल: aiish.academy@gmail.com

डॉ. जयशंकर राव रजिस्ट्रारआईश, मैसूर - 570 006दूरभाष: 91-0821-2502164



सुश्री. एन. परिमला सहायक रजिस्ट्रारआईश, मैसूर - 570 006दूरभाष: 91-0821-2502162ईमेल: aiish.asstregistrar@gmail.com

श्री के.पी. नरसिम्ह प्रसादआईश, मैसूर - 570 006दूरभाष: 91-0821-2502172

विभाग

श्रवणविज्ञान विभाग

उद्देश्य:

श्रवणविज्ञान विभाग के प्रमुख उद्देश्य व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रदान करना, नैदानिक सेवाओं को देना, अनुसंधान संचालित करना और श्रवण दोष से संबंधित मुद्दों पर जनता को शिक्षित करना है।

भूमिका:

श्रवणविज्ञान के क्षेत्र में जनशक्ति बढ़ाने के लिए, डिप्लोमा, स्नातक और स्नातकोत्तर स्तर के विभिन्न अल्पकालिक और दीर्घकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रमों के माध्यम से व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रदान करना। आगे नैदानिक सेवाओं की एक पूरी श्रृंखला की पेशकश करने के लिए, इसमें सुनवाई हानि, सुनवाई का आकलन, सुनने के उपकरणों का चयन और निर्धारण, कस्टम ईयर मोल्ड्स का प्रावधान और श्रवण दोष के साथ व्यक्तियों का पुनर्वास शामिल है। इसके अलावा, बाकी दुनिया के साथ संपर्क बनाए रखने के लिए श्रवणविज्ञान के क्षेत्र में अनुसंधान गतिविधियों को बढ़ावा दिया जाता है।

क्रियाकलाप:

विभाग प्रशिक्षण, नैदानिक सेवाएं प्रदान करने, अनुसंधान गतिविधियों, विस्तार गतिविधियों और सार्वजनिक शिक्षा गतिविधियों में शामिल होता हैं।



अ. प्रशिक्षण

विभाग के संकाय विभिन्न अल्पकालिक और दीर्घकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने में शामिल हैं। वे हैं:

क.श्रवणविज्ञान में पोस्ट-डॉक्टरल फैलोशिप पीएचडीख. एम.एससी. (श्रवणविज्ञान)                              ग. मास्टर स्तर पर संबद्ध और अन्य अनुशासन के लिए सौम्यआधारभूत और खुले वैकल्पिक विषय प्रदान करनाघ.बी.एससी. (वाक् वश्रवण)ड़. तंत्रिकाश्रवणविज्ञान में स्नात्तकोत्तर डिप्लोमाच. हियरिंग एड और एर्मोल्ड टेक्नोलॉजी में डिप्लोमा                                               छ. श्रवण, भाषा और वाक् विज्ञान में डिप्लोमा         ज. टीचिंग यंग में डिप्लोमा (बहरा और सुनने में मुश्किल)                                         झ.बी.एस.एड. (हियरिंग इम्पेयरमेंट) एम.एस.एड. (हियरिंग इम्पेयरमेंट)अल्पकालिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम                                              ञ. साप्ताहिक जर्नल क्लबों के लिए रिफ्रेशर पाठ्यक्रम / सेमिनार / कार्यशालाएं मार्गदर्शन और  ट. नैदानिक सम्मेलन                                   ठ. सर्व शिक्षा अभियान (एसएसए) कार्यक्रम

आ. नैदानिक सेवाएँ

कुछ दिनों से लेकर बुजुर्गों तक के व्यक्तियों के लिए विभाग नैदानिक सेवाओं की एक पूरी श्रृंखला प्रदान करता है। गतिविधियों में श्रवण हानि की रोकथाम, श्रवण का आकलन, श्रवण उपकरणों का चयन और निर्धारण, कस्टम इयर मोल्ड्स का प्रावधान और श्रवण दोष वाले व्यक्तियों का पुनर्वास शामिल है। इन सेवाओं को मोटे तौर पर श्रवण मूल्यांकन और श्रवणविज्ञान प्रबंधन के रूप में वर्गीकृत किया जा सकता है।

क. श्रवण मूल्यांकन:	

श्रवण मूल्यांकन में श्रवण का विस्तृत मूल्यांकन शामिल है। श्रवण मूल्यांकन व्यवहार परीक्षणों के साथ-साथ उद्देश्य परीक्षणों का उपयोग करके किया जाता है। श्रवणसमस्या का विशिष्ट निदान अत्याधुनिक उपकरणों का उपयोग करके परीक्षणों की बैटरी के परिणामों के आधार पर किया जाता है। इसके अलावा, परीक्षण कर्णक्ष्वेड, हाइपरएक्यूसिस, कोक्लियर मृत क्षेत्रों, श्रवण रोग-समकालिकता और केंद्रीय श्रवण प्रसंस्करण विकार (सीएपीडी) के मूल्यांकन के लिए उपलब्ध हैं।

विभाग में उपयोग किए जाने वाले प्रमुख स्वभाव - संबंधी परीक्षण प्योर टोन ऑडियोमेट्री और स्पीच ऑडियोमेट्री हैं।स्वभाव - संबंधी अवलोकन श्रवणमिति (बीओए) और दृश्य सुदृढीकरण श्रवणमिति (वीआरए) को कार्य करने की सुविधा भी किया जाता हैं। वीआरए के साथ छह महीने की उम्र तक बच्चों से ध्वनि उत्तेजनाओं के लिए स्वैच्छिक प्रतिक्रियाएं प्राप्त करना संभव है।

वस्तुनिष्ठ परीक्षणों का उपयोग करते हुए, श्रवण उत्तेजनाओं की प्रतिक्रियाएं व्यक्ति से स्वैच्छिक प्रतिक्रिया के बिना प्राप्त की जा सकती हैं। विभाग में उपयोग किए जाने वाले वस्तुनिष्ठ परीक्षणों में, अपरिपक्व मूल्यांकन, ओटो ध्वनिक उत्सर्जन (ओएई) का मापन, श्रवण विकसित क्षमता (एईपी) का मापन और श्रवण स्थिर अवस्था प्रतिक्रियाएँ (एएसएसआर)शामिल हैं।

श्रवण मूल्यांकन के बाद, उपयुक्त परामर्श या पुनर्वास प्रक्रियाओं की सिफारिश की जाती है। परामर्श उपचार की एक चिकित्सा / सर्जिकल लाइन के लिए हो सकता है। सिफारिश किए जाने पर श्रवणविज्ञानी उपचार विभाग में किया जाएगा।

ख. श्रवणविज्ञानी प्रबंधन:

श्रवण यंत्र निर्धारण: श्रवण यंत्रों और सहायक श्रवण उपकरणों (एएलडी) के मोडल सहित विभिन्न प्रकार के श्रवण उपकरण परीक्षण के लिए उपलब्ध हैं। आमतौर पर, श्रवण यंत्रों को उन लोगों के लिए निर्धारित की जाती है, जो उपचार की एक चिकित्सा लाइन से लाभ नहीं उठाते हैं। निर्धारितश्रवण यंत्र में शरीर का स्तर और कान का स्तर (कान के पीछे, तमाशा, कान के पीछे, रिसीवर-इन-द-केनल श्रवण यंत्र, इन-द-केनल और पूरी तरह से- इन-द-केनल श्रवण यंत्र) यंत्र शामिल हैं।पारंपरिक और डिजिटल श्रवण यंत्र सेवार्थियों के परीक्षण के लिए उपलब्ध हैं। सेवार्थी के लिए सबसे उपयुक्त यंत्र का चयन करने के लिए श्रवण उपकरणों से लाभ का आकलन करने के लिए विशिष्ट मूल्यांकन किया जाता है।योग्यसेवार्थीके लिए, शरीरस्तरश्रवण यंत्र निशुल्क या अनुदानित दर पर सहायता राशि के तहत विकलांग व्यक्तियों को सहायता / उपकरण (एडीआईपी स्कीम) की खरीद / फिटिंग के लिए प्रदान की जाती है। एएलडीएस, श्रवण दोष वाले व्यक्तियों को उन स्थितियों में अतिरिक्त जानकारी प्राप्त करने में मदद करते हैं, जहाँ एक श्रवण यंत्र पर्याप्त नहीं हो सकती है। ये उपकरणें सिग्नल की धारणा जैसे कि एक घंटी की आवाज़, टेलीफोन की घंटी, टेलीफोन पर बातचीत में सहायता और टेलीविजन सुनने के लिएको बढ़ाते हैं।                                             कॉक्लियर इंप्लांट के लिए उम्मीदवारी का निर्धारण करने के लिए भी आकलन किया जाता है। कॉक्लियर इम्प्लांट के स्पीच प्रोसेसर की प्रोग्रामिंग और कॉक्लियर इम्प्लांट से लाभ का मूल्यांकन करने के लिए सुविधाएं भी उपलब्ध हैं।

ग. श्रवण यंत्र वितरण योजना:

श्रवणविज्ञान विभाग वर्ष2006- 07से सफलतापूर्वक सुनवाई यंत्र वितरण योजना चला रहा है।इस योजना के माध्यम से, सेवार्थीरियायती दर परनिर्धारितश्रवण यंत्रखरीद सकते हैं जो सेवार्थियों को वितरित की जा रही हैं। इन श्रवण यंत्र में एडीआईपी योजना के तहत भारत सरकार द्वारा वितरित किए गए उपकरणों के अलावा अन्य उपकरण शामिल हैं।

घ. कान साँचा:

एक कान साँचा का उपयोग उपयोगकर्ता के कान के लिए विशिष्ट प्रकार के श्रवण यंत्रों के जोड़े के लिए किया जाता है। कस्टम हार्ड मोल्ड, सॉफ्ट मोल्ड और कस्टम इन-ईयर और केनल प्रकार के श्रवण यंत्र प्रदान कराने के लिए विभाग में सुविधाएं उपलब्ध हैं।एक केंद्रीय प्रोस्थेटिक लैब 11 वीं पंचवर्षीय योजना के भाग के रूप में विभाग में भी स्थापित की गई है।इस लैब में, कर्ण छाप (विभिन्न केंद्रों से प्राप्त किए जाते हैं जहाँ साँचा बनाने की सुविधाएँ उपलब्ध नहीं हैं) संसाधित होती हैं और कस्टम इयरमॉल्ड को इन केंद्रों में वापस भेज दिया जाता है। कस्टम इयरमॉल्ड के उपयोग को बढ़ावा देने के लिए, व्यक्तियों के विभिन्न समूहों को प्रशिक्षित किया जाता है ताकि वे कान के छापों को बनाने और उन्हें प्रसंस्करण के लिए लैब में भेज सकें।

ड़. परामर्श

श्रवण उपकरणों की फिटिंग के साथ श्रवणविज्ञानी प्रबंधन बंद नहीं होता है। सेवार्थी को उनकी समस्या, श्रवण यंत्र की आवश्यकता, श्रवण यंत्र की देखभाल और उसके उपयोग के संबंध में प्रशिक्षित / परामर्श दिया जाता है। यंत्र से अधिकतम लाभ कैसे प्राप्त करें, और श्रवण यंत्र में समायोजित करने की जानकारी भी प्रदान की गई है। उन्हें श्रवण कौशल, भाषण पढ़ने और संचार रणनीतियों को बढ़ाने के लिए दिशा-निर्देश भी दिए जाते हैं। इन पहलुओं पर पुस्तिकाएँ भी सेवार्थियों को दिए जाते हैं।

च. श्रवण प्रशिक्षण:

जिन सेवार्थियों को श्रवण दोष के कारण संचार में कठिनाई होती है, उन्हें उपयुक्त श्रवण उपकरणों के साथ श्रवण शिक्षा / श्रवण प्रशिक्षण प्रदान किया जाता है। इसके अलावा, कुछसेवार्थियों को भाषण पढ़ने का प्रशिक्षण दिया जाता है और संचार रणनीतियों का उपयोग करना सिखाया जाता है। विशेष श्रवण आवश्यकताओं वालेसेवार्थियों का प्रबंधनजैसे कि श्रवण प्रसंस्करण विकार, श्रवण रोग-समकालिकता, कर्णक्ष्वेड, और हाइपरएक्यूसिस भी किए जाते हैं। चिकित्सा की अवधि व्यक्ति की उम्र और व्यक्ति द्वारा सामना की जाने वाली समस्या की मात्रा पर निर्भर करती है। बाहरी सेवार्थियों के लिए, प्रदर्शन चिकित्सा दी जाती है। सभी सेवार्थियों को गृह प्रशिक्षण कार्यक्रम दिए जाते हैं।

इ. बाह्यसेवाएँ

शिविर ग्रामीण और आदिवासी क्षेत्रों में आयोजित किए जाते हैं, जहां विकलांगता प्रमाणपत्र और श्रवण यंत्रों को योग्यसेवार्थियों को वितरित किए जाते हैं।

ई. सार्वजनिक शिक्षा

श्रवण दोष की रोकथाम, पहचान और पुनर्वास के संबंध में जन जागरूकता पैदा की जाती है। प्रिंट और दृश्य-श्रव्य सामग्री जैसे कि पुस्तिकाएँ, पोस्टर, स्लाइड, वीडियो और मॉडल तैयार किए जाते हैं और इसका उपयोग सार्वजनिक शिक्षा गतिविधियों के लिए भी किया जाता है।

अनुसंधान

विभाग के कर्मचारी सदस्य अनुसंधान में सक्रिय रूप से शामिल हैं। उनका काम विभिन्न राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय मंचों पर प्रस्तुत किया जाता है और उनके शोध पत्र विभिन्न राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय पत्रिकाओं में प्रकाशित होते हैं। राष्ट्रीय सम्मेलनों के दौरानपत्रोंने कई सर्वश्रेष्ठ पत्र पुरस्कारों को भी आकर्षित किया है। छात्रों को उनके श्रवण विज्ञान कार्यक्रम में मास्टर्स के भाग के रूप में उनके शोध प्रबंधों के लिए निर्देशित किया जाता है। निर्दिष्ट और केंद्रित अनुसंधान कार्य पीएचडी और पोस्ट-डॉक्टरेट फेलोशिप के स्तर पर किया जाता है। आईशअनुसंधान फंड और बाह्य फंड का उपयोग करके अनुसंधान अध्ययन भी किया जाता है।

संपर्क करें
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नैदानिक मनोविज्ञान विभाग

नैदानिक मनोविज्ञान विभाग, अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान, मैसूरु में स्थित सबसे पुराने विभागों में से एक है। इसका पर्याप्त प्रमाण मिल चुका है कि संप्रेषण विकृतियों के शिकार बने कुछ लोगों में मनोसामाजिक समस्याओं का होना स्वाभाविक हैं। जाहिर है कि यह समस्या उनके बुनियादी संप्रेषण विकारों के कारण, या संबद्ध दोष अथवा विकारों के फलस्वरूप उत्पन्न हुई होगी। मनोसामाजिक समस्याओं की पहल केवल मनोचिकित्सीय हस्तक्षेपन और पुनर्वास से सुधर सकती है। इसलिए विधित है कि विभाग के निम्नांकित क्रियाकलाप केंद्रित हैं. 

•मानवशक्ति विकासनीय कार्यों के सभी स्तरों पर व्यक्ति के वाक्, श्रवण, भाषा व संप्रेषण बर्तावों के मनोसामाजिक पहलुओं पर प्रकाश डालना, एवं शिक्षा देना 

•व्यक्ति के वाक्, श्रवण, भाषा व संप्रेषण बर्ताव संबंधी मनोसामाजिक पहलुओं पर जोर देते हुए आन्वयिक अनुसंधान या परस्पर विषयक अभिमुखी शोध-अधिशोध कार्य संचालन करना 

•वाक्, श्रवण, भाषा व संप्रेषण विकारों के शिकार बने व्यक्तियों को नैदानिक व चिकित्सा सेवाएं प्रदान करना तथा उनके जीवन की गुणवत्ता उन्नत बनाने में योगदान देना 

•संप्रेषण विकारों की रोकथाम, पहचान व निर्वहण से संबद्ध मनोसामाजिक पहलुओं पर सजगता पैदा करने वाले सार्वजनिक शिक्षा क्रियाकलापों का आयोजन करना व साझेदारी लेना।



उद्देश्य

• मानव संसाधन विकास के ज़रिए मानसिक तथा व्यवहार संबंधी विकारों से बाधित व्यक्तियों की पहचान व निर्वहण में, जानकारी देना और कौशल बढ़ाना

•सक्षम पेशेवर बनने के लिए अपेक्षित व्यावसायिक रूख़ जताते हुए क्रोड़ क्लिनिकी व प्रशिक्षण कौशलों से परिचित / अभ्यस्थ कराना 

• रोग निर्धारण व विकासात्मक कौशलों का मूल्यांकन करते हुए अभ्यर्थी का परीक्षण करना तथा चिकित्सा व सेवा योजनाएं बनाना

•व्यक्ति में दर्शित भावात्मक अनबन हल्का करने, बर्ताव में बने बनाए बुरी आदतें उलटते या बदलते हुए, संप्रेषण समस्यओं से पीड़ित व्यक्ति व उसके परिजनों के व्यक्तित्व विकास में प्रोत्साहन देना।

क्रिया- कलाप

• विभाग, जोख़िम में रहे बच्चों के लिए तथा विभिन्न प्रकारीय संप्रेषण विकार व विकासात्मक असमर्थताओं के लिए, जिसमें मानसिक मंदता, आत्मविमोह, वाक् विलंबन, अधिगम असमर्थताएँ और बहुविध न्यूनताएं भी सम्मिलित हैं, विस्तृत नैदानिक व हस्तक्षेपन विधि आधारित मनोशैक्षिक मूल्यांकन करते हुए क्लिनिकी सेवाएं देने में तत्पर है।

•संप्रेषण विकृतिग्रस्त ज़रूरतमंद व्यक्ति व उनके परिजनों के लिए व्यक्तिगत तथा समूह परामर्शन, व्यावसायिक मार्गदर्शन व कोचिंग, दिशा निर्देश आदि नियिमत रूप से दिए जाते हैं।

•योग्य मामलों में, केंद्र/ राज्य सरकार द्वारा असमर्थ व्यक्तियों के लिए उपलब्ध कई प्रकारीय लाभ उठाने हेतु उचित प्रमाणन अथवा मेडिको-लीगल केसों का परीक्षण करते हुए, नियिमत तौर पर प्रमाणपत्र प्रदान किए जाते हैं.

• विशेष ज़रूरतमंद बच्चों के लक्षित माता-पिताओं के लिए माता-पिता व शिक्षक प्रशिक्षण कार्यक्रम नेमी आयोजित किए जाते हैं।

आईश-एसएसए परियोजना, स्टूडेंट काउंसलिंगएनएसएस, आदिजैसे कुछ संस्थानों के विभागीय गतिविधियों जैसे विकास संबंधी विकलांग बच्चों की देखभाल के लिए सर्टिफिकेट कोर्स (सी 4 डी 2), कर्नाटक में 'स्कूली बच्चों में शैक्षणिक समस्याओं पर शिक्षक की संवेदनशीलता' पर चर्चा के समन्वय पर प्रकाश डाला गया। 

विकलांगों और बाधितों के क्षेत्र में गैर सरकारी संगठन या अभिभावक स्वयं सहायता समूहों के लिए अभिविन्यास, वकालत सह सशक्तिकरण कार्यक्रम आयोजित किए जाते हैं। मैसूर विश्वविद्यालय से संबद्ध मनोविज्ञान में डॉक्टरेट / पूर्व-डॉक्टरल कार्यक्रमों पर मार्गदर्शन के लिए सीटों की सीमित संख्या मेधावी छात्रों के लिए उपलब्ध है।

तंत्रिकामनोविज्ञान अनुसंधान और पुनर्वास केंद्र:

संस्थान में तंत्रिका मनोवैज्ञानिक अनुसंधान एवं पुनर्वास केंद्र का उद्घाटन कर्नाटक राज्य के पूर्व लोकायुक्त डा. संतोष हेगडे महोदय ने 9 अगस्त 2013 को किया।

प्रस्तुत केंद्र, वाचाघात, मस्तिष्कवाहिकीय दुर्घटना (लक्वा अथवा सी वी ए), अधिगम असमर्थता(एल डी), प्रमस्तिष्क अंगाघात, गहरा मस्तिष्क घाव,  पार्किन्सन की बीमारी, डेमेन्शिया, जैसी चिकित्सीय स्थितियों में तंत्रिका-संज्ञानात्मक शोध-अधिशोध व पुनर्वसन के क्षेत्र में प्रगतिशील और गैर-प्रगतिशील तंत्रिकासंबंधीच न्यूनताओं के लिए नोडल प्वाइंट बनकर स्थित है।

केंद्र में दी जाने वाली सेवा में शामिल हैं:

• मानकीकृत व्यक्तिगत परीक्षण विधियों के ज़रिए मस्तिष्क संबंधी विशिष्ट कार्य मूल्यांकन 

•मानकीकृत परीक्षण श्रेणियों के ज़रिए लोबयूलार फ़क्शनों का विस्तृत मूल्यांकन

•पेपर पेंसिल तकनीक अथवा कंप्यूटर सहायीकृत पैकेजों के ज़रिए पुनर्वसन कार्य संचालन।

संपर्क करें

डॉ. एस. वेंकटेशन प्रोफेसर और विभागाध्यक्ष, नैदानिक मनोविज्ञान विभाग,                अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मानसगंगोत्री, मैसूर - 570 006, कर्नाटक राज्य भारतकार्यालय फ़ोन: 91-0821-2502142ग्राम: वाक् और श्रवणईमेल: psyconindia@aiishmysore.inकार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 तककार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

नैदानिक सेवा विभाग

उद्देश्य

विभाग के प्रमुख उद्देश्य छात्रों को नैदानिक प्रशिक्षण देना और संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों को नैदानिक सेवाएं प्रदान करना है। उपरोक्त उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए, निम्नलिखित गतिविधियाँ की जाती हैं:

• विभिन्न संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों के मूल्यांकन और प्रबंधन में स्नातक और स्नातकोत्तर छात्रों को प्रशिक्षण देना।

· माता-पिता / देखभाल करने वालों और संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों के लिए मूल्यांकन, चिकित्सीय सेवाएं, मार्गदर्शन और परामर्श।

· राज्य और केंद्र सरकार द्वारा प्रदान किए गए अधिकारों, विशेषाधिकारों और रियायतों के बारे में हितधारकों को शिक्षित करना।

· संबद्ध स्वास्थ्य देखभाल पेशेवरों के लिए अल्पकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करना।

· आधारभूत और संबद्ध पेशेवरों के लिए सेमिनार, कार्यशालाएं, सम्मेलन, और अतिथि व्याख्यान आयोजित करना।

· नैदानिक अनुसंधान का संचालन करना और साक्ष्य आधारित अभ्यास को बढ़ावा देना।

· शिक्षकों, अभिभावकों / देखभाल करने वालों और संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों के लिए अभिविन्यास कार्यक्रम आयोजित करना।

· नैदानिक क्षेत्रों में नैतिक प्रथाओं के लिए मानक निर्धारित करना।

· संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों से संबंधित विभिन्न चिकित्सा कानूनी मुद्दों के लिए अदालत में गवाह के रूप में सेवा करना।

· वाक् -भाषा और श्रवण विकार के क्षेत्र में नैदानिक सेवाओं के लिए राष्ट्रीय स्तर पर एक मॉडल केंद्र के रूप में कार्य करना।



1. प्रशिक्षण

अ) नैदानिक प्रशिक्षण: नैदानिक सेवा विभाग वाक्, भाषा और श्रवणविकार वाले व्यक्तियों के निदान और प्रबंधन के लिए आईशसे कर रहे डिप्लोमा, स्नातक, स्नातकोत्तर और डाक्टोरल छात्रों को नैदानिक प्रशिक्षण प्रदान करता है। छात्रों को व्यवहार मानकीकृत परीक्षणों और अत्याधुनिक उपकरणों का उपयोग करके विभिन्न प्रकार के संप्रेषण विकृति के मूल्यांकन और प्रबंधन में प्रशिक्षण प्रदान किया जाता है। इसके अतिरिक्त, उनके कौशलों को शिक्षण सहायक सामग्री, रिपोर्ट के नैदानिक दस्तावेज, हस्तक्षेपन योजनाओं की तैयारी, गृह प्रशिक्षण कार्यक्रमों और सार्वजनिक शिक्षा सामग्री के लिए भी विकसित किया जाता है।

आ) नैदानिक अभ्यास कक्षाएं: सिद्धांत और व्यवहार के बीच की दूरी कम करने के लिए छात्र चिकित्सकों के लिए साप्ताहिक आधार पर कक्षाएं संचालित की जाती हैं। यह विभाग को नैदानिक क्षमता के उच्च मानकों को बनाए रखने में मदद करता है जो निर्धारित समय के भीतर ध्यान केंद्रित करके पूरा किया जाता है।

इ) स्वास्थ्य देखभाल पेशेवरों के लिए अल्पावधि प्रशिक्षण: संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों के पुनर्वास में सामूहिक कार्य शामिल है। इस संबंध में, अल्पकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रम संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों और संबद्ध क्षेत्रों के पेशेवरों के भी लाभ के लिए आयोजित किए जाते हैं। अभिविन्यास, मार्गदर्शन और प्रदर्शन पेशेवरों के विभिन्न समूहोंजैसे किमेडिकल कॉलेजों से स्नातकोत्तर ईएनटी छात्रों, पीएचसी चिकित्सा अधिकारियों, और विशेष शिक्षकों, विशेष और नियमित स्कूलों के शिक्षकों, माता-पिता / देखभाल करने वाले अलग-अलग अभिभावक, नर्स और ग्रामीण क्षेत्र के लोग, स्वास्थ्य कार्यकर्ता को प्रदान किए जाते हैं।

2.नैदानिक सेवा

अ)नैदानिक सेवाएं

सभी प्रकार के संप्रेषण विकृति के लिए, वाक् -भाषा रोगविज्ञानी और श्रवणविज्ञानी के एक समूह द्वारा विभिन्न आयु और भाषा समूहों के लिए व्यापक मूल्यांकन प्रक्रिया।

ईएनटी डॉक्टरों, नैदानिक मनोवैज्ञानिकों, फिजियोथेरेपिस्ट और व्यावसायिक चिकित्सक जैसे संबद्ध पेशेवरों द्वारा पूर्णकालिक आधार पर परामर्श सेवाएं।

बाल रोग विशेषज्ञ, न्यूरोलॉजिस्ट, फोनोसर्जन, प्लास्टिक सर्जन, प्रोस्थोडॉन्टिस्ट और ऑर्थोडॉन्टिस्ट जैसे संबद्ध पेशेवरों द्वारा अंशकालिक आधार पर परामर्श सेवाएं।

संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों और उनके देखभाल करने वालों के लिए परामर्श और मार्गदर्शन।

आ) चिकित्सीय सेवाएं:

लघु / दीर्घकालिक के लिए व्यक्तिगत और / या समूह के आधार पर चिकित्सीय सेवाएं प्रदान की जाती हैं। उनमे शामिल है,

श्रवण दोष, विशिष्ट भाषा दोष, मानसिक मंदता, मस्तिष्क पक्षाघात, आत्मविमोह स्पेक्ट्रम विकार, वाचाघात आदि के लिए भाषा चिकित्सा

अधिगम असमर्थता वाले व्यक्तियों के लिए पढ़ना और लिखना उपचार कार्यक्रम।

अपउच्चारण, छिद्र ओष्ठ और तालु, उच्चारण दोष आदि वाले व्यक्तियों के लिए उच्चारण चिकित्सा।

स्वर की समस्या वाले व्यक्तियों के लिए स्वर चिकित्सा।

हकलाहट, अकड़न आदि से ग्रसित व्यक्तियों के लिए प्रवाह चिकित्सा। 

न्यूरोमोटर समस्याओं वाले व्यक्तियों के लिए फिजियोथेरेपी।

न्यूरोमाटर समस्याओं वाले व्यक्तियों के लिए व्यावसायिक चिकित्सा और संवेदी एकीकरण।

सीमित मौखिक तौर-तरीकों का उपयोग करने वाले व्यक्तियों के लिए संवर्धित और वैकल्पिक संचार (एएसी)प्रशिक्षण।

जरूरतमंद हितधारकों के लिए पत्राचार के माध्यम से मार्गदर्शन।

इ) विशेष क्लीनिक / इकाइयाँ

क्लिनिक विशेष रूप से संप्रेषण विकृति वाले व्यक्तियों के व्यापक मूल्यांकन और प्रबंधन पर ध्यान केंद्रित करके स्थापित किए गए हैं। उनमें शामिल है:

· प्रवाह इकाई

· संवर्धन एवं वैकल्पिकइकाई (एएसी)

· आत्मविमोह स्पेक्ट्रम विकृति (एएसडी)इकाई

· स्ट्रक्चरल ओरोफेशियल विसंगतियों के लिए इकाई (यू-सोफा)

· भाषा - विकृतियों से ग्रसित वयस्क तथा वयोवृद्धों के लिए क्लिनिक (सीएइपीएलडी)

· अधिगम असमर्थता क्लिनिक

· वाक् चालन विकृति  के लिए विशेष क्लिनिक

· वॉइस क्लिनिक

· लिजनिंग ट्रेनिंग (एल टी) इकाई



ई)दौराकर वाक् चिकित्सक (आई एस टी) सेवाएं:

यह सेवार्थी के नेमीवातावरण में वाक्- भाषा रोगविज्ञानी (एसएलपी) द्वारा दी जाने वाली सेवाओं को संदर्भित करता है। एसएलपी स्कूल में बच्चे के सामने आने वाली समस्या (माता-पिता की रिपोर्ट / चिकित्सक / पर्यवेक्षक का परामर्श) की पहचान करेगा और अगले महीने की स्कूल यात्रा के लिए ऐसे संप्रेषण की एक सूची तैयार करेगा। स्कूल की यात्रा के दौरान, शिक्षक को नियमित कक्षा में कक्ष समायोजन में संप्रेषण विकृति वाले बच्चों को शामिल करने के लिए संशोधनों को शामिल किया जाएगा।

स्कूल स्थानन के प्रकार (नियमित / विशेष / व्यावसायिक) के बारे में देखभाल करने वालों की परामर्श।

सेवा उन्मुक्त किए गए प्रदर्शन थेरेपी सेवार्थी का पालन करें / वाक् और भाषा चिकित्सा से बंद मामलों को टेलीफोन पर बातचीत के माध्यम से और उन्हें अनुवर्तन के महत्व पर परामर्श देनाI

गृह प्रशिक्षण के महत्व के बारे में देखभाल करने वाले / व्यक्ति की परामर्श करना और बच्चे सेवा उन्मुक्त की प्रक्रिया के दौरान / वाक् और भाषा चिकित्सा से अलग-अलग व्यक्ति का पालन करना।

"विभाग के उद्देश्यों और विभाग में दी जाने वाली सेवाओं" के बारे में आगंतुकों को उनकी चिकित्सा विभाग की यात्रा के दौरान उन्मुख करना।

आईश में दी जाने वाली सेवाओं के बारे में ई-मेल / पत्र के माध्यम से जनता के प्रश्नों के लिए पत्राचारI

उ) अन्य सुविधाएं

मूल्यांकन रिपोर्ट जारी करना

उपस्थिति, स्कूल प्रवेश और भाषा छूट (जहां लागू हो) के लिए प्रमाण पत्र।

इलेक्ट्रॉनिक्स विभाग

इलेक्ट्रॉनिक्स विभाग संस्थान की तकनीकी रीढ़ के रूप में कार्य करता है। विभाग में अभियंता अच्छी तरह से वाक् और श्रवण के क्षेत्र में सभी जैव चिकित्सा उपकरणों के अभियांत्रिकी और अनुप्रयोग, संचार विकारो वाले व्यक्तियों के लिए यंत्र और सहायक और शोर अंकेक्षण और परमाणन दोनों में प्रशिक्षण किया जाता है।हमारी सेवाओं के लाभार्थियों में श्रवणयन्त्र, सहायक श्रवणयन्त्र और एएसी, अन्य वाक् और श्रवण संस्थान, बिशेष विद्यालयों, उद्योग और आम जनता के उपयोग कर्ता भी शामिल है।

उद्देश्य

विभाग का प्रमुख उद्देश्य प्रौद्योगिकी के उचित प्रबंधन से संस्थान में कुशल और गुणवक्ता सेवाएं सुनिश्चित करना है। यह प्रौद्योगिकी नियोजन, प्रौद्योगिकी अधिग्रह और प्रौद्योगिकी उन्नयन प्रक्रिया में हमारे संसाधनों के उचित उपयोग के माध्यम से महसूस किया जाता है। 

क्रिया- कलाप

अ)शिक्षण और प्रशिक्षण

•प्रौद्योगिकी स्नातक छात्रों के परियोजना कार्य के लिए वीआईटी विश्वविद्यालय, वेल्लोर, मणिपाल विश्वविद्यालय, मणिपाल और वीटीयू बेलगाम द्वारा मान्यता प्राप्त केंद्र।

•प्रौद्योगिकी स्नातकोत्तर छात्रों के परियोजना कार्य के लिए वीआईटी विश्वविद्यालय, वेल्लोर, मणिपाल विश्वविद्यालय, मणिपाल और वीटीयू बेलगाम द्वारा मान्यता प्राप्त केंद्र।

•मानव संसाधन विकास मंत्रालय द्वारा स्नातक और विद्युतीय, इलेक्ट्रानिकी और संचार प्रौद्योगिकी स्नातक में डिप्लोमा धारकों के लिये शिक्षुता प्रशिक्षण के लिये प्रामाणित केन्द्र।

•श्रवण यन्त्र और कान का साँचा तकनीक में डिप्लोमा कार्यक्रम।

आ) इन - हाउस गतिविधियाँ

• दूरस्थ अध्ययन और पुनर्वसन कार्यक्रमों के लिये रूपरेखा, कार्यान्वयन और वीडियो सम्मेलन का प्रबंधन।

•निदान श्रवणविज्ञान उपकरणों का अंशशोधन।

•वाक् व श्रवण में सभी तरह के जैव- चिकित्सा उपकरणों की मरम्मत, रखरखाव और देखभाल।

•डाटा और ध्वनि संचार माध्यम, कम्प्यूटर, विद्युत प्रणाली और बिजली वितरण तंत्र का प्रबंधन और रखरखाव।

•सभी तरह के श्रवण यंत्रों की मरम्मत, रखरखाव और विद्युत ध्वनि संबंधी मूल्यांकन।

•ध्वनिक ध्वनि संबंधी मापन।

•वाक् और श्रवण मेंजैव चिकित्सा उपकरणों कादेशीतकनीक द्वारा विकास।

•मानव संसाधन विकास।

•एडीआईपी योजना के तहत श्रवण यंत्रों को देना ।

•रियायती योजनाओं के तहत सभी प्रकार के श्रवण यंत्रों को देना व उनका परीक्षण करना।

इ)बाह्य परामर्श सेवाएँ

•माँग के अनुरूप यंत्रों व उपकरणों के विकास के लिये पुनर्वसन प्रौद्योगिकी केन्द्र।

•संचार विकारों वाले व्यक्तियों की आवश्यकताओं के आधार पर यंत्रों और उपकरणों के विकास के लिए पुनर्वास इंजीनियरिंग केंद्र।

•औद्योगिक इकाइयों, मशीनों, दफ़्तर में उपयोग किये जाने वाले उपकरण, यातायात शोर, पर्यावरण शोर आदि का ध्वनि संबंधी मापन और ध्वनि ऑडिट प्रमाण पत्रों को प्रदान करना।

•निदान श्रवणविज्ञान उपकरणों का अंशशोधन और मरम्मत।

•श्रवणविज्ञान परीक्षण के लिये ध्वनि रहित कमरों को स्थापित करने में मार्गदर्शन।

•श्रवण यंत्रों और श्रव्यातामितिय परक्रमण यंत्रों का विद्युत ध्वनि संबंधी मूल्यांकन।

•श्रव्‍यतामिति परीक्षण कक्ष का परीक्षण और प्रमाणन।

सभी भवनों के ध्वनिक मानकों का मापन।

अनुसंधान

क) अनुसंधान परियोजनाओं को पूरा किया       ख)जारीपरियोजना                                     ग)बीटेक और एम टेक छात्रों के लिएपरियोजना मार्गदर्शन

संपर्क करें

श्री. एन. मनोहर,रीडर और विभागाध्यक्ष,इलेक्ट्रॉनिक्स विभाग, अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मानसगंगोत्री,मैसूर - 570 006, कर्नाटक राज्य भारतटेलीफोन: 91-0821-2502200फैक्स: 91-0821-2510515ईमेल: manu@aiishmysore.in              कार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

सामग्री विकास विभाग

सामग्रीविकासविभागवाक् , भाषा और श्रवण संबंधीसमस्याओंकीरोकथाम, पहचानऔरप्रबंधनकेबारेमेंआमजनताऔरपेशेवरोंकेलिएसामग्रीबनानेकेमुख्यउद्देश्यसेसन् 2003 केमार्चमेंकीस्थापनाकीगई| विभागवाक्,भाषाऔरश्रवणसंबंधीसमस्यासेग्रसितव्यक्तियोंकेलिएउपलब्धविभिन्नअधिकारोंऔरकल्याणकारीउपायोंकेबारेमेंजानकारीप्रदानकरनेहेतुसार्वजनिक शिक्षा सामग्रीविकसितकरताहै।अलगभाषाईपृष्ठभूमिकेव्यक्तियोंकोसमझानेकेउद्देशयसेयहाँविभिन्नभारतीयभाषाओंमेंसामग्रीविकसितकीजातीहै।विभागमेंसामग्रीविकसित आमतौरपरकार्यशालाओंकेमाध्यमसेयाअन्यस्त्रोतोंसेजानकारीप्राप्तकरकेकीजातीहै।सामग्रीइसतरहसेविकसितकीजातीहैकिमुख, अभिविन्यास, नुक्कड़नाटक, प्रचार-पुस्तिका, किताबें, भित्तिचित्र, वीडियो, रेडियोऔरथिएटरजैसेविभिन्नमीडियाकेमाध्यमोंसेजानकारीकोप्रसारितकियाजासके।विभाग सम्प्रेषण विकारों और अन्य हितधारकों वाले व्यक्तियों के रूप में उपलब्ध परीक्षण और चिकित्सा सामग्री और प्रशिक्षण सामग्री का भी काय करता हैं।

गतिविधियाँ

· विभाग शैक्षिकसामग्रीकेमुद्रणकार्य करता हैं।

· छायाग्रहणद्वारासंस्थानकीगतिविधियोंकाचित्रण|

· नैदानिकप्रशिक्षणवीडियोरिकॉर्डिंग औरविभिन्नसंस्थानमेंकिएगएगतिविधियोंकादृश्यीकरण|

· संस्थानद्वाराआयोजितसंप्रेषण न्यूनताकेबारेमेंजागरूकतापैदाकरनेकेलिएसार्वजनिकशिक्षासामग्रीकीडिजाइनिंगतथासम्मेलनों, कार्यशालाओंएवम्‌अन्यसेमिनारोंकेलिएप्रकाशनऔरप्रशिक्षणसामग्रीकीडिजाइनतैयारकरना।विवरणपुस्तिका, प्रचारपुस्तिका, पोस्टर, पुस्तकेंऔरपुस्तिकाएं, निमंत्रणपत्र, प्रमाणपत्र, वार्षिकरिपोर्ट्स, सीडीस्टिकर, विज्ञापन-पत्रएवंअन्यसामग्री शामिल करता हैं।

· रचनात्मकऔरप्रभावीलेखनकेमाध्यमसेविशेषज्ञोंऔरलक्षितदर्शकोंकेबीचकीखाईको कम करना।

· वाक्, भाषाऔरश्रवणसंबंधीसमस्याओंकीरोकथाम, पहचानऔरप्रबंधनकेबारेमेंसार्वजनिकशिक्षाकेलिएसामग्रीविकसितकरना।

· विभिन्नभाषाओंमेंसार्वजनिकशिक्षासामग्रीकाविकासकरना।

· विभिन्न भाषाओं में संप्रेषण विकारों वालेव्यक्तियोंकेलिएप्रशिक्षणसामग्रीकाविकासकरना।

· मौजूदासार्वजनिकशिक्षाऔरशिक्षणसामग्रीकाविभिन्नभाषाओंमेंअनुवाद।

विभाग में सुविधाएं / अभिसंरचनात्मक संसाधन

· प्रचारपुस्तिका, विवरणपुस्तिका, पोस्टरआदिडिजाइनकरनेकेलिएसॉफ्टवेयर।

· परीक्षण/चिकित्सासामग्रीकेमुद्रणऔरअनुकृतिकेलिएउपकरण।

· पेशेवरऑडियोरिकॉर्डिंगकेलिएसुविधाएं (उपकरणऔरध्वनिकबूथ)।

· छायाग्रहण/ दृश्यीकरणकेलिएरिकॉर्डिंगउपकरण।

विभाग द्वारा प्राप्तउपलब्धियाँ

• मैसूर में दि. 05/12/2004 को आयोजित राष्ट्रीय स्तर थिएटर महोत्सव शीर्षक ‘बहुरूपी’ के लिए एक नुक्कड़ नाटक ‘वाणी’ तैयार किया गया।

•पोस्टर बनाने के लिए दि. 08/01/2005 पर एक कार्यशाला आयोजित की गयी। प्रतिभागियों ने कार्यशाला के दौरान 15 पोस्टरों को बनाया।

•विश्व विकलांग दिवस के अवसर पर दि. 05/12/2005 को संप्रेषण विकारों संबंधी समस्याओं पर कन्नड़ में एक नुक्कड़ नाटक ‘सफलतेगिदुवे सरिदारि’ (सफलता के लिए सही रास्ता), को आयोजित और साथ में मंचन किया गया।

आगामी परियोजनाएँ / विस्तार का क्षेत्र:

•1965 से संस्थान की गतिविधियों को दर्शाने के लिए तस्वीरों के डिजिटल आर्काइव को विकसित किया जा रहा है |

•विभाग की गतिविधियों के लिए ई-वर्क ऑर्डर की व्यवस्था।

•विभिन्न लक्षित समूहों के लिए विभिन्न संचार विकारों पर सार्वजनिक शिक्षा सामग्री की अधिक संख्या में विकास|

•रेडियो कार्यक्रमों की रचना, और संचार विकारों पर विज्ञापन का निर्माण | 

संपर्क करें

डॉ. ब्रजेश प्रियदर्शी, रीडर - भाषाविज्ञान     वाक् भाषा रोगनिदान विभागप्रमुख – डीएमडी,सामग्री विकास विभाग,अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मानसगंगोत्री, मैसूर - 570 006                           कार्यालय फ़ोन: 2502269फैक्स: 91-0821-2510515ग्राम: भाषणईमेल: brajeshaiish@gmail.com

डॉ. वसंत लक्ष्मी एम. एस.वाक् भाषा रोगनिदान विज्ञान के जैव सांख्यिकी विभाग में एसोसिएट प्रोफेसरप्रभारी प्रमुख –डीएमडीसामग्री विकास विभागअखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,               मनसागंगोत्रीमैसूर -570006 फोन: 2502265ईमेल: msvlakshmi@yahoo.co.in कार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तककार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार केंद्रीय सरकारकी छुट्टियोंको छोड़कर।

ऑटोराइनोलेरिनगोलॉजी विभाग

ऑटोराइनोलेरिनगोलॉजीसंचार विकारों वाले लोगों की जरूरतों को पूरा करने वाली दवा की एक विशेष शाखा है। यह बी.एससी., / एम. एससी(वाक् और श्रवण) के छात्रों को प्रशिक्षित करता है। इस क्षेत्र में अनुसंधान परियोजनाएं शुरू की गई हैं। मैसूर मेडिकल कॉलेज, मैसूर से जुड़ी के. आर. अस्पताल में विशेष रूप से वाक् और श्रवण संबंधी विकारों से संबंधित विभिन्न प्रकार की ऑटोराइनोलेरिनगोलॉजी समस्याओं की सर्जरी की जाती है। विभागीय कर्मचारी स्वयंसेवी संगठनों द्वारा आयोजित शिविरों (सार्वजनिक शिक्षा) में भाग लेते हैं। वाक् और श्रवण मामलों का पुनर्वास भी किया जा रहा है।

1) शिक्षण और प्रशिक्षण

संप्रेषण विकारों के कारणईएनटी के रोगों में वाक् और श्रवण केमास्टर डिग्री छात्रों बैचलर्स को पढ़ाना।संप्रेषण विकारों के कारण ईएनटी से ग्रसित पीड़ित रोगियों को चिकित्सा, मेडिकल और सर्जिकल उपचार की पेशकश करना।                                संप्रेषण विकारों के कारण ईएनटी के रोगों के लिए आवश्यकता आधारितअनुसंधान गतिविधियों को करना।संचार विकारों के कारण ईएनटी रोगों पर जनता को शिक्षित करना।

2) नैदानिक सेवाएँ

1. आईश में नैदानिक सेवाएँ

• नैदानिक ईएनटी परीक्षा प्रक्रिया

चिकित्सा प्रबंधन विशेष क्लीनिक

2. संस्थान के मरीजों के लिए के. आर. अस्पताल में सेवाएं।

विभाग के. आर. अस्पताल में एक इकाई चलाता है जो मैसूर मेडिकल कॉलेज और अनुसंधान संस्थान से जुड़ा हुआ है।

विभाग के. आर. अस्पताल, मैसूर में एक आउट पेशेंट यूनिट (D यूनिट) चलाता है। 

पुरूष और महिलावार्डों में प्रत्येक में लगभग 10 बिस्तरों को रोगी की सुविधा के लिए प्रदान किया जाता है।

ऑपरेशन थिएटर में प्रमुख और मामूली सर्जिकल प्रक्रियाएं की जाती हैं।

3) विशेष

क्लिनिक वर्टिगो

क्लिनिक

केंद्रीय व परिधीय वर्टिगो के विभेदक निदान के लिए एक परीक्षण बैटरी और नैदानिक प्रोटोकॉल विकसित करना, जिसमें एक बहु अनुशासनिक टीम शामिल है।

प्रत्येक प्रकार के वर्टिगो के लिए उपचार मॉड्यूल विकसित करना।

जटिलताओं का निवारण करने के लिए पूर्वानुमान, रोग का निदान और उपाय करना।

वैकल्पिक उपचार प्रोटोकॉल की तुलना करना।

उच्च जोखिम वाली रजिस्ट्री विकसित करना।

गतिविधियाँ

क. शिक्षण और प्रशिक्षण

ख. नैदानिक सेवाएँ

ग. विशेष क्लिनिक



लघु अवधि प्रशिक्षण कार्यक्रम

एम.एस. ईएनटी (पोस्ट ग्रेजुएट) अन्य मेडिकल कॉलेज से उपयोग के लिए प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए

अ. माइक्रोस्कोपी

आ. एंडोस्कोपी

इ. आवृत्तिदर्शी

ई. वर्टिगो का मूल्यांकन



आधारिक संरचना

• अच्छी तरह से सुसज्जित 5 परामर्श कक्ष

• माइक्रोस्कोपी

• स्वास्थ्य देखभाल केंद्र

• टेम्पोरल बोन डिसेक्शन लैब

• एंडोस्कोपी / स्ट्रोबोस्कोपी कमरा

• वर्टिगो लैब

सार्वजनिक शिक्षा और विस्तार सेवाएं

• मासिक सार्वजनिक व्याख्यान श्रृंखला

•शिविर

• एसएसए कार्यक्रम

• टीवी कार्यक्रम

संपर्क करें

डॉ. टी. के. प्रकाश                                     रीडर और विभागाध्यक्ष, ई.एन.टी. ऑटोराइनोलेरिनगोलॉजीविभागअखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,               मनसागंगोत्रीमैसूर - 570 006 कर्नाटक राज्य भारतटेलीफोन: 91-0821-2502240फैक्स: 91-0821-2510515ग्राम: वाक् श्रवण                                       ईमेल: drprakashtk@aiishmysore.inकार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

विशेष शिक्षा विभाग

अप्रैल 2005 में आईशमें विशेष शिक्षा विभाग की स्थापना की गई। विशेष शिक्षा के क्षेत्र में उन्नति के लिए, विभाग में कार्य दल को सर्वोत्तम शैक्षणिक सेवाओं और प्रशिक्षण कार्यक्रमों की पेशकश करने के लिए अनुकूल बना लिया जाता है। विभाग के कर्मचारी विशेष शिक्षा में डिप्लोमा, स्नातक पूर्व और स्नातकोत्तर पाठ्यक्रमों के छात्रों को प्रशिक्षित करने, संस्थागत और सहयोगात्मक अनुसंधान का संचालन करने, विशेष आवश्यकताओं वाले बच्चों को विशेष शैक्षिक सेवाएं प्रदान करने, देखभाल करने वालों के लिए मार्गदर्शन और परामर्श प्रदान करने, सूचना का प्रसार करनेऔर अन्य पेशेवरों के लिए संसाधन, और देखभाल करने वालों को सशक्त बनाने में शामिल हैं।

लक्ष्य और उद्देश्य

विशेष शिक्षा विभाग समावेशी शिक्षा की दिशा में प्रयासों के माध्यम से संचार विकारों वाले बच्चों की शैक्षिक मुख्यधारा के अंतिम लक्ष्य की ओर प्रयास करता है। विभाग निम्नलिखित उद्देश्यों की प्राप्ति के माध्यम से इस लक्ष्य को प्राप्त करने का प्रयास करता है:

• संचार विकारों वाले बच्चों की विशेष शिक्षा के क्षेत्र में मानव संसाधन विकास।

• संचार विकारों वाले बच्चों को गुणवत्ता विशेष शैक्षिक सेवाएं प्रदान करना।

• विशेष शिक्षा के क्षेत्र में अनुसंधान और विकास कार्यों को बढ़ावा देना।

• देश भर के विभिन्न लक्षित समूहों के लिए विशेष शैक्षिक, सेवाओं के लिए प्रासंगिक अभिविन्यास और उन्मुखीकरण और संवेदीकरण कार्यक्रमों, अल्पकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रमों और कार्यशालाओं के माध्यम से जानकारी केलिए प्रसार करना।

क्रियाएँ

अ) मानव संसाधन विकास:

विभाग बच्चों को पूर्वस्कूली स्तर पर, समावेशी स्कूलों और विशेष स्कूलों में श्रवण दोष के साथ प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित करने और आधारित अनुसंधान की आवश्यकता के लिए मानव संसाधन विकास में शामिल है।

डीइसीएसइ - एचआई: डिप्लोमा इन अर्ली चाइल्डहुड स्पेशल एजुकेशन - (हियरिंग इम्पेयरमेंट)

बी.एड.स्पे.एजु.(एचआई):बैचलर्स ऑफएजुकेशन इन स्पेशल एजुकेशन - (हियरिंग इम्पेयरमेंट)

एम.एड.स्पे.एजु.(एचआई):मास्टर ऑफएजुकेशन इन स्पेशल एजुकेशन - (हियरिंग इम्पेयरमेंट)

अल्पकालिक प्रशिक्षण कार्यक्रम

प्री-सर्विस और इन-सर्विस स्कूल शिक्षकों और प्रारंभिक बचपन के शिक्षकों के लिए संवेदीकरण कार्यक्रम

कर्मचारी संवर्धन कार्यक्रम (एसइपी) अभिभावक संवर्धन कार्यक्रम (पीइपी) अभिभावक सहायता अभिभावक कार्यक्रम (पीएचपीपी)

आ) संचार विकार वाले बच्चों के लिए विशेष शैक्षिक सेवा वितरण

विशेष शैक्षिक मूल्यांकन इकाई (एसईए-यू), पैरेंट इन्फैंट प्रोग्राम (पीआईपी), प्रीस्कूल पैरेंट एम्पावरमेंट प्रोग्राम (पीपीईपी), प्रीस्कूल प्रोग्राम, प्रीस्कूल अनुपूरक सेवा (पीएसएस), ग्रुप एजुकेशनल गाइडेंस सर्विस (जीईजीएस), इंडिविजुअलाइज्ड एजुकेशन प्रोग्राम (आईईपी), करिकुलम सपोर्ट सर्विसेज (सीएसएस), नॉन-फॉर्मल एजुकेशन (एनएफई), डिमॉन्स्ट्रेशन एजुकेशनल ट्रेनिंग (डीईटी) और गाइडेंस एंड काउंसलिंग, कम्युनिकेशन डिसऑर्डर से ग्रस्त बच्चों कोजैसे विभिन्न शैक्षिक सेवाओं की आवश्यकता वाले बच्चों को मुख्य धारा में लाने के लिए)प्रदान की जाती है और उनकी देखभाल प्रदान की जाती हैं।

पूर्वस्कूली में समानांतर शिक्षण के लिए प्रशिक्षण के माध्यम से विशेष आवश्यकताओं वाले बच्चों का प्रबंधन करने के लिए माता-पिता / देखभाल करने वालों को सशक्त बनाया जाता है। उनके ज्ञान का आधार आवधिक अभिविन्यास कार्यक्रम के माध्यम से समृद्धहै। संचार विकारों वाले बच्चों के लिए विशेष शिक्षण-अधिगम सामग्री विकसित करने के लिए उन्हें व्यावहारिक प्रशिक्षण भी प्रदान किया जाता है। इसके अलावा, बुनियादी साक्षरता और कंप्यूटर साक्षरता कार्यक्रम भी प्रदान किए जाते हैं। विभिन्न सेवाओं का विवरण चित्र 1 में दिखाया गया है।

शैक्षिक सेवा वितरण

आधारभूत शैक्षिक सेवा

विशेष शैक्षिक मूल्यांकन इकाई -

स्कूल जाने की तैयारी कर रहे बच्चों के लिए– 

माता-पिता शिशु कार्यक्रम(पीआईपी)

 प्रीस्कूल माता पिता सशक्त्तिकरण कार्यक्रम (पीपीईपी)

समूह शैक्षिक मार्गदर्शन व परामर्शन सेवाएँ (जीईजीएस)

प्रीस्कूलसेवाएँ(पीएस)

प्रीस्कूलपूरक सेवाएँ (पीएसएस)

स्कूल या बाहर जाने की तैयारी कर रहे बच्चों के लिए– 

पाठ्यक्रम मदद सेवाएँ (सीएसएस)

व्यक्त्तिगत शिक्षा कार्यक्रम (आईईपी)

अनौपचारिक शिक्षा (एनएफई)

प्रदर्शन शिक्षा प्रशिक्षण (डीईटी)

· पुस्तकों व खिलौनों का पुस्तकालय( लिबोटॉय)

· शैक्षणिक प्रौधोगिक प्रयोगशाला

मदद सेवाएँ

· देखभाल साक्षरता प्रशिक्षण इकाई

· देखभाल कम्प्यूटर प्रशिक्षण इकाई

· मुख्यधारा स्कूल अपनाना

पूर्वस्कूली प्रशिक्षण

गतिविधियाँ

आत्मविमोह स्पेक्ट्रम विकारों, प्रमस्तिष्कीय अंगाघात, श्रवण दोष और मानसिक मंदता, और विलंबित विकास जैसे संचार विकारों के साथ सम्प्रेषण21/2वर्ष से कम उम्र के बच्चों के लिए शुरुआती उत्तेजना / हस्तक्षेप सेवाएं प्रदान करता हैं।

2 1/2 से 6 वर्ष तक के विकास के युग में बच्चों के समग्र विकास के लिए प्रारंभिक गहन पूर्वस्कूली प्रशिक्षण प्रदान करता है। कन्नड़, मलयालम, हिंदी और अंग्रेजी जैसी विभिन्न भाषाओं में श्रवण दोष, मानसिक मंदता, प्रमस्तिष्कीयअंगाघात और आत्मविमोह स्पेक्ट्रम विकार वाले विशेष जरूरतों वाले बच्चें इन सेवाओं का लाभ उठा सकते हैं।

पूर्वस्कूली प्रशिक्षण बचपन के विकास के सभी आवश्यक क्षेत्रोंजैसे भाषा कौशल विकास पर विशेष जोर देने के साथ स्वयं सहायता, संज्ञानात्मक, मोटर, सामाजिक को कवर करता हैं।

पूर्वस्कूली प्रशिक्षण कार्यक्रम विकास और विभिन्न कौशल क्षेत्रों और विभिन्न भाषाओं में प्रशिक्षण के लिए पाठ्यक्रम के क्रमिक उन्नयन के साथ समर्थित हैं।

पूर्वस्कूली और अनुवर्ती सेवाओं से पास होने वाले बच्चों की सफल मुख्यधारा के लिए समर्थन करता हैं।

विभिन्न क्षेत्रों (दृश्य, जोड़ तोड़ मॉडल, शैक्षिक खेल सामग्री और इंटरैक्टिव मल्टीमीडिया सामग्री) में कौशल प्रशिक्षण के लिए पूर्वस्कूली बच्चों के लिए विभिन्न नवीन शिक्षण-अधिगमयंत्र का विकास।

संचार विकारों वाले बच्चों को प्रारंभिक सेवाएं प्रदान करने के अलावा, पूर्वस्कूली भी व्यावसायिक क्षेत्रों और देखभालकर्ताओं से संबंधितप्रशिक्षुओं जैसे संचार विकारों वाले बच्चों की शिक्षा में शामिल महत्वपूर्ण हितधारकों की क्षमता निर्माण में शामिल है।

• संचार विकारों वाले बच्चों की देखभाल करने वालों को सशक्त बनाना

• वाक् और श्रवणऔर विशेष शिक्षा के क्षेत्रों से डिप्लोमा, स्नातक और स्नातकोत्तर छात्रों के लिए व्यावहारिक प्रशिक्षण।

• पूर्वस्कूली में शिक्षण के साथ-साथ समानांतर शिक्षण के लिए प्रशिक्षण

• संचार विकारों वाले बच्चों को प्रशिक्षित करने से संबंधित विभिन्न विषयों पर माता-पिता के ज्ञान और कौशल को समृद्ध करने के लिए समय-समय पर उन्मुखीकरण कार्यक्रम

• संचार विकारों वाले बच्चों के लिए विशेष शिक्षण अधिगम सामग्री विकसित करने में व्यावहारिक प्रशिक्षण

उपकरण

पूर्वस्कूली संचार को सक्षम करने के साथ-साथ सहायक श्रवण उपकरणों जैसे एफएम श्रवण यंत्रों मल्टीमीडिया प्रोजेक्टर, 52 "टेलीविजन जैसे दृश्य-श्रव्य सहायक; चिकित्सीय और शैक्षणिक प्रशिक्षण की सुविधा प्रदान करने वाले बाहरी खेल उपकरण विस्तृत करना; और कई कंप्यूटरों के साथ-साथ शैक्षिक सीडी और सॉफ्टवेयर की विस्तृत रेंज मल्टीमीडिया शैक्षिक सामग्री के साथ सहित बच्चों के सर्वांगीण विकास के लिए सुसज्जित है।

उपलब्धियां

पूर्वस्कूली बच्चों को2005- 06 के शैक्षणिक वर्ष सेविशेष आवश्यकताओं जैसे कि आत्मविमोह, प्रमस्तिष्कीय अंगाघात, श्रवण दोष और मानसिक मंदता के साथ मुख्यधारा में लाने में मदद करती हैं। हर साल औसतन 35 से 40 बच्चों को मुख्यधारा की शिक्षा के लिए सिफारिश किया जाता है।

पाठ्यचर्या कौशल प्रशिक्षण के अलावा, पूर्वस्कूली बच्चे भी सक्रिय रूप से भाग लेते हैं और अतिरिक्त पाठ्येतर और सह—ाठयक्रम कार्यक्रमों में कई ख्याति जीतते हैं। वे मैसूर में वार्षिक क्षेत्रीय विशेष ओलंपिक मिलन,साथ ही हर साल विकलांग व्यक्तियों के अंतर्राष्ट्रीय दिवस के उपलक्ष्य में रोटरी क्लब ऑफ मैसूर द्वारा आयोजित प्रतिभा प्रतियोगिताएं मेंस्वर्ण और रजत पदक जीतते हैं।

अनुसंधान - जारी

एआरएफरिसर्च शीर्षक संचार विकारों के साथ मुख्यधारा के बच्चों में आईशकी बहु-विषयक प्रारंभिक सेवाओं की प्रभावकारिता -डॉ. विजयलक्ष्मी बासवराज, डॉ. जी. मलारवश्री. सी. बी. सुरेश

इन हाउस रिसर्चशीर्षक आईश प्रीस्कूल में देखभाल करने वालों का सशक्तिकरण के प्रभावकारिता का अध्ययन-

डॉ. विजयलक्ष्मी बासवराज, एट अल।

संपर्क करें

डॉ.पी. मंजुला प्रोफेसर– श्रवणविज्ञान                       विभागाध्यक्ष                                       विशेष शिक्षा विभागपीएच ऑफ (एक्सटेन): - 2502000- 2570ई-मेल: manjulap21@aiishmysore.inकार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 05:30 तक कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार



वाक् भाषा विज्ञान विभाग

गतिविधियाँ

वाक्-भाषा विज्ञान विभाग ने विविध गतिविधियाँ जैसे डिप्लोमा, स्नातक-पूर्व, स्नातक, डॉक्टरेट और पोस्ट-डॉक्टरेट स्तर पर जनशक्ति संसाधनों के विकास, संस्थागत और सहयोगात्मक अनुसंधान का संचालन, संचार विकारों वाले व्यक्तियों को नैदानिक सेवाएं प्रदान करना, नैदानिक कार्यक्रम में छात्रों का मार्गदर्शन करना, और अन्य पेशेवरों के लिए सूचना और संसाधनों का प्रसार करने का किए हैं। विभाग का दृष्टिकोण वाक् और भाषा तंत्र और उसके कार्यों की गहन समझ के साथ भारत की विविध आबादी की सेवा करना है। वाक् और भाषा विज्ञान के क्षेत्र में उन्नति के साथ, विभाग में कार्य दल को प्रशिक्षण और नैदानिक कार्यक्रमों के लिए सर्वोत्तम संभव तकनीकी ज्ञान और अनुसंधान-आधारित सबूत पेश करने की दिशा में तैयार किया जाता है। इसके अतिरिक्त, विभाग का उद्देश्य भारत के विभिन्न सामाजिक-सांस्कृतिक और भाषाई आबादी से बच्चों और वयस्कों में वाक् और भाषा के विकारों की बेहतर समझ की सुविधा प्रदान करना है।

विभाग के उद्देश्य:

वाक् और भाषा विज्ञान में बुनियादी अनुसंधान को आगे बढ़ाना।

वाक् और भाषा विज्ञान में अंतर्विषयक अनुसंधान करने के लिए प्रशिक्षित मानव संसाधन उत्पन्न करना।

वाक् और भाषा मापदंडों के मापन के लिए समान दिशा-निर्देश, प्रक्रिया, प्रोटोकॉल स्थापित करना।

मान्यता प्राप्त राष्ट्रीय और / या अंतर्राष्ट्रीय विश्वविद्यालयों और विभाग के उद्देश्यों के लिए प्रासंगिक क्षेत्रों में सीखने के उच्च केंद्रों के अनुसंधान संस्थानों के साथ अनुसंधान के लिए सहयोगी नेटवर्क को बढ़ावा देना।

राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर संस्थानों के बीच नेटवर्किंग के माध्यम से भारत में वाक् और भाषा विज्ञान में अनुसंधान को बढ़ावा देना।

वाक् और भाषा विज्ञान में अनुसंधान के लिए एक राष्ट्रीय शीर्ष केंद्र के रूप में सेवा करना, अन्य संस्थानों, एजेंसियों को वाक् और भाषा विज्ञान में बुनियादी और उन्नत तरीकों में अनुसंधान को बढ़ाने के लिए परामर्श सेवाएं प्रदान करना।

प्रकाशनों के माध्यम से वैज्ञानिक समुदाय के लिए वाक् और भाषा विज्ञान से संबंधित पहलुओं पर सूचना का प्रसार करना।

1. शिक्षण और प्रशिक्षण

डिप्लोमा पाठ्यक्रम

बी. एससी (वाक् और श्रवण)

एम. एससी। (वाक्-भाषा दोष विज्ञान)

एम. एससी (ऑडियोलॉजी)

पीजी डिप्लोमा - फॉरेंसिक स्पीच साइंस एंड टेक्नोलॉजी में

डॉक्टरल और पोस्ट डॉक्टरल स्तर

अल्पकालिक प्रशिक्षण पाठ्यक्रम

पुनश्चर्या पाठ्यक्रम

2. नैदानिक सेवाएं

निदान और पुनर्वास

पेशेवर आवाज की देखभाल

आत्मकेंद्रित बच्चों (ऑटिज्म)के लिए श्रवण एकीकरण चिकित्सा

संचार विकारों की रोकथाम

3. बाहरी अनुसंधान

बाह्य परियोजनाएं

आईश रिसर्च फंड द्वारा वित्त पोषित परियोजनाएं

डॉक्टरेट थीसिस के लिए डॉक्टरेट और डॉक्टरेट के बाद के उम्मीदवारों के लिए मार्गदर्शन

शोध प्रबंध के लिए मास्टर्स के छात्रों को मार्गदर्शन

परियोजनाओं के लिए पीजीडीएफएसएसटी का मार्गदर्शन

4. सार्वजनिक शिक्षा अभिविन्यास / संवेदीकरण

आवाज की देखभाल पर अभिविन्यास / संवेदीकरण कार्यक्रम

संचार विकारों पर अभिविन्यास कार्यक्रम

सार्वजनिक शिक्षा के पुस्तिकाएँ विकसित करना

रेडियो की बात

5. अत्याधुनिक उपकरण / सॉफ्टवेयर के साथ ढांचागत सुविधाओं के लिए अच्छी तरह से सुसज्जित प्रयोगशालाएँ

वाक् विज्ञान

भाषा विज्ञान 

पेशेवर आवाज़ की देखभाल / प्रोफेशनल वॉयस केयर

विधि चिकित्साशास्त्र संबंधी वाक् अभिज्ञान / फोरेंसिक भाषण पहचान

वाक् क्रिया विज्ञान / स्पीच फिजियोलॉजी

स्नायु-जाल क्रिया विज्ञान / न्यूरोफिजियोलॉजी

ध्वनि विज्ञान 

छंदशास्र

6. विधि चिकित्साशास्त्र संबंधी वक्ता अभिज्ञान / देश में विभिन्न राज्यों के न्यायिक और पुलिस विभागों से मामलों का सत्यापन 

संपर्क करें

डॉ. एम. संतोषएसोसिएट प्रोफेसर और विभागाध्यक्षअखिल भारतीय वाक एवं श्रवण संस्थान, मानसागंगोत्री, मैसूर – 570006, कर्नाटक राज्य, भारतदूरभाष क्रमांक: 91-0821–2502523फैक्स: 91-0821-2510515ई-मेल: santoshm79@gmail.com

कार्य-समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तककार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

वाक् भाषा दोष विज्ञान विभाग

गतिविधियाँ

1) शिक्षण और प्रशिक्षण

विभाग के संकाय निम्नलिखित शैक्षणिक कार्यक्रमों में विभिन्न पाठ्यक्रमों को पढ़ाने में शामिल हैं:

वाक् - भाषा दोष विज्ञान में स्नातकोत्तर (एम.एससी. वाक् - भाषा दोष विज्ञान)

श्रवण विज्ञान में स्नातकोत्तर (एम.एससी. श्रवण विज्ञान)

विशेष शिक्षा (श्रवण न्यूनता) में स्नातकोत्तर (एम.एसएड. (एचआई)

श्रवण विज्ञान और वाक् - भाषा दोष विज्ञान में बी.एससी. (बी.ए.एसएलपी) विशेष शिक्षा (श्रवण न्यूनता) में बी.एसएड. (बी.एसएड. (एचआई))

स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजिस्ट के लिए नैदानिक भाषाविज्ञान में डिप्लोमा (पीजीडीसीएल - एसएलपी)

संचार का संवर्धित और वैकल्पिक रूप में डिप्लोमा (पीजीडीएएसी)

ट्रेनिंग इन यंग डेफ एंड हार्ड ऑफ हियरिंग (डीटीवाईडीएचएच)

विकासात्मक विकलांग बच्चों की देखभाल करने वालों के लिए सर्टिफिकेट कोर्स (सी4डी2)

वे अपने स्नातक और स्नातकोत्तर डिग्री की पूर्ति के रूप में शैक्षणिक अनुभाग द्वारा संचालित जर्नल क्लब और नैदानिक सम्मेलनों के लिए छात्रों को मार्गदर्शन प्रदान करने में भी शामिल हैं। 

देश में कार्यरत विभिन्न पेशेवरों के ज्ञान और प्रशिक्षण के लिए हर साल कई सेमिनार / कार्यशालाएं और प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किए जाते हैं। लघु- अवधि प्रशिक्षण कार्यक्रम निदेशक से अनुमोदन के साथ निम्न स्वास्थ्य और पुनर्वास पेशेवरों के लिए आयोजित किए जाते हैं:

मेडिकल कॉलेजों से स्नातक ईएनटी छात्र

प्राथमिक स्वास्थ्य केंद् चिकित्सा अधिकारी और अन्य स्वास्थ्य कार्यकर्ता

विशेष शिक्षकें

बहरों के शिक्षकें

विशेष आवश्यकता वाले बच्चों के माता-पिता

नर्स और आधार स्तर स्वास्थ्य कार्यकर्ता 

ये प्रशिक्षण कार्यक्रम संचार विकारों की प्रारंभिक पहचान और रोकथाम, संचार विकारों के लिए उपलब्ध सुविधाओं, वाक् - भाषा के सामान्य विकास, वाक् - भाषा दोष विकार वाले व्यक्ति के परिवार के लिए परामर्श और विभिन्न वाक् - भाषा दोष विकार के लिए घर प्रशिक्षण कार्यक्रमों जैसे विषयों की एक श्रृंखला को सम्मिलित करते हैं। 

आ) नैदानिक गतिविधियों और विशेष इकाई

वाक् भाषा दोष विज्ञान स्पीच एंड हियरिंग पाठ्यक्रम के दो प्रमुख शाखाओं में से एक है। विभाग विभिन्न प्रकार के संचार विकारों वाले व्यक्तियों के मूल्यांकन, निदान, परामर्श और प्रबंधन में शामिल है। संचार दोष विकार वालों के विस्तृत मूल्यांकन में वाक् कौशल समस्याओं (जैसे कि उच्चारण, वाक् धाराप्रवाहिता और स्वर विकार), भाषा की समस्याएं (जैसे विलंबित भाषा विकास, मानसिक प्रतिशोध, मस्तिष्क पक्षाघात,विशेष भाषा दोष और वाचाघात) और संबंधित विकार (जैसे निगलने में और मौखिक संरचनाओं में कठिनाई) शामिल है। केस इतिहास से शुरू करके विशेष प्रक्रियाओं वाक भाषा चिकित्सा परीक्षा का उपयोग करते हुए, निदान पर पहुंचने के लिए कई परीक्षणों का उपयोग किया जाता है। नियमित आधार पर संचार विकारों वाले व्यक्तियों के मूल्यांकन और प्रबंधन से संबंधित विभिन्न मुद्दों पर परामर्श और मार्गदर्शन सेवाएं ग्राहकों और उनके परिवारों को प्रदान की जाती हैं|

	विभाग संबन्धित संप्रेषण विकृतियों व थीम के विशेषकृत मूल्यांकन और प्रबंधन प्रदान करने के लिए सात विशेषकृत नैदानिक इकाइयां चलाता है| इन इकाइयों का मुख्य लक्ष्य व्यक्तिगत आधार पर प्रभावी संचार प्रदान करना है। वाक् भाषा दोष विभाग इन विकारों से संबंधित विशिष्ट विषयों पर संसाधन सामग्री और सार्वजनिक शिक्षा सामग्री के विकास में भी शामिल है। विभाग द्वारा संचालित विशेष नैदानिक इकाइयाँ निम्नलिखित हैं:

ऑगमेंटेटिव एंड अल्टरनेटिव कम्युनिकेशन (AAC) इकाई: यह एक विशेष इकाई है जो संचार के ऑगमेंटेटिव एंड अल्टरनेटिव कम्युनिकेशन तरीकों पर सीमित मौखिक संचार कौशल वाले लोगों का चयन और प्रशिक्षण देती है। यह इकाई एएसी में व्यक्तियों की उम्मीदवारी का आकलन करती है, उन्हें एएसी यंत्र का उपयोग करने के लिए प्रशिक्षण देती है और एएसी में अनुसंधान भी करती है।

	ऑटिज्म स्पेक्ट्रम डिसऑर्डर (एएसडी) इकाई: यह इकाई ऑटिज्म स्पेक्ट्रम विकार (एएसडी) / पेरवेसिव डेवलपमेंट विकार (पीडीडी) वाले व्यक्तियों के अनुसंधान मूल्यांकन, निदान और प्रबंधन पर केंद्रित है। यह इस स्थिति से संबंधित विभिन्न मुद्दों पर शोध भी करता है। व्यापक प्रबंधन विकल्प यहां उपलब्ध हैं जिनमें शामिल हैं वाक् भाषा चिकित्सा , ऑक्यूपेशनल चिकित्सा और संवेदी एकीकरण प्रशिक्षण|

	भाषा दोष के साथ वयस्क और बुजुर्ग व्यक्तियों के लिए क्लिनिक (CAEPLD): यह विशेष रूप से वाचाघात, मस्तिष्क चोट, मनोभ्रंश और अन्य संचार विकारों वाले वयस्क और बुजुर्ग व्यक्तियों के जीवन की गुणवत्ता के आकलन, पुनर्वास और सुधार पर केंद्रित है।

	डिस्फ़ेजिया यूनिट: डिस्फ़ेजिया एक ऐसी स्थिति है जिसमें किसी व्यक्ति को भोजन और तरल पदार्थ निगलने में कठिनाई होती है। यह विशेष क्लिनिक अत्याधुनिक उपकरणों और प्रशिक्षित पेशेवरों से सुसज्जित है और वे निगलने की कठिनाई वाले व्यक्तियों की पहचान, मूल्यांकन और पुनर्वास पर ध्यान केंद्रित करते हैं।

मोटर स्पीच डिसऑर्डर (MSD) के लिए विशेष क्लिनिक: एमएसडी क्लिनिक का प्राथमिक  उद्देश्य मोटर स्पीच डिसऑर्डर वाले लोगों की जरूरतों की सेवा करना है (यानी जो स्ट्रोक, चोट, संक्रमण, ट्यूमर या मस्तिष्क पक्षाघात के कारण तंत्रिका तंत्र की क्षति से बोलने में असमर्थ हैं)।

    स्ट्रक्चरल ओरो-फेशियल एनोमलीज (यू-एसओएफए) के लिए इकाई: यह इकाई मरम्मत किए गए छिद्र होंठ और तालु और अन्य ओरोफेशियल विसंगतियों के साथ ग्राहकों को व्यापक प्रबंधन सेवाएं प्रदान करती है। इस इकाई के टीम सदस्यों में प्लास्टिक सर्जन स्पीच -लैंग्वेज पैथोलोजिस्ट और प्रोस्टोडोन्टिस्ट शामिल हैं। ओरोफेशियल विसंगतियों वाले व्यक्तियों के लिए मूल्यांकन और प्रबंधन व्यक्तिगत आधार पर किया जाता है। छिद्र होंठ और / या तालू की मरम्मत के लिए सर्जरी से पहले ग्राहकों की जरूरतों को पूरा करने के लिए विभिन्न प्रकार के कृत्रिम अंग भी यहां तैयार किए जाते हैं।

लर्निंग डिसेबिलिटी क्लिनिक: इस इकाई का उद्देश्य सीखने की कठिनाइयों वाले बच्चों को व्यापक मूल्यांकन और प्रबंधन प्रदान करना है। प्रबंधन रणनीति पर पहुंचने से पहले सीखने की विकलांगता के लक्षणों वाले बच्चे को उनकी क्षमताओं को समझने के लिए कई परीक्षणों पर मूल्यांकन किया जाता है। इस इकाई में टीम के सदस्यों में वाक-भाषा रोगविज्ञानी, मनोवैज्ञानिक और विशेष शिक्षक शामिल हैं।

इस इकाई में टीम के सदस्यों में वाक्-भाषा रोग निदानी, मनोवैज्ञानिक और विशेष शिक्षक शामिल हैं।

4) अनुसंधान गतिविधियाँ

अनुसंधान वाक्‍- भाषा दोष विभाग की गतिविधियों का एक अभिन्न अंग है। विभाग के संकाय स्न्यातक और स्नातकोत्तर छात्रोंके वैज्ञानिक प्रपतों गतिविधियाँ की प्रस्तुति और प्रकाशन के लिए अनुसंधान करने में लगातर शामिल करते हैं। छात्रों कोउनकेशोधप्रबंधकेलिएउनकेमास्टरडिग्रीकीपूर्तिकेरूपमेंभीनिर्देशितकियाजाताहै।कईडॉक्टरेटछात्रोंकोविभागकेसंकायसदस्योंद्वाराथीसिस(शोधप्रबंध)तैयारकरनेकेलिएमार्गदर्शनप्रदानकियाजाताहै।

अनुसंधान प्रयोगशालाएँ

विभागकेपासपाँचविशेषप्रयोगशालाएँहैं, जहाँबच्चों, वयस्कोंमेंवाक्(स्पीच),भाषा, संचार, औरनिगलनेवालेविकारोंसहितविभिन्नविषयोंपरसंकाय, डॉक्टरलरिसर्चफैलो, कर्मचारीऔरछात्रों (संकायकेमार्गदर्शनमें) द्वाराअनुसंधानगतिविधियाँकीजातीहैं।अनुसंधान में बहु-विषयक ध्यान को अधिक महत्व दिया जाता है।

भाषा रोग निदान प्रयोगशाला:

यहप्रयोगशालावर्तना/ व्यवहार/ बिहेवियरलऔरइलेक्ट्रोफिजियोलॉजिकलतरीकोंकाउपयोगकरकेभाषाप्रसंस्करणप्रयोगोंकासंचालनकरनेकीसुविधाओंसेसुसज्जितहै।अन्यसंसाधनजैसेकिमौखिकऔरगैर-मौखिकभाषासमझकेलिएव्यवहारपरीक्षण, औरअभिव्यक्तिभीअनुसंधानऔरसंदर्भउद्देयांकेलिएउपलब्धहैं।

वाक् रोग विज्ञान प्रयोगशाला:

वाक् दोष निदान प्रयोगशाला वाक् विकारोंकेविभिन्नध्वनिक(एकॉस्टिक)औरविज्ञान संबंधीपहलुओंकेविश्लेषणकेलिएउपकरणोंऔरसॉफ्टवेयरसेसुसज्जितहै, जोअनुसंधानऔरप्रशिक्षणउद्देयांकेलिएउपयोगकियाजाताहै।

आर्टिकुलोग्राफ प्रयोगशाला:

यहप्रयोगशालावाक् उत्पादनकेदौरानआर्टिकुलोग्राफ के चालनकेआंदोलनकोट्रैककरनेकेलिएआर्टिकुलोग्राफएजी 500 औरआर्टिकुलोग्राफएजी 501 सेसुसज्जितहै।इसउपकरणकाउपयोगव्यापकरूपसेगतिज (कीनेमेटिक)अनुसंधानअध्ययनकेलिएकियाजाताहै।

निगलने की विकार प्रयोगशाला:

निगलनेसंबंधीविकृतिप्रयोगशालानिगलनेवालेविकृतिव्यक्तियोंकेमूल्यांकनऔरप्रबंधनकेलिएविशेषउपकरणोंसेसुसज्जितहै।प्रयोगशालानिगलने केक्षेत्रमेंछात्रोंऔरशोधकर्ताओंकोइसविज्ञानमेंअनुसंधानकरनेकेलिएप्रोत्साहितकरतीहै।विभिन्नश्रव्य-दृश्यसामग्रीऔरसंदर्भमार्गदर्शिकाएँसीखनेऔरअभ्यासकेलिएछात्रोंकेलिएउपलब्धहैं।

आई ट्रैकिंग प्रयोगशाला:

यह वाक् भाषा दोष विज्ञान विभाग के आधारित संरचना के लिए सबसे नया जोड़ है। प्रयोगशाला में आंखों पर नज़र रखने के लिए उच्च परिशुद्धता उपकरण हैं जो फ़ोकस मैप, हीट मैप और आई ट्रेल्स उत्पन्न कर सकते हैं। यह पढ़ने और इसके प्रसंस्करण से संबंधित कई छात्र शोध और परियोजनाओं के लिए अनुसंधान स्थल है।

अनुसंधान परियोजनायें

विभागकेसंकायअतिरिक्तभित्तिवित्तपोषणएजेंसियोंजैसेविज्ञानऔरप्रौद्योगिकीविभाग (डीएसटी), यूनिसेफ, भारतीयचिकित्साअनुसंधानपरिषद (आइसीएम्आर) आदिद्वारावित्तपोषितअनुसंधानपरियोजनाएंकरतेहैं।

चल रहे अनुसंधान परियोजनाओं की सूची शोध पत्र

विभागकेसंकायराष्ट्रीयअंतर्राष्ट्रीयप्रस्तुतियोंकेसाथ-साथप्रकाशनकेमाध्यमसेवैज्ञानिकअनुसंधानऔर इसकेनिष्कर्षोंकेप्रसारमेंशामिलहोतेहैं।

राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय पत्रिकाओं में प्रकाशित वैज्ञानिक शोधपत्र (2017-18)

राष्ट्रीयऔरअंतर्राष्ट्रीयसम्मेलनोंमेंप्रस्तुतवैज्ञानिकपत्र(2017-18)

सर्वश्रेष्ठ शोध पत्र पुरस्कार (2017-18)

विभाग के संकाय सदस्यों में से अधिकांश मैसूर विश्वविद्यालय के मार्गदर्शक भी हैं। विभाग वाक्‍- भाषा दोष के क्षेत्र में डॉक्टरेट अनुसंधान की अधिकतम संख्या का मार्गदर्शन करता है। वे उनके काम के दौरान अनुसंधान के प्रति एक योग्यता के साथ छात्रों का मार्गदर्शन करते हैं।

छात्र अनुसंधान निर्देशित (2017-18)

विभाग में उपलब्ध अनुसंधान और आधारित संरचना

I. उपकरणउपलब्धता

i)पोर्टेबल

•एम्बुलेटरीफोनेशनमॉनिटर (ए पी एम 3200)

•आर्टिफीसियललैरिंक्स

•डिलेडऑडिटरीफीडबैक (डी ए एफ –1000)

•फैसिलिटेटर  (3500)

•फ्लेक्सिबलइंडोस्कोपिकइवैल्यूएशनऑफ़स्वल्लोविंग  (एफईईएस)

•एफऑ-इंडिकेटर

•आयोवाओरलपरफॉरमेंसइंस्ट्रूमेंट  (आईओपीआई)

•पीजी -20 सबग्लोटालएक्सट्रपलेशनसिस्टम

•एस -इंडिकेटर

•वाइटलस्टीमप्लस

ii) गैर-पोर्टेबल

• 16 चैनलवायरलेसएलेक्ट्रोमोग्राफी

•एरोविएव

•अर्टिकलोग्राफ  एजी501

•अर्टिकलोग्राफ  एजी 500

•कंप्यूटराइज्डस्पीचलैब

•डिजिटलअक्सेलरोमेट्रीफॉरस्वल्लोविंगइमेजिंग  (डीएएसआई)

• डिजिटलस्वल्लोविंगवर्कस्टेशन

•हाईरेसोलुशनमेनोमेट्री

•नेसोमीटर - 6450

•न्यूरो  MEP एवोकेडपोटेंशियलरिकॉर्डिंगसिस्टम•फोनटोरीएयरोडायनामिकसिस्टम

•एसएमआईआई -ट्रैकिंग

•स्पाईमीटर  – 702

•टोबी  पीजीआईजो

•वेवस्पीचरिसर्चसिस्टम

3.) सॉफ्टवेयर उपलब्ध

•मोटरस्पीचप्रोफाइल  (एमएसपी) (5141)

•मल्टीडाईमेंशनल वॉयस  (एमडीवीपी) (5105)

•वॉयसरेंजप्रोफाइल  (वीआरपी)

•एलेक्ट्रॉलोटोग्राफ  (ईजीजी)

•एप्लाइडस्पीचसाइंसडिसअर्थरिअस  (5153)

•सिमुलेशनऑफ़रेस्पिरेशन , लोनेशनप्रोसोड़ी  (5152)

•स्पीचअर्टिकुलतिओं  : एनीमेशनऑफ़मुस्कलेवेक्टर्स  (5154)

•एप्लाइडस्पीचसाइंसफॉरवॉयसएंडरेजोनेंसडिसऑर्डर्स  (5156)

•न्यूरोसाइंसफॉरह्यूमनकम्युनिकेशन  (5155)

•नेसालिट विजुअलाइजेशन  (एनवीएस)

•नेसलव्यू

•लिंगवेव्स

•सोर्ड  (वर्जन40000)

• लेक्सिकन  (वर्जन30000)

•रियेक्ट  - 2

•वॉक्सगेम्स  (30500)

•इ –प्राइम

विभाग में उपलब्ध सुविधाएं

विभाग ने निगलने वाले विकृति (डिसफेजिया) व्यक्तियों के मूल्यांकन और प्रबंधन के लिए निगलने वाले विकृति की प्रयोगशाला शुरू की है। यह प्रयोगशाला अत्याधुनिक सुविधाओं से लैस है और इसमें ईएनटी डॉक्टरों, स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजिस्ट और नर्सों की एक टीम शामिल है, जो अपने सेवार्थीयोंके लिए एक व्यापक पुनर्वास सेवाओं के लिए है। प्रयोगशाला में स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजी के छात्रों के लिए कई श्रव्य-दृश्य सीखने की सामग्री भी हैं।

संपर्क करें

डॉ. जयश्री सी. शानबालएसोसिएट प्रोफेसरऔर विभागाध्यक्ष – लैंग्वेज पैथोलॉजी,स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजी विभाग अखिल भारतीय भाषण एवं श्रवण संस्थान मानसागंगोत्रीमैसूर - 570 006 कर्नाटक राज्य भारतटेलीफोन: 2502270ईमेल: jshanbal@aiishmysore.in फैक्स: 91-0821-2510515

ग्राम: स्पीचहियरिंग

कार्यसमय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

संप्रेषण विकृत्ति रोकथाम विभाग

संप्रेषण विकृत्ति रोकथाम विभाग (पीओसीडी) एक आउटरीच विभाग है जिसे वर्ष 2008 में अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान, मैसूर के परिसर में लोगों तक सीधे पहुंचा जा सकेऔर विभिन्न संचार विकारोंकी रोकथाम की सुविधा प्रदान की जा सके के एक मुख्य उद्देश्य के साथशुरू किया गया था। विभाग प्रमुख रूप से संचार विकारों वाले व्यक्तियों केरोकथाम, प्रारंभिक पहचान और प्रबंधन के बारे में जागरूकता पैदा करने पर केंद्रित है।

विभाग के उद्देश्य

प्राथमिक रोकथाम - विभिन्न लक्षित समूहों के बीच संचार विकारों के बारे में जागरूकता पैदा करते हुए संवेदीकरण / अभिविन्यास कार्यक्रमों के माध्यम से जनता को शिक्षित करना। 

द्वित्तियक रोकथाम - विभिन्न परीक्षण और नैदानिक प्रक्रियाओं के माध्यम से संचार विकारों की प्रारंभिक पहचान और मूल्यांकन।

तृतीयक रोकथाम - संचार विकारों का प्रारंभिक पुनर्वास और प्रबंधन।

मानव संसाधन विकास -संचार विकारों कायूजी और पीजी छात्रों के आउटरीच नैदानिक प्रशिक्षण,रोकथाम, प्रारंभिक पहचान और पुनर्वास।

आधारिक संरचना

विभाग रोकथाम, प्रारंभिक पहचान और संचार विकारों के पुनर्वास के मामले में कुशल और गुणवत्ता वाली स्वास्थ्य सेवाएं प्रदान करने के लिए अत्याधुनिक परीक्षण और नैदानिक उपकरण, मूल्यांकन उपकरण और चिकित्सा सामग्री से सुसज्जित है। विभाग विभिन्न पोर्टेबल ऑडियोलॉजिकल उपकरणोंजैसे बाल चिकित्सा ऑडीओमीटर, ओएई स्क्रूनर, टाइम्पेनोमीटर और एबीओपी उपकरण से सुसज्जित हैं।इन उपकरणों और औजारों का उपयोग विभिन्न परीक्षण और नैदानिक गतिविधियों जैसे कि नए जमाने की परीक्षण, स्कूल परीक्षण,औद्योगिक परीक्षण, वृद्धावस्था के घर के दौरे आदि के लिए किया जाता है।

संचार विकारों की रोकथाम, प्रारंभिक पहचान और पुनर्वास के प्रमुख उद्देश्यों को पूरा करने के लिए आईश के साथ-साथ विस्तार केंद्रों (राज्यों और ग्रामीण क्षेत्रों में) में गतिविधियां प्रमुख रूप से केंद्रित हैं।

1. प्राथमिक रोकथाम - सार्वजनिक शिक्षा

विभाग की प्रमुख गतिविधियों में से श्रवण, वाक् और भाषा विकारों को शामिल करते हुए संचार विकारों के बारे में बड़े पैमाने पर समुदाय को सुविधा और शिक्षित करना है। जोर जनता, सामुदायिक स्वास्थ्य कार्यकर्ताओं, माता-पिता, शिक्षकों और अन्य लोगों को विभिन्न संचार विकारों के शुरुआती संकेत और लक्षणोंके बारे में शिक्षित करना, उनमें विकारों की शुरुआती पहचान या जोखिम कारकों को इन विकारों की पहचान करने के लिए कौशल विकसित करना है। इन सभी गतिविधियों को विकार की घटना को प्रति सेप्ट या विकार के प्रभाव को रोकने या इसकी प्रगति और विकास को आगे के चरणों में रोकने की दिशा में सक्षम किया जाता है। संचार विकारों की रोकथाम के बारे में सार्वजनिक जागरूकता बढ़ाने, आम जनता और विभिन्न लक्षित समूहों को शिक्षित करने के लिए कई गतिविधियां आयोजित की जाती हैं।

सार्वजनिक शिक्षा सामग्री

स्ट्रीट प्ले

अभिविन्यास कार्यक्रम

शिविर

रैली

मीडिया ( टीवी, रेडियो, समाचार पत्र)

 साधन

लक्षित समुह

 चिकित्सा अधिकारी/नर्स

स्वास्थ्य कर्मचारी/ एमएसडब्ल्यू

शिक्षक/छात्र

आंगनवाडी/आशा कर्मचारी/वीआरडब्ल्यू/एमआर डब्ल्यू

औधोगिक कर्मचारी

सामान्य जनता

स्ट्रीट प्ले वीडियो

इन संवादात्मक कार्यक्रमों के दौरान, समूहों को रोकथाम, संचार विकारों को रोकने के लिए स्वस्थ रहने के तरीके, प्रमुखों संकेतों की पहचान और संचार विकारों के लक्षणों के बारे में सामग्री और दिशानिर्देश प्रदान किए जाते हैं। प्रिंट और अन्य रूपों (अभिविन्यास और संवेदीकरण कार्यक्रम, सार्वजनिक व्याख्यान, विभिन्न लक्षित समूहों के लिए व्याख्यान आदि) में शिक्षाप्रद सामग्री इस लक्ष्य को प्राप्त करने के लिए की जाती है।

2. नैदानिक सेवाएँ

द्वितीयक रोकथाम - संचार विकारों के लिए जोखिम पर पहचान

नवजात संचार परीक्षण: यह शिशुओं को प्रभावी ढंग से संवाद करने की क्षमता सुनिश्चित करने की दिशा में पहला कदम है। सभी नवजात / शिशुओं को 1 महीने की आयु के भीतर संचार परीक्षण से गुजरना चाहिए, ताकि जोखिम होने पर शीघ्र पहचान और पुनर्वास प्रदान किया जा सके, और बेहतर संचार कौशल की सुविधा प्रदान की जा सके। नवजात / शिशु परीक्षणमैसूर में 19 अस्पताल, 6 आउट-रीच सेवा केंद्र (अक्कीहेबालु, हुल्लाहल्ली, के.आर. नगर, संतोषमल्ली, सागर और टी. नरसीपुरा) और 12 एनबीएस केंद्र (अजमेर, भागलपुर, कटक, इंफाल, जबलपुर, लखनऊ, पुदुचेरी, रांची, सरगुरु, शिमला, दिल्ली और मुंबई) की जाती है।

स्कूली बच्चों के लिए संचार परीक्षण: नवजात शिशुओं के अलावा, विभाग विभिन्न बच्चों जैसे कि पूर्वस्कूली, प्राथमिक, माध्यमिक और उच्चतर माध्यमिक पर भी ध्यान केंद्रित करता है ताकि विशिष्ट संचार विकास की निगरानी की जा सके और बच्चों में संचार विकारों की घटना को भी रोका जा सके। स्कूली बच्चों को किसी भी जन्मजात या अधिग्रहित श्रवण दोष और विकासात्मक या अधिग्रहीत वाक् और भाषा संबंधी विकारों, पढ़ने और लिखने के विकारों (सीखने की विकलांगता) और विकासात्मक अवधि के दौरान ध्वन्यात्मक कौशल के लिए जांच की जाती है।

औद्योगिक श्रमिकों की सुनवाई परीक्षण: सुनवाई के लिए संभावित शोर प्रेरित खतरों वाले उद्योगों में काम करने वाले औद्योगिक कर्मचारियों की परीक्षणनियमित रूप से की जाती है। इस दिशा में कार्यक्रम शोर प्रेरित श्रवण हानि की उपस्थिति के लिए कर्मचारियों की सुनवाई पर ध्यान केंद्रित करते हैं। इसमें नियोक्ताओं और कर्मचारियों को आम तौर पर अभिविन्यास और संवेदीकरण कार्यक्रमों के माध्यम से सुनवाई पर शोर के दुष्प्रभावों के बारे में, विभिन्न प्रकार के कान सुरक्षात्मक उपकरणों के उपयोग के माध्यम से कानों के श्रवण और कान के बचाव के संरक्षण के लिए सुझाव देकरशिक्षित करना शामिल है। शोर प्रेरित सुनवाई हानि के लिए जोखिम पर हर कर्मचारी के नैदानिक मूल्यांकन या शोर के संपर्क में आने के कारण विकसित सुनवाई हानि के लिए संस्थान में जब भी आवश्यकता होती है,किया जाता है।

बुजुर्ग नागरिकों की परीक्षण: बुजुर्ग व्यक्तों में उम्र बढ़ने या किसी अन्य अवस्था जैसे स्ट्रोक (सीवीए), अल्जाइमर रोग, पार्किंसंस रोग आदि के कारण उनकी श्रवण, अनुभूति, वाक् और भाषा क्षमताओं में धीरे-धीरे गिरावट देखा जा सकता हैं। यह कार्यक्रम बुजुर्ग व्यक्तियों को बेहतर सुनने और संवाद करने में मदद करता हैं। विभिन्न वृद्धाश्रमों, समाजों, क्लबों आदि की पहचान की जाती है और नैदानिक सेवाओं जैसे संचार विकारों की पहचान, वाक् और भाषा चिकित्सा के माध्यम से पुनर्वास, मुक्त शरीर स्तर श्रवण यंत्रों का मार्गदर्शन और वितरण सेवाएं प्रदान की जाती हैं।

अनुवर्ती कार्यक्रम: हालांकि संचार विकारों के जोखिम की पहचान करने के लिए विभिन्न परीक्षण  कार्यक्रम सक्रिय रूप से किए गए, यह वास्तविक निदान के बिना अधूरा है और यह हमारे उद्देश्यों के प्रयोजन की पूर्ति नहीं करता है। इसलिए, स्क्रीनिंग परीक्षणों के माध्यम से संचार विकारों के जोखिम के रूप में पहचाने जाने वाले सभी व्यक्तियों को विस्तृत मूल्यांकन के लिए आईश के लिए भेजा जाता है। उपयुक्त प्रबंधन रणनीतियाँशुरुआती पुनर्वास के लिए भी सिफारिश की जाती है।

संचार विकारों की पहचान पर शिविर: संचार विकारों वाले व्यक्तियों की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए कर्नाटक और देश के अन्य राज्यों के भीतर विभिन्न स्थानों पर शिविर आयोजित किए जाते हैं। शिविर स्थल एनजीओ और राज्य और / या जिला सरकारी एजेंसियों द्वारा प्रायोजित किसी भी संगठन से अपेक्षित पर आधारित है।

आउटरीच सेवा केंद्र (ओएससी): नैदानिक गतिविधियाँ केवल मैसूर में और उसके आसपास ही सीमित नहीं हैं, बल्कि उन ग्रामीण क्षेत्रों तक भी सीमित हैं जहाँ संचार विकारों वाले व्यक्तियों के लिए नैदानिक सेवाओं की सुविधाएँ उपलब्ध नहीं हो सकती हैं। वर्तमान में ग्रामीण क्षेत्रों में संस्थान की सेवाओं का विस्तार करने के उद्देश्य से 04 ओएससीएस की शुरुआत की गई। ओएससीएससंचार विकारों वाले व्यक्तियों के लिए परीक्षण, चिकित्सा और चिकित्सीय सेवाओं के लिए तालुक स्तर / पीएचसीएस /सीएचसीएसमें एक अच्छी तरह से सुसज्जित इकाई के रूप में कार्य कर रहे हैं। सेवाओं में वाक् और भाषा मूल्यांकन, श्रवणविज्ञान मूल्यांकन, ईएनटी मूल्यांकन, वाक्-भाषा चिकित्सा, मुक्त शरीर स्तर सुनवाई यंत्र और कान मोल्ड कोजारी करना विभाग के सभी परीक्षण कार्यक्रम शामिल हैं।

		मैसूरू जिला

		मान्डया जिला

		चमराजनगर जिला

		शिमोगा जिला



		प्राथमिक स्वास्थ्य केंद्र

हुल्लाहल्ली

नंजनगुड

तालुक मैसूरू - 571314

		प्राथमिक स्वास्थ्य केंद्र

अक्कीहेववल्लूके. आर. पेटतालुक मन्डया - 571429

		करूणा ट्रस्ट

गुम्वल्ली येलनडुर तालुक,चमराजनगर– 571 313

		उपखंड अस्पताल

सागर तालुक, सागर – 577 401

शिवमोगा



		ओपीडी दिन 

प्रत्येक मंगलवार

		प्रत्येक गुरूवार

		प्रत्येक बुधवार

		





सोम से 

शनि



		अन्य सेवाएँ

सोम से शुक्र

		सोम से शुक्र

		बुधवार

		



		समय –

10.30 बजे से 4.30 बजे तक

		11.00 बजे से 3.30 बजे तक

		10.30 बजे से 3.30 बजे तक

		09.00 बजे से 4.30 बजे तक







तृतीयक रोकथाम -तृतीयक रोकथाम गतिविधियों के संचार विकारों वाले व्यक्तियों के लिए पुनर्वास में विकारों के मूल्याकंन और चिकित्सा द्वारा  विभिन्न संचार विकारों के साथ व्यक्तियों के जीवन की गुणवत्ता में सुधार करना, जहां भी संभव हो, इसके कारण का उन्मूलन करना, व्यक्तिगत सामाजिक, भावनात्मक, बौद्धिक स्थितिपरसंचार विकारों के प्रतिकूल प्रभाव को रोकने के लिए पुनर्वास सेवाएं प्रदान करना शामिल हैं।किसी व्यक्ति पर निम्नलिखित पुनर्वास सेवाएं आउटरीच सेवा केंद्रों पर प्रदान की जाती हैं।

• ईएनटी संबंधी विकारों के लिए चिकित्सा उपचार• एडीआईपी योजना के तहत मुफ्त सुनवाई यंत्र जारी करना• वाक् और भाषा चिकित्सा

3. मानव संसाधन विकास

वाक् और श्रवण के क्षेत्र में अपने स्नातक और स्नातकोत्तर कार्यक्रमों का अनुसरण करने वाले छात्रों को अस्पतालों, स्कूलों, उद्योगों और वृद्धाश्रमों में विभिन्न आयु समूहों में संचार विकारों से संबंधित व्यक्तियों को परीक्षण पर मूल्यांकन और पुनर्वास के लिए प्रशिक्षित किया जाता है। अन्य संस्थानों के इंटर्नशिप छात्रों को भी नए जन्मे श्रवण परीक्षण पर प्रशिक्षित किया जाता है।

4. अनुसंधान

विभाग की एक विशेष संक्रामक रोग विज्ञान इकाई है। यह इकाई संचार विकारों के क्षेत्र में अनुसंधान को प्रोत्साहित करने और विभिन्न संचार विकारों पर एक केंद्रीकृत डेटा बैंक स्थापित करने के लिए शुरू की गई है।

प्रकाशन और प्रस्तुतियाँ

वैज्ञानिक अनुसंधान प्रस्तुतियाँ और कार्यवाही – राष्ट्रीयप्रवीण के., स्वप्ना एन., अरुणराज के., देवम्मा वी., मुकेश के., वसंत लक्ष्मी एम. एस. और सावित्री, एस.आर.(2018)।नवजात श्रवण परीक्षण में जोखिम कारकों की महत्वत्ता- एकप्रारंभिक आंकड़े।10 मार्च -11 मार्च 2018 को बीसाकॉन, पटना, बिहारमें प्रस्तुत किया गया।

		क्र.सं

		परियोजना का शीर्षक

		अनसंधानकर्ता

		निधीयन एजेंसी

		पुरा

करने

का

वर्ष





		1

		शिशु के रोने के ध्वनिक विश्लेषण के लिए स्क्रीनिंग टूल का विकास और सत्यापन

		डॉ. एन. श्रीदेवी (पीआई)

डॉ. जयश्री सी. शानवाल व श्री अरूणराज के. (सीआई)

		आईश अनुसंधान निधि (एआरएफ)

		2015-16



		2

		नवजात शिशुओं में डिस्पैगिया का पता लगाने के लिए स्क्रीनिंग टूल का विकास और सत्यापन

		डॉ. स्वप्ना एन.

		आईश अनुसंधान निधि (एआरएफ)

		2018-19







संपर्क करें

डॉ. एन. स्वप्ना                                         वाक् रोग दोष विज्ञान में एसोसिएट प्रोफेसर और प्रमुख,संप्रेषण विकृत्ति रोकथाम विभागअखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मानसागंगोत्री, मैसूरु - 570 006कर्नाटक राज्य, भारतटेलीफोन: 91-0821-2502-263 / 312 फैक्स: 91-0821-25101515ईमेल: nsn112002@yahoo.com

कार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक। कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार (केंद्रीय सरकारी अवकाश को छोड़कर)।

संप्रेषण विकृत्तियों वाले व्यक्त्तियों के लिए टेली केन्द्र विभाग(टीसीपीडी)

उद्देश्य

टेली-सेंटर का उद्देश्यसूचना और संचार प्रौद्योगिकी (आईसीटी) के माध्यम से संचार विकारों वाले व्यक्तियों को मूल्यांकन और पुनर्वास सेवाएं प्रदान करना हैं।

टेली सेंटर के प्रमुख उद्देश्यों में शामिल हैं - 

संचार विकारों वाले व्यक्तियों के लिए टेली-मूल्यांकन और टेली-हस्तक्षेपन (चिकित्सा, परामर्शन, परामर्श और अभिविन्यास, अभिभावक प्रशिक्षण) प्रदान करना।

अंग्रेजी और अन्य भारतीय भाषाओं में संसाधन सामग्री(प्रिंट और ई-मोड में) का विकास।

संचार विकार वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मार्गदर्शन प्रदान करना।

संचार विकार वाले वरिष्ठ नागरिकों के लिए हेल्पलाइन के माध्यम से सेवाएं प्रदान करना (अधिक विवरण के लिएwww.aiishcredmhelpline.in लॉगिन करें)।

टेली अभिविन्यासगतिविधियाँ:

वयस्कों के लिए वाक् पढ़ने का प्रशिक्षण 30.03.2017बच्चों के लिए वाक् पढ़ने की गतिविधियाँ 06.04.2017

आभासी संगोष्ठी:

15.03.2017 को संचार विकार के पुनर्वास के लिए ऐप12.07.2017 को वाक् भाषा में टेलीकास्ट के लिए दिशानिर्देश

सेवाएँ

वीडियो-कॉन्फ्रेंसिंग और अन्य आईसीटी प्लेटफार्मों के माध्यम से संचार विकारों वाले व्यक्तियों के लिए टेली-मूल्यांकन और टेली-हस्तक्षेपन (चिकित्सा, परामर्शन, परामर्श, अभिभावक प्रशिक्षण)। टेली सेंटर देश भर के 11 प्रीमियर अस्पतालों से जुड़ा है। इन अस्पतालों में सेवाएं दिए गए लिकं शेड्यूल के अनुसार उपलब्ध हैंhttp://aiishtcpd.com/en/centers.htm.

इसके अलावा, सेवाओं को आईसीटी मोड्स की मदद से सेवार्थियों के दरवाजे तक उपलब्ध कराया जाता है।

11 वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग केंद्रों परसेवार्थियों, देखभाल करने वालों और पेशेवरों के लिए टेली-अभिविन्यास।

टेली-शैक्षिक मार्गदर्शन स्कूल में समस्याओं का सामना करने वाले बच्चों के लिए की जाती है। समस्याओं को पढ़ने में कठिनाई,लिखितसमस्याएं या गणितीय गणना में हो सकता है। पाठ्यक्रम सहयोग सेवा प्रत्येक शुक्रवार को सुबह 9:00 बजे से शाम 5:30 बजे के बीच उपलब्ध है। इस सेवा का लाभ उठाने के लिए हमें aiishtelecenter@gmail.com पर मेल करें।

टेली-सेंटर में श्रवण दोष वाले बच्चों के माता-पिता की मदद करने के लिए प्रकाशनों की एक श्रृंखला है। पुस्तकें अंग्रेजी, कन्नड़ और हिंदी भाषाओं में पांच खंडों में प्रकाशित होती हैं। किताबों में जानकारी है कि कैसे माता-पिता अपने बच्चे के वाक् और भाषा कौशल को घर पर सरल गतिविधियों को पूरा करके विकसित कर सकते हैं। अधिक जानकारी के लिए www.aiishtcpd.com पर जाएं।

टेली-सेंटर ने संसाधन पुस्तकों की मल्टीमीडिया सामग्री [एमएमसी] विकसित की है, अभिभावक और बच्चे; इसे और अधिक व्यापक और सुलभ बनाने के लिए अपनी बाल पुस्तक श्रृंखला को प्रशिक्षित करें। पुस्तक में वर्णित गतिविधियों के प्रदर्शन के साथ ऑडियो-वीडियो-पाठ मॉड्यूल निम्नलिखित लिंक http://aiishtcpd.com/en/multimedia.htm में उपलब्ध कराया जाता है।यह मल्टी मीडिया विषय तीन भाषाओं अंग्रेजी, कन्नड़ और हिंदी में उपलब्ध है।

पार्किंसंस रोग वाले व्यक्तियों के लिए हेल्पलाइन पार्किंसंस रोग वाले व्यक्तियों और उनकी देखभाल करने वालों के लिए वेब प्लेटफॉर्म है। सेवार्थी वेबसाइट पर पंजीकरण कर सकते हैं और वेबसाइट के माध्यम से टेली सेवाओं का लाभ उठा सकते हैं। वेबसाइट का पता www.aiishcredmhelpline.in है।

संपर्क करें

डॉ. एस. पी. गोस्वामी प्रोफेसर और प्रमुख – टीसीपीडीअखिल भारतीय भाषण और श्रवण संस्थान मानसागंगोत्री मैसूर - 570 006 कर्नाटक राज्य, भारतटेलीफोन: 0821-2502-532 / 536 ईमेल: telecenteraiish@gmail.com

कार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 5:30 बजे तक कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार (केंद्रीय सरकार के अवकाश को छोड़कर)।

सुविधाएं

अ) पुस्तकालय और सूचना केंद्र

आईशपुस्तकालय और सूचना केंद्र (एलवआईसी)संप्रेषण विकारों के क्षेत्र से संबंधितदेश में श्रेष्ठशिक्षण संसाधन केंद्र हैं।यह दुनिया के सबसे अच्छे वाक् और श्रवण सूचना स्रोतों में से एक सम्पन्न है। एलवआईसीराष्ट्रीय स्तर की सूचना सेवा परियोजनाओं जैसे चिकित्सा में शैक्षिक संसाधन (ईआरएमईडी), स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार, नई दिल्ली औरविद्वानों की विषयों (एन-लिस्ट)के लिएबुनियादी ढांचे राष्ट्रीय पुस्तकालय और सूचना सेवा,विश्वविद्यालय अनुदान आयोग, भारत सरकार, नई दिल्लीका एक सदस्य है। इसका क्षेत्रीय स्तर के नेटवर्क जैसे मैसूर लाइब्रेरी नेटवर्क के साथ भी साझेदारी है। वर्ष 1965 में स्नातकोत्तर छात्रों और उनके प्रशिक्षकों की सूचना आवश्यकताओं को प्रदानकरने के लिए संस्थान के साथ स्थापित किया गया,आज एल एंड आईसीआईश में और साथ ही देश भर के अन्य संस्थानों मेंसंप्रेषण विकारों और संबद्ध क्षेत्रों के क्षेत्र में डिप्लोमा से लेकर पोस्टडोक्टरर, शिक्षकों और चिकित्सकों तक के छात्रों की आवश्यकताओं को पूरा कर रहा है। संप्रेषण विकारों और संबद्ध क्षेत्रों,पारंपरिक और प्रौद्योगिकी आधारित सूचना सेवाएं, आरामदायक, आकर्षक और विशाल सीखने के स्थानपर प्रिंट और इलेक्ट्रॉनिक संसाधनों दोनों का उत्कृष्ट संग्रह, पुस्तकालय और सूचना केंद्र की कुछ विशिष्ट विशेषताएं हैं।

यह पोर्टल सभीइलेक्ट्रॉनिक सूचना स्रोतों और एल एंड आईसी द्वारा प्रदानसेवाओं तक पहुँचने के लिए एक मंच के रूप में कार्य करता है। यह पुस्तकालय के प्रिंट-आधारित सूचना स्रोतों और सेवाओं, कर्मचारी, कार्य समय, नियमों और विनियमों आदि के बारे में भी जानकारी प्रदान करता है।विभिन्न इलेक्ट्रॉनिक सूचना सेवाओं में से, डिजिटल संग्रह जिसमें संस्थान में किए गए अनुसंधान की पूर्ण-पाठ रिपोर्ट है, को वैश्विक स्तर पर पहुँचाया जा सकता है। यद्यपि एन - लिस्टऔर साहित्यिक चोरी जाँच सेवाएँ संस्थान के बाहर से भी पहुँच योग्य हो सकती हैं, फिर भीउपयोगकर्ता नाम और पासवर्ड द्वारा संस्थान के उपयोगकर्ता समुदाय तक पहुँच प्रतिबंधित है। ईआरएमईडी, सब्सक्राइब्ड ई-जर्नल्स और ई-बुक्स, डिजिटाइज्ड क्वेश्चन पेपर, सिलेबस, पुस्तक सीडी-रोम सर्विस आदि जैसी शेष सेवाएं केवल परिसर के अंदर ही उपलब्ध हो सकती हैं।

पुस्तकालय वेब पोर्टल तक पहुंच निम्नलिखित लिंक में उपलब्ध है।www.aiish.ac.in



आ) गेस्ट हाउस

संस्थान में दो गेस्ट हाउस, अशोका इंटरनेशनल गेस्ट हाउस (आईजीएच) और आईशगेस्ट हाउस हैं। दोनों गेस्ट हाउस मुख्य रूप से संस्थान के आधिकारिक मेहमानों के लिए हैं। हालांकि, उन्हें निजी उद्देश्यों के लिए भी बुक किया जा सकता है। ऐसी बुकिंग अनंतिम होगी और आवेदक / आगंतुक को पूर्व सूचना के साथ किसी भी समय रद्द करने के लिए उत्तरदायी होगा, यदि संस्थान को अपने उपयोग के लिए कमरे की आवश्यकता हो।

आ) 1. अशोका इंटरनेशनल गेस्ट हाउस

अशोका इंटरनेशनल गेस्ट हाउस (आईजीएच) संस्थान के पंचवटी परिसर में स्थित है। इसमें 15 डबल - बेड ए/सी कमरें हैं।

आवंटन के लिए योग्य व्यक्ति -

आईजीएच आवास के आवेदन करने के लिएव्यक्तियों कीनिम्नलिखित श्रेणियां योग्य हैं।

• आईशकर्मचारी और छात्र (आधिकारिक और व्यक्तिगत उद्देश्यों के लिए)

•आईश में ड्यूटी पर अधिकारी

• राज्य / केंद्र सरकार के कर्मचारी में सेवा(अपने निजी / आधिकारिक निवास के लिए) --

• प्रवेश परीक्षा / साक्षात्कार के लिए उम्मीदवार व आईश में सेमिनारों के प्रतिभागी

• अन्य शैक्षणिक संस्थान और स्वैच्छिक संगठन (उनके अधिकारियों के लिए)

आ) 2.आईश गेस्ट हाउस

आईशगेस्ट हाउस संस्थान के मुख्य परिसर (नैमिषम) में स्थित है। इसमें 8 डबल बेड ए / सी और गैर ए / सी कमरें हैं।

आवंटन के लिए योग्य व्यक्ति - 

आईश गेस्ट हाउस के आवास के लिए आवेदन करने के लिए व्यक्तियों की निम्न श्रेणियां हैं।

• आईश कर्मचारी और छात्र (आधिकारिक और व्यक्तिगत उद्देश्यों के लिए)

• आईश में ड्यूटी पर अधिकारी

• आईश के पूर्व छात्र / सेवानिवृत्त कर्मचारी (स्वयं के ठहरने के लिए)

एनबी: अन्य राज्य और केंद्र सरकार के कर्मचारियोंको उनके आधिकारिक (आईश के अलावा) और व्यक्तिगत यात्राओं पर कर्मचारियों से हमारे अशोका इंटरनेशनल गेस्ट हाउस में आवास के लिए आवेदन करने का अनुरोध किया जाता है।

इ. छात्रावास

प्रवेशित उम्मीदवारों को महिलाओं और पुरूषों के लिए अलग-अलग छात्रावासों में आवास प्रदान किए जाएंगे। आवास एकल, डबल या तीन कमरों के रूप में है जो सुसज्जित हैं। हालांकि, छात्रों से अपने स्वयं के बिस्तर और अन्य व्यक्तिगत आवश्यकताओं को लाने काअनुरोधकिया जाता है। स्थानीय छात्रों को केवल कमरे उपलब्ध होने पर आवास प्रदान किया जाएगा।

छात्रावास का प्रभार

		विवरण

		डिप्लोमा/स्नातक/ पीजी डिप्लोमा

		स्नात्कोत्तर/

जेआरएफ



		प्रवेश शुल्क

		60.00

		60.00



		जमानत राशि(प्रतिदेय)

		1250.00

		2500.00



		कमरा भाड़ा

प्रति वर्ष

		1025.00

		1025.00



		मूल्यहास खर्च

		50.00

		50.00



		सफाई खर्च

		125.00

		125.00



		स्थापना खर्च (प्रति वर्ष)

		1875.00

		1872.00



		भोजनकक्ष अग्रिम महिला छात्रावास (प्रतिदेय)

		3500.00

		3500.00



		भोजनकक्ष अग्रिम पुरूष छात्रावास (प्रतिदेय)

		4375.00

		4375.00



		महिला छात्रावास

		7885.00

		9135.00



		पुरूष छात्रावास

		8760.00

		10010.00



		विभाजन प्रणाली पर बिजली और भोजन खर्च महानें के रूप में अलग







नोट: सभी भुगतान केवल भारतीय रुपए मेंहो।

छात्रावासों में रहने वालों को अनिवार्य रूप से उस भोजन कक्ष में शामिल होना हैं जो एक साझा आधार पर चलती है। निदेशक द्वारा नामांकितछात्रावास अधीक्षक और वार्डन छात्रावासों में सामान्य पर्यवेक्षण का उपयोग करेंगे। छात्रावास के सहवासियों को छात्रावास के नियमों और विनियमों का पालन करना चाहिए।

संपर्क करें

कपिला महिलाछात्रावास

डॉ. एन. देवीवार्डन और एसोसिएट प्रोफ़ेसर,         श्रवणविज्ञान विभागदूरभाष (एक्स्ट): 2359ई-मेल: deviaiish@gmail.com

श्रीमती रिषा ओ.ए.असिस्टेंट वार्डन एंड रिसर्च स्कॉलर, श्रवणविज्ञान विभागदूरभाष (एक्स्ट): 2359ई-मेल: reesha.oooov@gmail.com

बोधि पुरूषछात्रावास

डॉ. आलोक कुमार उपाध्याय वार्डनऔर एसोसिएट प्रोफ़ेसर, विशेष शिक्षाविभागदूरभाष (एक्स्ट): 2568ई-मेल: alokupadhyayaiish@gmail.com

शनमुक गंगुलाअधीक्षक (छात्रावास)दूरभाष (एक्स्ट): 2462ई-मेल: shanmukaiish@gmail.com

ई. कुटीरा 

संरचना

आईश कुटीरा परिसर के भीतर एक अलग इमारत में स्थित है। यह मकानबारह डबल कमरें और दो शयनशाला वाला हैं। प्रत्येक डबल कमरें में दो खाट (बेडेड खाट), एक कुर्सी और एक टेबल, पंखा और ट्यूब लाइट, कपड़े की हैंगर की सुविधा है।

प्रवेश का अधिकार

आईश कुटीरा में रहने वालों के लिए प्रवेश के अधिकार सुरक्षित रखे जाते हैं। दखल और आबंटन में वरीयता उन सेवार्थियों को दी जाती है, जो आईश में चिकित्सा सेवाओं,आईश में जाने वाले छात्रों,आईश द्वारा आयोजितकार्यशालाओं,सेमिनारों के प्रतिभागीका कामआते हैं।बिना कोई कारण बताए किसी या सभी व्यक्तियों को सुविधा के आवंटन की अनुमति देने या वापस लेने का अधिकार निदेशक के पास है।

कर्मचारी

जबकि आईश कुटीरा के समग्र कामकाज का समन्वय श्री मल्लिकार्जुन, सुरक्षा अधिकारी द्वारा किया जाता है।

नोट: श्री मल्लिकार्जुन, सुरक्षा अधिकारी, से संरचना, दर सूची और नियमों एवं शर्तों सहित कुटीरा में आवास से संबंधित अन्य विवरणों के लिए संपर्क किया जा सकता है।

दर सूची

एक दिन के रूप में गिने जाने वाले 24 घंटे चक्र पर रहने वालों के लिए प्रचलित दर सूचीनिम्नलिखित है। प्रत्येक रात ठहरने को एक दिन के लिएदर सूचीसंग्रह के बराबर गणना कियाजाता है। हालांकि, एक दिन के दौरान भी रहने के 12 घंटे से अधिक समय को भी एक दिन के रूप में माना जाता है और उसके बाद शुल्क लिया जाता है।

संस्थान के गैर-आधिकारिक आगंतुकों के लिए

		क्र. सं.

		कमरे का प्रकार

		बिस्तर के लिए भाड़ा प्रति दिन



		1

		एकल कमरा

		50 /- रूपया बिस्तर



		2

		शयनशाला

		25 /- रूपया बिस्तर







कुटीरा में कमरों के आवंटन से पहले गणना किए गए दर सूचीको संस्थान के लेखा के उपयुक्त प्रमुखों सेअग्रिम रूप से रसीद एकत्र किया जाता है। आगंतुकों को छुट्टियों पर समायोजित किए जाने के मामले में, अग्रिम रूप से एकत्रउक्त राशि कोप्रभारी और / या सहायक द्वारा अगले कार्य दिवस पर संस्थान के सामान्य नकद अनुभाग में जमा करने से पहले रखा जाता है। किसी भी परिस्थिति में दर सूची की प्रचलित दरों में कोई रियायत या छूट की अनुमति नहीं है।

प्राप्त भुगतान रद्द और धनवापसी करने कोआम तौर परनामंजूर कर दिया जाता है। हालाँकि, वास्तविक मामलों में, और अतिथि से लिखित अनुरोध के बाद, प्रभारी और / या सहायक,धनवापसी के इस तरह के दावों के अंतिम अनुमोदन के लिए निदेशक, आईशको आवेदन को  अग्रेषित कर सकते हैं।निदेशक के पास प्रभारी, और / या सहायक से अनुशंसा के बावजूद या उसके बिना कोई कारण बताए, अनुमोदन, अस्वीकार, भाग में या पूर्ण अनुमति केअधिकार सुरक्षित है।

नियम और शर्तें

• डबल कमरें में, केवल दो वयस्क और एक बच्चा रह सकता है

• खाना पकाने की अनुमति नहीं है

• आवास केवल 15 दिनों के लिए दिया जाएगा

अधिक जानकारी के लिए कृपया कार्य समय

(सुबह 9-5.30 बजे) के दौरान संपर्क करें

श्री मल्लिकार्जुन, सुरक्षा अधिकारी, दूरभाष: 0821- 250135

उ. केन्टीन 

अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान केकर्मचारियों और छात्रों के लिए एक पूर्ण खानपान कैंटीन प्राप्त हुई है। इसमें सुख - सुविधाओं के साथ एक आधुनिक रसोईघर है और भोजनसुबह 9 बजे से शाम 5.30 बजे तक परोसा जाता है। यहां शाकाहारी भोजन ही परोसा जाता है।

संपर्क करें

श्रीमती. आर. शांती,उच्च श्रेणी लिपिकविभागीय कैंटीन समिति के अध्यक्षदूरभाष: 0821- 2502138



विस्तार कार्यक्रम

अ. शिविर

अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान,मानसगंगोत्री, मैसूर - स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय,भारत सरकारके तत्वावधान में एक प्रमुख संस्थान, प्रशिक्षण प्रदान कर रही हैं और श्रवण बाधित व्यक्तियों के लिए नैदानिक सेवाएं प्रदान करना भी गैर-सरकारी संगठनों और अन्य सामाजिक संगठनों को ऐसे संगठनों के अनुरोध पर विभिन्न स्थानों पर ऐसे विकलांग व्यक्तियों के लिए शिविरों केसंचालन / आयोजन में कल्याणकारी गतिविधियों के एक भाग के रूप में सहायता कर रहा है। संस्थान नैदानिक सेवाओं के लिए उपकरणों के साथ-साथ पेशेवरों / तकनीशियनों की एक टीम को नियुक्त करके और आवश्यक प्रमाणपत्र जारी करने के साथ-साथ जरूरतमंद व्यक्तियों को मुफ्त में / भुगतान करने के लिए ऐसी कल्याणकारी गतिविधियों में शामिल होने में आनंद लेता है।

टीम शिविरों के दौरान निम्नलिखित सेवाएं प्रदान करेगी:

परीक्षण / रोग निदान परामर्शन

उचित दवाओं का निर्धारण

श्रवण यंत्रों का वितरण

सरकार द्वारा प्रदान की जाने वाली विभिन्न सुविधाओं का लाभ उठाने / दावा करने के लिए श्रवण बाधित और मानसिक मंद व्यक्तियों को प्रमाण पत्र जारी करना।

कनछाप लेना

शिविरों का आयोजन कैसे करें?

आईश की सेवाओं का लाभ उठाने के इच्छुक कल्याणकारी संगठन ई-मेल, पतेसे सज्जितपत्रके माध्यम से निदेशक आईश कोपत्र लिख सकते हैं। हालांकि, संगठनों को शिविरों के संचालन के लिए आईश द्वारा प्रतिनियुक्त कार्मिकों को निम्नलिखित सुविधाएं प्रदान करनी पड़ सकती हैं।

प्रतिनियुक्त किए गए सभी कर्मचारियों को दोनों तरफवाहन देना (लगभग 15 से 20 कर्मचारियों सदस्यों को)।

स्थानीय आतिथ्य जैसे पेशेवरों और तकनीशियनों के स्तर के लिए उपयुक्त आवास और भोजन।

4 नम्बरों के परीक्षण के लिए पॉवर पॉइंट के साथ बिना कोई शोरगुल के शांत कमरें।

4 नम्बरों के मूल्यांकन के लिए टेबल और कुर्सियों के साथ कमरें।

आवश्यकतानुसार स्वयंसेवक।

आ. सुनवाई संरक्षण कार्यक्रम

सभी के लिए स्वास्थ्य भारत सरकार का एक प्रमुख लक्ष्य है, जिसमें श्रवणदोष की रोकथाम भी शामिल है। श्रवण वाक् और भाषा के विकास, संप्रेषण, शिक्षा और नौकरी के स्थानों में एक महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है। इसलिए, श्रवण दोष की रोकथाम आवश्यक हो जाती है जो तीन स्तरों पर की जा सकती है: प्राथमिक, माध्यमिक और तृतीयक।

प्राथमिक रोकथाम:

श्रवण दोष की प्राथमिक रोकथाम समस्या की शुरुआत और विकास का विलोपन या निषेध है। कई गतिविधियाँ श्रवण दोष की प्राथमिक रोकथाम के लिए आयोजित की जाती हैं। यह एक समस्या की घटना को रोकने के उद्देश्य से श्रवण दोष के विभिन्न कारणों पर आम जनता को शिक्षित करने के लिए किया जा रहा है।लक्ष्य समूह जो इस तरह की सेवा प्रदान करने वाले में चिकित्सा और पैरामेडिकल पेशेवर (बाल रोग विशेषज्ञ, ईएनटी डॉक्टर, पारिवारिक चिकित्सक, पीएचसी डॉक्टर, स्नातकोत्तर मेडिकल छात्र, नर्स, एएनएम और सीबीआर कार्यकर्ताओं), स्कूलों के प्रमुख, स्कूल शिक्षक, सामाजिक और स्वास्थ्य कार्यकर्ता , आंगनवाड़ी कार्यकर्ता और विभिन्न परोपकारी संगठनेंशामिल हैं। इन अंतःक्रियात्मक कार्यक्रमों के दौरान समूहों को श्रवण बाधित व्यक्तियों की रोकथाम, पहचान और प्रबंधन पर दिशा-निर्देश मिलते हैं। उन्हें श्रवण दोष की रोकथाम के संबंध में पर्चा, पुस्तिकाएँ और पोस्टर भी दिए जाते हैं। ये अभिविन्यास कार्यक्रम कान की देखभालऔर सुनवाई संरक्षण को बढ़ावा देते हैं।प्राथमिक रोकथाम के लिए खर्च की गई लागत श्रवण दोष की घटना के बाद किसी व्यक्ति के पुनर्वास की तुलना में बहुत कम है।

द्वित्तियक रोकथाम:

द्वित्तियक रोकथाम में श्रवण की समस्याओं वाले आशांकित व्यक्तियों की पहचान करने के लिए परीक्षण शामिल है। यह व्यक्ति को जल्दी निदान और पुनर्वास करने के लिए ऐसा करने की आवश्यकता है। विभिन्न लक्ष्यसमूहों की परीक्षण नियमित रूप से की जाती है।परीक्षण विशेषज्ञों की एक टीम द्वारा की जाती है जिसमें श्रवणविज्ञानी और ईएनटी विशेषज्ञ शामिल होते हैं।लक्ष्य जनसंख्या में सभी आयु वर्ग के व्यक्ति शामिल हैं। अस्पताल में बच्चों, स्कूली बच्चों, औद्योगिक श्रमिकों और वरिष्ठ नागरिकों के नवजात शिशुओं की परीक्षण एक नियमित गतिविधि के रूप में की जाती है। नवजात श्रवण परीक्षण कार्यक्रम श्रवण  दोष वाले बच्चों को जल्द से जल्द पहचानने की कोशिश के उद्देश्य से किया जाता है। वाक् और भाषा के विकास के लिए एक महत्वपूर्ण उम्र है। जीवन में बाद के स्तर पर पहचाने जाने वालों को वाक् के माध्यम से प्रभावी ढंग से संवाद करने में मुश्किल होती है। उन्हें उन लोगों की तुलना में अधिक गहन और लंबी अवधि की चिकित्सा की आवश्यकता होती जो पहले की उम्र में पहचाने जाते हैं।

किसी भी अधिग्रहित या देर से शुरू होने वाले श्रवण हानि की उपस्थिति का पता लगाने के लिए स्कूली बच्चों की जांच की जाती है। इन बच्चों की प्रारंभिक पहचान और पुनर्वास उनके द्वारा अर्जित वाक् की गिरावट को रोकता है। यह उन्हें शिक्षा में सफलता प्राप्त करने में भी सक्षम बनाता है। यह कार्यक्रम शिक्षाविभाग के समन्वय में संचालित किया जा रहा है।

शोर प्रेरित श्रवण हानि श्रवण हानि के रोके जाने के योग्य कारणों में से एक है। इसलिए, श्रवण संरक्षण कार्यक्रम के माध्यम से, औद्योगिक नियोक्ताओं और कर्मचारियों को न केवल सुनवाई पर, बल्कि सामान्य और मानसिक स्वास्थ्य पर, कार्यशालाओं और अभिविन्यास कार्यक्रमों के माध्यम से शोर के दुष्प्रभाव के बारे में शिक्षित किया जा रहा है। अनुवर्ती मूल्यांकन शोर के प्रभावों की निगरानी के लिए बाद में किया जाता है। दिए गए अभिविन्यास कार्यक्रमों के कारण, कर्मचारियों ने कान सुरक्षात्मक उपकरणों का अधिक गंभीरता से उपयोग किया है।

बढ़ती उम्र के साथ, शरीर में अन्य प्रणालियों के साथ, श्रवण प्रणाली भी अपनी संरचना और कार्य में विशेष रूप से वाक् को समझने में गिरावट से गुजरती है।चूंकि कई वरिष्ठ नागरिक अब सक्रिय जीवन जी रहे हैं, उन्हें सुनवाई सहायता की आवश्यकता होती है। उनमें से कई को प्रणालीगत बीमारियां हो सकती हैं जो श्रवण की अधिक समस्याओं के कारण हो सकती हैं। इस तरह के संवेदी कमी को एक उपयुक्तश्रवण यंत्र से दूर किया जा सकता है। इसके साथ वे न केवल दूसरों को सुन सकते हैं, बल्कि खुद को भी सुन सकते हैं जो उनके वाक् में गिरावट को रोकता है।

तृतीयक रोकथाम:

तृतीयक रोकथाम, जोश्रवण दोष के रूप में पहचाने गए व्यक्तियों का पुनर्वास शामिल है, व्यक्तियों को प्रभावी ढंग से संवाद करने में सक्षम बनाता हैं। छोटे बच्चों में उनके लिए वाक् और भाषा प्राप्त करना आवश्यक होता है। प्रारंभिक पहचान और पुनर्वास की आवश्यकता उन श्रवण बाधित व्यक्तियों में भी होती है जिन्होंने पहले ही वाक्  प्राप्त कर लिया है, क्योंकि उनके वाक्की निगरानी के लिए श्रवण आवश्यक है।श्रवण दोष एक व्यक्ति की शिक्षा और नौकरी के स्थान को भी प्रभावित करेगी। इसलिए, इन प्रतिकूल प्रभावों को रोकने के लिए, द्वितीयक रोकथाम, समस्या की तृतीयक रोकथाम के बाद किया गया है। श्रवण दोष होने का निदान करने वाले व्यक्तियों को या तो उपचार की एक चिकित्सा / सर्जिकल लाइन या ऑडियोलॉजिकल प्रबंधन प्रदान किया जाता है।ऑडियोलॉजिकल प्रबंधन में उपकरणों को प्रदान या निर्धारित करना शामिल है जो उन्हें बेहतर सुनने में सक्षम करेगा। भारत सरकार की सहाय और साधित्र योजना के तहत श्रवण यंत्र निशुल्क वितरित किए जाते हैं जो योग्य हैं। यह केवल श्रवण यंत्र ही नहीं है, जो श्रवण की विशिष्ट आवश्यकताओं को दूर कर सकता है, श्रवण बाधित,सहायक श्रवण यंत्र (एएलडीएस) जैसे कि टीवी श्रवण प्रणाली, टेलीफोन एम्पलीफायर, अनोखें समस्याओं को दूर करने के लिए व्यक्तिगत मामलों में भी निर्धारित किया जाता हैं। उनके द्वारा उपयोग किए जा रहे श्रवण यंत्रों को समय-समय पर शूटिंग में परेशानी,मरम्मत आदि के लिए लाया जाता है। जिन व्यक्तियों जिनकों श्रवण कौशल में आगे के प्रशिक्षण की आवश्यकता होती है, उन्हें वही प्रदान किया जाता हैं।

इन श्रवणसंरक्षण कार्यक्रमों का प्रभाव यह है कि बड़ी संख्या में व्यक्ति कम उम्र में मदद मांग रहे हैं। इस कार्यक्रम ने व्यक्तियों की मामूली समस्याओं का और एकतरफा श्रवणहानि के साथपता लगानेमें सक्षम किया है।

संपर्क करें

कीर्तिलोक सूचना अधिकारीआईश, मैसूर 570 006फ़ोन (O): - विस्तार: 113 मोबाइल: 9844484979

कार्य समय: सुबह 09:00 से शाम 05:30 तक भारताय मानक समय                     कार्य दिवस: सोमवार से शुक्रवार

इ.राष्ट्रीय सेवा योजना (एनएसएस)

संस्थान का लक्ष्य अपने छात्रों के सर्वांगीण विकास से है। एनएसएस एक गतिविधि है जो प्रक्रिया में मदद करती है। संस्थान अपने छात्रों में राष्ट्रीय सेवा योजना (एनएसएस) में शामिल होने के माध्यम से युवा ऊर्जा और क्षमता को आत्मसात् करने की कोशिश करता है। संस्थान में एनएसएसका उद्देश्य युवाओं को सार्थक गतिविधियों में शामिल करना है जो अंततः उन्हें समाज के साथ कुशलता से एकीकृत करने में मदद करता है।



ई. आईश जिमखाना

आईश जिमखाना संस्थान के सभी कर्मचारियों और छात्रों का एक संगठन है। जिमखाना जिमखानाके सदस्यों के लिए मनोरंजन, सामाजिक और सांस्कृतिक कार्यकर्ता के लिए एक मंच भी है। यह खेल, कला, सांस्कृतिक और साहित्य को बढ़ावा, प्रोत्साहित, बनाए रखने और समन्वय भी करेगा।

आईश ने खेल और मनोरंजन के लिए उत्कृष्ट सुविधाएं विकसित की हैं। पंचवटी परिसर में एक खेल परिसर है जिसमें शटल बैडमिंटन और टेबल टेनिस की सुविधाएं हैं। अत्याधुनिक उपकरणों और एक पुस्तकालय के साथ एक आधुनिक व्यायामशाला है। एक सुंदर और अनोखा ओपन-एयर थियेटर भी स्पोर्ट्स कॉम्प्लेक्स का हिस्सा है। अत्याधुनिक ऑडियो विजुअल सिस्टम के साथ 400 की बैठने की क्षमता वाला एक सभागार है।

उ. आईश एलुमनी एसोसिएशन

चूंकि आज तक कोई आईश एलुमनी एसोसिएशन नहीं था, निदेशक, आईश के साथ कामकरने वाली टीमआईश में(डॉ. एम. पुष्पवती, संयोजक के रूप में) ने 25 जनवरी 2010 को प्रथमआईशएलुमनी मीटिंग की। इस बैठक में 144 पूर्व छात्रों का 2009 के हाल के बैचों से 1966 का 1 बैच तक के छात्रों ने प्रतिनिधित्व किया गया। वे भारतीय और संयुक्त राज्य अमेरिका, ऑस्ट्रेलिया और यूके से आए थे। संयुक्त राज्य अमेरिकासे सात पूर्व छात्र, यूके और भारत में से एक- एक ने वेब इंटरैक्शन के माध्यम से बातचीत की।

आयोजितशाम 4.00 से 5.00 बजे के बीच आयोजित औपचारिक उद्घाटन के दौरान, डॉ. सी.के.एन. राजा, निदेशक, एनआईई गवर्निंग काउंसिल और श्री.कृष्ण वट्टम,वरिष्ठ पत्रकारने मुख्य अतिथि के रूप में सेवादिया।दोनों ने संस्थान में वर्षों में उनके द्वारा किए गए परिवर्तनों और संस्थान के पूर्व निदेशकों और कर्मचारियों के बारे में याद दिलाया। डॉ. विजयलक्ष्मी बासवराज, निदेशक,आईश, ने अपने अध्यक्षीय भाषण में पहले पूर्व छात्रों से मिलने के बैठक के उद्देश्यों और आईश एलुमनी एसोसिएशन के मसौदा उपनियम और नियम और विनियमन के बारे में जानकारी दी, जो तैयार किया गया था। उन्होंने यह भी उल्लेख किया कि मसौदाअखिल भारतीय वाक्श्रवण संस्थान पूर्व छात्र संघ को पंजीकृत करने के लिए एक तदर्थ समिति स्थापित करने के उपनियम का सुझाव दिया। समिति के संगठन जो सुझाव दिए, वे इस प्रकार है:

अध्यक्ष - आईशके निदेशक (यदि आईश के पूर्व छात्र) / वरिष्ठतम संकाय जो आईश के पूर्व छात्र हैं, यदि निदेशक आईशके पूर्व छात्र नहीं हैं।

सचिव - आईश में काम कर रहे एक पूर्व छात्र

बाहरी सचिव - आईश में काम नहीं करने वाले पूर्व छात्र

कोषाध्यक्ष - आईश सदस्यों में काम करने वाले पूर्व छात्र                                       सदस्य - आईश में काम करने वाले 1 पूर्व छात्र और आईश में काम नहीं करने वाले 4 पूर्व छात्र।

डॉ. विजयलक्ष्मी बसवराज के उपरोक्त सुझावों को सर्वसम्मति से अनुमोदित किया गया। इसलिए, निदेशक ने डॉ. आशा यतिराज को आंतरिक सचिव के संस्थापक और डॉ. एम. पुष्पावती को संस्थापक कोषाध्यक्ष के रूप में सेवा देने के लिए नामित किया। शेष सदस्य समिति में सेवा करने के लिए स्वयंसेवक हैं।

इस प्रकार, निम्नलिखित सदस्यों के स्वयंसेवक के साथ एक तदर्थ समिति गठित की गई थी, जो उनके सदस्यों के संस्थापक सदस्यों के रूप में उल्लिखित पदों के लिए समिति में सेवा करने के लिए निम्नानुसार है:





		क्र.सं

		       नाम

		  पद



		1

		डॉ. एम. पुष्पावती

निदेशक, आईश, मैसूरू

		अध्यक्ष



		2

		डॉ. के. यशोदा

प्रोफ़ेसर - वाक् विज्ञान, आईश, मैसूरू

		कार्यकारी सचिव



		3

		सुश्री. आशा जी.जी

निदेशक और श्रवणविज्ञानी

वैभव वाक् और श्रवण केन्द्र, तिरूभूवन टॉवर, देवान रोड़ मैसूरू, कर्नाटक

		मानद सचिव



		4

		डॉ. टी. जयकुमार

असोसिएट प्रोफ़ेसर – वाक् विज्ञान, आईश, मैसूरू

		कोषाध्यक्ष



		5

		डॉ. जीजो एम.

प्राध्यापक और रीडर – श्रवणविज्ञान

जे.एस.एस. वाक् श्रवण संस्थान , धारवाड, कर्नाटक

		ईसी सदस्य (आईस में काम नहीं करने वाले)



		6

		सुश्री. भाषपा पी.यू.

वाक् भाषा रोगनिदानी 

स्वाना वाक् श्रवण और पोलीक्लिनिक

मैसूरू, कर्नाटक

		ईसी सदस्य (आईस में काम नहीं करने वाले)



		7

		डॉ. बालाजी रंगानाथम

पीएचडी, सीसीसी- एसएलपी, असिस्टेंट प्रोफ़ेसर

संप्रषम विज्ञान और विकार

ईस्ट कैरोलिना विश्वविधालय

ग्रीनवाईल, नोर्थ कैरोलिना

		ईसी सदस्य (आईस में काम नहीं करने वाले)



		8

		डॉ. पेब्बिली गोपीकिशोर

असिस्टेंट प्रोफ़ेसर वाक् रोग दोष विज्ञान

आईश, मैसूरू

		ईसी सदस्य



		9

		सुश्री. दीपा आनंद

अनुसंधान सहायक,आईश, मैसूरू

		ईसी सदस्य







डिप्लोमा इन हियरिंग लैग्वेज एंड स्पीच(डीएचएलएस)

अखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान (आईश), मैसूर ने सहायक / तकनीशियन स्तर पर जनशक्ति विकास की तेज दर के लक्ष्य के लिए 2007 में दूरस्थ शिक्षा के माध्यम से डिप्लोमा इन हियरिंग लैंग्वेज एंड स्पीच (डीएचएलएस) कार्यक्रम शुरू किया।दूरी मोड के माध्यम से डीएचएलएस कार्यक्रम, आईश, मैसूर द्वारा शुरू किया गया था, जो जिपमरपुदुचेरी, रिम्स इम्फाल, एपमरमुंबई और एमएएमसी नई दिल्ली से जुड़ रहा है। वर्ष 2008-2009 में, संस्थान ने जवाहर लाल नेहरू मेडिकल कॉलेज, अजमेर में; इंदिरा गांधी मेडिकल कॉलेज, शिमला, नेताजी सुभाष चंद्र बोस मेडिकल कॉलेज, जबलपुर; किंग जॉर्ज मेडिकल यूनिवर्सिटी, लखनऊ; राजेंद्र इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल साइंसेज, रांची और श्री रामचंद्र भंज, मेडिकल कॉलेज कटकअध्ययन केंद्रों के रूप में 6 और राजकीय मेडिकल कॉलेजों को जोड़ा। 2009-2010 में, भागलपुर के जवाहरलाल नेहरू मेडिकल कॉलेज में एक और केंद्र शुरू किया गया। सिद्धांत कक्षाएं आईश, मैसूर से वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग के माध्यम से आयोजित की जाती हैं और देश भर में छात्रों को एक ही समय में वीडियो-कॉन्फ्रेंसिंग के माध्यम से एक वास्तविक ऑडियो-वीडियो बातचीत का प्रावधान प्राप्त होगा। नैदानिक ​​प्रशिक्षण योग्य पेशेवरों की देखरेख में दिन-प्रतिदिन संबंधित अध्ययन केंद्रों में पारंपरिक तरीके से किया जाता है।

कार्यक्रम का उद्देश्य गांव, ब्लॉक / तालुकऔर शहर के स्तरों पर विभिन्न वाक्, भाषा और श्रवण विकारों के लिए मूल्यांकन और चिकित्सीय प्रबंधन के नियमित नैदानिक कार्य करने के लिए वाक् और श्रवण तकनीशियनों / सहायकों को उत्पन्न करना है। यह चरणबद्ध तरीके से डीएचएलएस प्रोग्राम को बैचलर इन ऑडियोलॉजी एंड स्पीच-लैंग्वेज पैथोलॉजी डिग्री प्रोग्राम में उन्नयन करने की योजना है। 2014-15 में इसे तीन केंद्रों में अद्दयतन किया गया - नेताजी सुभाष चंद्र बोस मेडिकल कॉलेज, जबलपुर; रीजनल इंस्टीट्यूट ऑफ मेडिकल, साइंसेज (रिम्स), इंफाल और जवाहरलाल इंस्टीट्यूट ऑफ पोस्टग्रेजुएट मेडिकल एजुकेशन एंड रिसर्च (जिपमर), पुदुचेरी।

भारतीय पुनर्वास परिषद ने 2016-17 से डीएचएलएस कार्यक्रम के लिए पाठ्यक्रम को संशोधित किया। तदनुसार, निम्नलिखित विषयों पर स्वयं शिक्षण सामग्री प्रत्येक के खिलाफ सूचीबद्ध और प्रकाशित संकाय द्वारा तैयार की गई।समग्र संकलनऔर सभी चार खंडों कासंपादन डॉ. वाई. वी. गीता, प्रो. वाक् विज्ञान, आईश, मैसूर के द्वारा किया गया। 

पाठ्यक्रम I श्रवणविज्ञान का परिचय पाठ्यक्रम II वाक् का परिचय - भाषा रोग दोष विज्ञान                             पाठ्यक्रमIII संचार विकारों का प्रबंधन - Iपाठ्यक्रम IV संचार विकारों का प्रबंधन –II

सूचना अधिकार अधिनियम

सूचना का अधिकार अधिनियम 2005

कौन आवेदन कर सकता है?

सभी भारतीय नागरिक, जो इस अधिनियम के तहत जानकारी प्राप्त करने की इच्छा रखते हैं। लेकिन, यह अधिनियम जम्मू और कश्मीर राज्यों पर लागू नहीं होता है।

सूचना क्या है?

कोई भी दस्तावेज, ज्ञापन, नमूना, आदि 

सूचना का अधिकार क्या है?

चार प्रकार की जानकारी इस प्रकार है:

(अ) दस्तावेजों का निरीक्षण   (आ)टिप्पण और सूचना की प्रमाणित प्रतियां प्राप्त करना(इ) नमूने प्राप्त करना(ई) इलेक्ट्रॉनिक मोड के द्वारासूचनाप्राप्त करना।

आवेदन कैसे करें?

जानकारी प्रकाशनों और या आवेदन के माध्यम से प्राप्त की जा सकती है। वे आवेदन पत्र पर लिखित रूप में अनुरोध करेंगे जो कैश काउंटर,आईश पर उपलब्ध है।

आवेदन शुल्क

रुपये का शुल्क नकद के रूप में 10 / -, डीडी या बैंकर्स चेकनिदेशक, आईश, मैसूरके पक्ष में तैयार किए गए प्रत्येक आवेदन के लिए भुगतान करना होगा।

आवेदन किसे भेजें?

आवेदन भरकर श्री फ्रेडी एंटनी, क्लिनिकल साइकोलॉजी में लेक्चरर, आईश, मानसागंगोत्री, मैसूर - 6 को भेजा / दिया जाना चाहिए।

सूचना शुल्क क्या हैं?

प्रत्येक पृष्ठ के लिए 2 / -रुपये (ए 4 या ए 3 आकार)। बड़े आकार के कागज के मामले में, वास्तविक शुल्क लिया जाएगा।

डिस्केट या फ़्लॉपी में जानकारी के लिए (यदि जानकारी इस रूप में उपलब्ध है) 50 / - रुपये की राशिप्रति डिस्केट या फ्लॉपी का शुल्क लिया जाएगा।

अभिलेखों का निरीक्षण

पहले एक घंटे के लिए कोई शुल्क नहीं होगा। प्रत्येक 15 मिनट के लिए 5 / -रु की राशिशुल्क लिया जाएगा।

समय सीमा क्या है?

सूचना की आपूर्ति के लिए समय सीमा सीपीआईओ द्वारा अनुरोध प्राप्त होने की तारीख से 30 दिन है। अंतरंग के प्रेषण और शुल्क के भुगतान के बीच की अवधि को इससे बाहर रखा जाएगा।

यह 48 घंटे है यदि सूचना किसी व्यक्ति के जीवन या स्वतंत्रता की चिंता करती है।

यदि निर्धारित समय के भीतर कोई जवाब या सूचना प्राप्त नहीं होती है, तो इसे अस्वीकार कर दिया जाता है।



कैसे करें अपील?

कोई भी व्यक्ति, जो निर्दिष्ट समय के भीतर निर्णय प्राप्त नहीं करता है, या सीपीआईओके एक निर्णय से परेशान है, ऐसी अवधि समाप्त होने के 30 दिनों के भीतर या इस तरह के निर्णय की प्राप्ति से उच्च प्राधिकारी को प्रकट हो सकता है। पहली अपील में डॉ. पी. मंजुला, श्रवणविज्ञान, आईश, मैसूर के प्रोफेसर होंगे।

निर्णय के खिलाफ दूसरी अपील 90 दिनों के भीतर उस तारीख से की जा सकती है, जिस दिन केंद्रीय सूचना आयोग, ब्लॉक नंबर 4 (5 वीं मंजिल), ओल्ड जेएनयू कॉम्प्लेक्स, नई दिल्ली - 110 067में प्रथम अपीलार्थी प्राधिकरण द्वारा निर्णय किया जाना चाहिए था। 

न्यायालयों का क्षेत्राधिकार

भारतीय संविधान की धारा 225 और 32 के अनुसार, केवल उच्च न्यायालयों और उच्चतम न्यायालयों को सूचना का अधिकार अधिनियम 2005 पर अधिकार है।

संपर्क करें

प्रो.एम. पुष्पावती निदेशकअखिल भारतीय वाक् श्रवण संस्थान मानसागंगोत्री मैसूर 570 006

कार्यालय: 2502102निवास: 2515583फैक्स नंबर: 2510515ई-मेल: director@aiishmysore.in

शैक्षणिकडॉ. अनिमेश बर्मन                                           प्रोफेसर श्रवणविज्ञानपीएचऑफ: 2502181ई-मेल: animeshbarman@aiishmysore.in

सतर्कता अधिकारीसतर्कता अधिकारी पीएच ऑफ: 2502142ई-मेल: psyconindia@aiishmysore.in

सीपीआईओ(सूचना का अधिकार अधिनियम) डॉ. पी. गोपी किशोरवाक् विज्ञान में रीडर                              पीएचडी: 2502520ई-मेल: gopikishore@aiishmysore.in

एंटी-रैगिंग नीति और समिति डॉ. अनिमेश बर्मन                                   अध्यक्षशैक्षणिक समन्वयक फोन (ऑफ): 2502181

तकनीकी मामलोंडॉ. अजीश के. अब्राहम प्रोफेसर - इलेक्ट्रॉनिक्स फ़ोन (O): - 2502200ई-मेल: ajish68@aiishmysore.in

पारदर्शिता अधिकारी डॉ. सी. शिजित कुमारपुस्तकालय और सूचना अधिकारी पुस्तकालय और सूचना केंद्र फोन (ओ): 91-0821-2502150ई-मेल: lio@aiishmysore.in

कर्मचारी शिकायत अधिकारी डॉ.एस. पी. गोस्वामीप्रोफेसर- वाक् रोग दोष विज्ञान              फोन : 2502500ई-मेल: goswami16@aiishmysore.in

एससी / एसटी / ओबीसीसेल डॉ.आर. राजसुधाकरवाक् विज्ञान में रीडर और संपर्क अधिकारीफोन: 2502724ई-मेल: rajasudhakar@aiishmysore.in

यौन उत्पीड़न की रोकथाम के लिएशिकायत सेल / समिति डॉ. एम. एस. वसंतलक्ष्मी रीडर – जैव सांख्यिकी                                   वाक् भाषा रोग निदानफ़ोन (O): 91-0821-2502265ई-मेल: msvlakshmi@yahoo.co.in

लोक शिकायत अधिकारी डॉ.एच. सुंदर राजू प्रोफेसर, ई.एन.टी. विभाग                           फोन: 91-0821-2502242फैक्स: 91-0821-2510515

साहित्यिक चोरी विरोधी संहिता /सेल                  डॉ. सी. शिजित कुमारपुस्तकालय और सूचना अधिकारी पुस्तकालय और सूचना केंद्र फोन (ओ): 91-0821-2502150फैक्स: 91-0821-2510515

आचार समिति अध्यक्षप्रो. मेवा सिंह                                       मनोविज्ञान प्रोफ़ेसर                                    मैसूर विश्वविद्यालय मैसूर

सामान्य सूचना श्री. ए.आर. कीर्तिलोक सूचना अधिकारीआईश, मैसूर 570 006फोन (O): 2502120मोबाइल: 9844181080

प्रशासनिक मुद्दे श्री. रामकुमार एस.                                     मुख्य प्रशासनिक अधिकारी फ़ोन (O): 2502120

संस्थान फोन नंबर्स91-0821 250200091-0821 2502100

संस्थान फैक्स नम्बर: 91- 0821 – 2510515ई-मेल: director@aiishmysore.in 

कार्यसमय

सोमवार से शुक्रवार - सुबह 9.00 बजे 5.30 तकशनिवार, रविवार और सभी केंद्रीय सरकारी छुट्टियोंपर बंद। 
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CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ - ¥ÀjZÀAiÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt E¯ÁSÉAiÀÄ 


¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀrAiÀÄ°è 1965 gÀ°è ¸ÁÜ¦¸À®ànÖvÀÄ. EzÀÄ ¥ÀÆtð ¥ÀæªÀiÁtzÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉ¢zÀÄÝ, ¸ÀéAiÀÄA±Á¸À£ÀªÀ£ÀÄß 


ºÉÆA¢gÀÄªÀ MAzÀÄ «±ÉÃµÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Ý, ªÀÈwÛ¥ÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃw 


¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉ, §Ä¢ÞªÀiÁAzÀåvÉ, zsÀé¤ ºÁUÀÆ 


ªÀiÁw£À ¤gÀUÀð¼ÀvÉ ºÁUÀÆ zsÀé¤«eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ £ÀÆå£ÀvÉ PÀÄjvÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR 


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÁVªÉ.  


¥ÁæxÀ«ÄPÀªÁV vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁV ¥ÁægÀA¨sÀUÉÆAqÀ F ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¥ÁægÀA¨sÀ¢AzÀ¯ÉÃ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«ªÀÄlÖzÀ°è 


vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀvÉÆqÀVvÀÄ. ©.J¹ì. (ªÁPï-±ÀæªÀt) vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄÄ 1967gÀ°è ¥ÁægÀA¨sÀªÁ¬ÄvÀÄ.  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¦.ºÉZïr.AiÀÄ eÉÆvÉUÉ 


ºÀ®ªÁgÀÄ C®àPÁ°PÀ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÆß £ÀqÉ¸ÀÄwÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀzÉÆA¢UÉ 


¥ÀzÀ«AiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄwÛzÉ. EwÛÃZÉUÉ. ©.J¸ï.Jqï. (ºÉZï L) ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀtAiÀÄAvÀæ ºÁUÀÆ Q«AiÀÄZÀÄÑ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ «µÀAiÀÄzÀ°è 


r¥ÉÆèÃªÀiÁ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦¹zÉ. ºÁUÉAiÉÄÃ, ªÁPï-±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è ¥ÀævÉåÃPÀªÁzÀ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DgÀA©ü¹zÉ.  


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ªÉÄÊ¸ÀÆj£À ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæAiÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄPÉÌ ºÉÆA¢PÉÆAqÀAwgÀÄªÀ 32 JPÀgÉUÀ¼ÀµÀÄÖ CZÀÑ 


ºÀ¹j£À DªÀgÀtzÀ°èzÉ. EzÀÄ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è zÀQët KµÁåzÀ°èAiÉÄÃ MAzÀÄ «²µÀÖ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, MlÄÖ 


ºÀ£ÉÆßAzÀÄ «¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀ UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ «zÁåyðUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃwUÁV 


CvÁåzsÀÄ¤PÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ.  


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî J¯Áè ªÀAiÀÄ¹ì£ÀªÀjUÀÆ aQvÉì ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. ¨sÁgÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ¥ÀAZÀzÀ EvÀgÉ 


¨sÁUÀUÀ½AzÀ®Æ ¸ÀºÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ CzsÀåAiÀÄ£ÀPÁÌV E°è DUÀ«Ä¸ÀÄvÁÛgÉ. PÀ¼ÉzÀ 50 ªÀµÀðUÀ¼À°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ±ÀæªÀt«eÁÕ£À, 


ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÉ ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ ²PÀët PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Ý, ªÀÈwÛ¥ÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃw, aQvÁì ¸ÉÃªÉ, ºÁUÀÆ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ºÀ®ªÁgÀÄ ªÉÄÊ°UÀ®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹zÀÄÝ, F ¤nÖ£À°è ¤gÀAvÀgÀªÁV ±Àæ«Ä¸ÀÄwÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ QªÀÅqÀÄvÀ£ÀzÀ 


aQvÉìAiÀÄ°è GvÀÌöÈµÀÖ PÉÃAzÀæªÉAzÀÄ qÀ§Äè÷åºÉZïN ¤AzÀ (WHO) ¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ ºÁUÀÆ ¥ÀjµÀÌöÈvÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 


PÉÃAzÀæªÉAzÀÄ AiÀÄÄf¹AiÀÄÄAzÀ®Æ (UGC) ªÀÄvÀÄÛ GvÀÛªÀÄ ªÉÊeÁÕ¤PÀ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ ¸ÀA¸ÉÜ JAzÀÄ rJ¸ï n ¬ÄAzÀ®Æ 


(DST) ¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ. 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÀA¥ÀÆtðªÁV ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÄÝ, PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ ¸À®ºÁ 


ªÀÄAqÀ°AiÉÆAzÀgÀ ¤zÉÃð±À£ÀzÀAvÉ £ÀqÉAiÀÄÄwÛzÉ. F ªÀÄAqÀ½UÉ PÉÃAzÀæ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÀgÀÄ CzsÀåPÀëgÁVzÀÄÝ, 


PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÀgÀÄ G¥ÁzsÀåPÀëgÁVAiÀÄÆ EgÀÄvÁÛgÉ. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 


EvÀgÀ ±Á¸À£À§zÀÞ ¸À«ÄwUÀ¼À°è ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸À«Äw ªÀÄvÀÄÛ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjªÉ.  


 







EAzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜ vÀ£Àß ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ£ÀÄß «¸ÀÛj¹PÉÆArzÀÄÝ, ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è 


¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ ²PÀët¢AzÀ »rzÀÄ qÁPÀÖgÉÃmïªÀgÉV£À ²PÀëtªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀÄwÛzÉ. EzÀ®èzÉ, ¸ÀAªÀºÀ£Á £ÀÆå£ÀvÉ¬ÄAzÀ §¼À®ÄwÛgÀÄªÀ 


J¯Áè ªÀAiÀÄ¹ì£ÀªÀjUÉ vÀ¥Á¸ÀuÉ, aQvÉì, ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. eÉÆvÉUÉ ±ÀæªÀt vÀgÀ¨ÉÃw WÀlPÀ, ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ 


¸ÀAªÀºÀ£À ¸ÀAªÀzsÀð£À WÀlPÀ (JJ¹), ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ¸ÀAgÀPÀëuÁ zsÀé¤WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ, vÀAvÀ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ 


§Ä¢ÞªÀiÁAzÀåvÉ ¸ÀªÀÄ¸Éå¬ÄAzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ ±Á¯Á¥ÀÆªÀð PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛçzÀ£ÀéAiÀÄ zsÀé¤ «±ÉèÃµÀuÉ ¸Ë®¨sÀå«zÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀªÀgÀÄ ¨sÁgÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ 


«zÉÃ±ÀzÀ®Æè vÀªÀÄä ºÉ¸ÀgÀÄ ¥À¸Àj¹zÁÝgÉ. §ºÀÄ «zsÀzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ²ÃWÀæ¥ÀvÉÛ ºÀZÀÄÑ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, 


aQvÁì «zsÁ£À ªÀÄvÀÄÛ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ PÀÄjvÀÄ ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ºÁUÀÆ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉAiÀÄÄwÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜ 


¸ÁÜ¦¹gÀÄªÀ ¥ÀævÉåÃPÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¤¢üAiÀÄÄ ¸ÀPÁðj ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ C¯ÁàªÀ¢ü AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ 


zÉÆgÀPÀÄvÀÛzÉ. ªÀA±ÀvÀ½ ±Á¸ÀÛç, ¸ÁAPÁæ«ÄPÀ ±Á¸ÀÛç, ¨sÁµÁ ±Á¸ÀÛç, eÉÊ«PÀ vÀAvÀæeÁÕ£À, £ÀgÀ±Á¸ÀÛç vÀdÕgÀÄ, ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ¤UÀ¼ÀÄ,Q«-


ªÀÄÆUÀÄ-UÀAl®Ä vÀdÕgÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄPÀÌ¼À vÀdÕgÀÄ F ¤¢ü¬ÄAzÀ ¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. ¸ÀAªÀºÀ£À PÉëÃvÀæzÀ°è zÀÆgÀ ²PÀëtzÀ 


ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ, ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ»w «vÀgÀuÉ ºÁUÀÆ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è£À vÀgÀ¨ÉÃw 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ aQvÉì ºÁUÀÆ CªÀgÀ ¥ÉÆÃµÀPÀgÀ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


¥ÉÆÃµÀPÀgÀ ªÀPÁ®vÀÄÛ £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ - EªÉ®èªÀ£ÀÄß ªÀÄÄzÀæt ºÁUÀÆ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸Á¢ü¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄÄA¢gÀÄªÀ UÀÄjUÀ¼ÁVªÉ.  


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ UÀÄjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zsÉåÃAiÉÆÃzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Ý, 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É, aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ°è eÁUÀwPÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁV ¨É¼ÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 


¥ÀæªÀÄÄR UÀÄj ºÁUÀÆ zsÉåÃAiÉÆÃzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÁVªÉ. 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÀPÉë  


 


CzsÀåPÀëgÀÄ 


UËgÀªÁ¤évÀ ¸ÀaªÀgÀÄ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 


 


G¥ÁzsÀåPÀëgÀÄ 


UËgÀªÁ¤évÀ ¸ÀaªÀgÀÄ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ 


PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ, «zsÁ£À¸ËzsÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560 001 


 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 


PÁAiÀÄðzÀ²ð 


DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 


 







ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 


 


ºÉZÀÄÑªÀj PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (H)  
DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 


 


ºÉZÀÄÑªÀj PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (FA)  
DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£ÀªÀÄ  


JgÀqÀ£ÉÃ ªÀÄºÀr, “J” «¨sÁUÀ, £ÀªÀzÉºÀ° – 110 108 


 


dAnPÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (H) 
DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ  


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À 


JgÀqÀ£ÉÃ ªÀÄºÀr, “J” «¨sÁUÀ, £ÀªÀzÉºÀ° – 110 108 


 
dAnPÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (DD) 
¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, ¸ÁªÀiÁfPÀ £ÁåAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸À§°ÃPÀgÀt E¯ÁSÉ, ±Á¹ÛçÃ ¨sÀªÀ£À 


DgÀ£ÉÃ ªÀÄºÀr, £ÀªÀzÉºÀ° – 110 108 


 
G¥ÀPÀÄ®¥ÀwUÀ¼ÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 570 005 


 


ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (H)  


PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ, §ºÀÄªÀÄºÀr PÀlÖqÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560 001 


 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ²PÀët ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 


D£ÀAzÀgÁªï ¸ÀPÀð¯ï, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560 009 


 


UËgÀªÁ¤évÀ PÉÃAzÀæ ¸ÀaªÀgÀ £ÁªÀÄ¤zÉÃð²vÀgÀÄ 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀ £ÁªÀÄ¤zÉÃð²vÀgÀÄ 


 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ – PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 570 006 


 


ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸À«Äw 


CzsÀåPÀëgÀÄ 


ºÉZÀÄÑªÀj ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (H) 
¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ, DgÉÆÃUÀå ¸ÀaªÁ®AiÀÄ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt 


£ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 







 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 


ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ (CxÀªÁ CªÀgÀ £ÁªÀÄ¤zÉÃð²vÀgÀÄ) 


DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ 


¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À 


£ÀªÀzÉºÀ° - 110 018 


 


ºÉZÀÄÑªÀj ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (FA) 
¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ 


DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ 


DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉ 


£ÀªÀzÉºÀ° - 110 108 


 


PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ (DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt) 


PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ, DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄ 


§ºÀÄªÀÄºÀr PÀlÖqÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560 001 


 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ – PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 570 006 


 


±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸À«Äw 


CzsÀåPÀëgÀÄ 


²æÃ. eÉ. ±À²zsÀgï ¥Àæ¸Ázï 


¤ªÀÈvÀÛ G¥ÀPÀÄ®¥ÀwUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ¨sËvÀ±Á¸ÀÛç 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ, 49/2, 5£ÉÃ ªÉÄÊ£ï, 3£ÉÃ ¨ÁèPï, dAiÀÄ®Që÷äÃ¥ÀÄgÀA, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 570 012 


 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ  


G¥À ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ 


¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° 110108 


 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ²PÀët 


PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 


¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560 009 


 


G¥ÀPÀÄ®¥ÀwUÀ¼À £ÁªÀÄ¤zÉÃð²vÀgÀÄ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


570 005 


 


qÁ.J.PÉ. CUÀgïªÁ¯ï 


rÃ£ï ªÀÄvÀÄÛ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 


JAJJA¹ 


ºÉZÀÄÑ ªÀÄºÁ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 







¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ 


rfºÉZïJ¸ï£À PÀZÉÃj  


¤ªÀiÁðt ¨sÀªÀ£À, £ÀªÀzÉºÀ° 110 108 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÆgÀÄ «¨sÁUÀUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ  


(¸ÀgÀ¢AiÀÄAvÉ ¥Àæw JgÀqÀÄ ªÀµÀðUÀ½UÉÆªÉÄä) 


 


¥ÉÆæ. ºÉZï.J. gÀAUÀ£ÁxÀ 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, J£ïJJ¹ 


eÁÕ£À¨sÁgÀw DªÀgÀt  


¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 


 


qÁ. ºÉZï. ¸ÀÄzÀ±Àð£ï 


«fPÉPÉ, 686 


16£ÉÃ ªÉÄÊ£ï, 4£ÉÃ ‘n’ ¨ÁèPï 


dAiÀÄ£ÀUÀgÀ 


¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 570 041 


 


¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ – PÁAiÀÄðzÀ²ð 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 570 006 


 


±ÉÊPÀëtÂPÀ  


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët 


 


¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ 


 ªÀÄ°Ö«ÄÃrAiÀiÁ ¸Ë®¨sÀå ºÉÆA¢gÀÄªÀ 22 vÀgÀUÀwUÀ¼ÀÄ  


 ¸É«Ä£Ágï ºÁ¯ï (180 D¸À£À ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ) ªÀÄvÀÄÛ MAzÀÄ DrmÉÆÃjAiÀÄA (400gÀ D¸À£À ¸ÁªÀÄxÀåð) 


 rºÉZïJ¯ïJ¸ï ¥ÉÆæÃUÁæAUÀ½UÁV 07 PÉÃAzÀæUÀ½UÉ ¸ÀA¥ÀQðvÀªÁVgÀÄªÀ DrAiÉÆÃ-«ÃrAiÉÆzÉÆA¢UÉ «ÃrAiÉÆ 


PÁ£ÀágÉ¤ìAUï ¹¸ÀÖªÀiï 


 M¼ÁAUÀt ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÁAUÀt QæÃqÁAUÀt, fªÀiï, M¼ÁAUÀt DlUÀ¼ÉÆA¢UÉ fªÀiÁÍ£Á 


 ºÀÄqÀÄUÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄqÀÄVAiÀÄjUÉ ªÀ¸Àw ¸Ë®¨sÀå 


 ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀ UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæ 


 GvÀÛªÀÄªÁzÀ £ÉÊzÁ¤PÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀÄvÀÄÛ ¹.¹.n.« ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÉÆA¢V£À ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ vÀgÀ¨ÉÃw 


 GvÀÛªÀÄ CºÀð ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ vÁAwæPÀ ¹§âA¢ 


 







PÉÆÃ¸ïðUÀ¼ÀÄ 


 ¥ÀzÀ«  - ±ÀæªÀt «eÁÕ£À, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉ (© J J¸ï J¯ï ¦) 


 ¥ÀzÀ« - «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è (±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ) (©Jqï.J¹à.Jqï (ºÉZïL) 


 r¥ÉÆèªÀiÁ - ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ Q«AiÀÄZÀÄÑ vÀAvÀæeÁÕ£À (rºÉZïJ ªÀÄvÀÄÛ En) 


 r¥ÉÆèªÀiÁ - ±ÉÊ±ÀªÀ ºÀAvÀzÀ «±ÉÃµÀ ²PÀët (»AiÀÄjAUï EA¥ÉÃªÉÄðAmï (rE¹J¸ïE (JZïL)) 


 r¥ÉÆèªÀiÁ -  ±ÀæªÀt «eÁÕ£À, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁvÀÄ (rºÉZïJ¯ïJ¸ï) - zÀÆgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèÃªÀiÁ-¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèÃªÀÄ, aQvÁì ¨sÁµÁ «eÁÕ£À, ¨sÁµÁ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁvÀÄ 


vÀdÕjUÉ(¦fr¹J¯ï ¦) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèªÀiÁ - zsÀé¤ ¸ÀA§A¢üvÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛçzÀ°è (¦frJ¥sïJ¸ï J¸ï n)  


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèªÀiÁ - £ÀgÀ ±ÀæªÀt «eÁÕ£À (¦frJ£ïJ) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèªÀiÁ - ªÀiÁw£À ºÉÆgÀvÁzÀ EvÀgÀ ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ ¸ÀAªÀºÀ£À (¦frJ¹) 


 ±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« 


 «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« (±ÀæªÀt zÉÆÃµÀ)  


 ±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è qÁPÀÖgÉÃmï ¥ÀzÀ« 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀzÀ°è qÁPÀÖgÉÃmï ¥ÀzÀ« 


 qÁPÀÖgÉÆÃvÀÛgÀ ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ï 


 


²µÀåªÉÃvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ï 


©JJ¸ïJ¯ï¦ 


 MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ°è 10 wAUÀ¼ÀÄ-wAUÀ½UÉ gÀÆ 800 / -: ªÉÆzÀ® 3 ªÀµÀðUÀ¼ÀÄ. EAl£ïð ¶¥ï ªÀµÀð (4 £ÉÃ ªÀµÀð): 


zÉÃ±ÀzÀ ««zsÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è EAl£ïð ¶¥ï 


 F±Á£Àå gÁdåUÀ¼ÀÄ - wAUÀ½UÉ gÀÆ.6,000 / -. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ UÁæ«ÄÃt DgÉÆÃUÀå «ÄµÀ£ï C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ°ègÀÄªÀ gÁdåUÀ¼ÀÄ 


- wAUÀ½UÉ gÀÆ 5,500 / -. EvÀgÉ gÁdåUÀ¼ÀÄ - wAUÀ½UÉ gÀÆ. 5,000 / - 


 EAl£ïð ¶¥ï ªÀµÀðzÀ°è (4 £ÉÃ ªÀµÀð) £ÉÊgÀÄvÀå gÁdåUÀ¼À°è ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.6000 /- gÀAvÉ - 10 wAUÀ¼ÀÄ 


 EvÀgÀ gÁdåUÀ¼À°è ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ gÀÆ.5000 /- gÀAvÉ  - 10 wAUÀ¼ÀÄ 


 JA.J¹ì (DrAiÀiÁ®f) & JªÀiïJ¹ì (¹àÃZï ¯ÁåAUÉéAeï ¥ÉxÁ®f): wAUÀ½UÉ gÀÆ. 1300 / -  10 wAUÀ¼ÀÄ.  


 ¨ÁåZÀÄ®gï D¥sï ¸Éà±À¯ï JdÄPÉÃ±À£ï (»AiÀÄjAUï EA¥ÉÃªÉÄðAmï):. wAUÀ½UÉ gÀÆ 400 / - 10 wAUÀ¼ÀÄ 


 ¦f. r¥ÉÆèªÀiÁ E£ï Qè¤PÀ¯ï °AVé¹ÖPïì ¥sÁgï ¹àÃZï ¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f: wAUÀ½UÉ gÀÆ. 500 - 10 wAUÀ¼ÀÄ 


 »AiÀÄjAUï Kqï ªÀÄvÀÄÛ EªÀiËð¯ïØ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ: wAUÀ½UÉ gÀÆ. 250 / -  10 wAUÀ¼ÀÄ 


 ±ÉÊ±ÀªÀ ºÀAvÀzÀ «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ (»AiÀÄjAUï EA¥ÉÃªÉÄðAmï): wAUÀ½UÉ  250/ - 10 wAUÀ¼ÀÄ.  


 «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ£ïì ªÀÄÆ®PÀ »AiÀÄjAUï, ¯ÁåAUÉéÃeï ªÀÄvÀÄÛ ¹àÃZï r¥ÉÆèªÀiÁ: wAUÀ½UÉ gÀÆ. 250 ? 10 wAUÀ¼ÀÄ 


 ¦.ºÉZï.r (DrAiÀiÁ®f) ªÀÄvÀÄÛ ¦.ºÉZï.r (¹àÃZï - ¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f):  


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ÀÎ¼À£ÀÄß ¥ÀæwªÀµÀð 4 «zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 


wAUÀ½UÉ gÀÆ. 20000 / - + 20% HRA: ªÉÆzÀ® ªÀµÀð. 







wAUÀ½UÉ gÀÆ. 22000 / - + 20% HRA: JgÀqÀ£ÉÃ ªÀµÀð. 


wAUÀ½UÉ gÀÆ. 25000 / - + 20% HRA ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ªÀÄvÀÄÛ CAwªÀÄ ªÀµÀð. 


 


¥ÉÆÃ¸ïÖ qÁPÀÖgÀ¯ï ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ïUÉ ¸ÉÖöÊ¥sÀAqï PÉ¼ÀPÀAqÀAwªÉ: 


¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ï ¸ÀA¥ÀÆtð CªÀ¢üUÉ wAUÀ½UÉ 35,000 gÀÆ. ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ HRA. gÀÆ ªÀÄvÀÄÛ 50,000 / - 


ªÁ¶ðPÀ ¸Á¢¯ÁégÀÄ C£ÀÄzÁ£À 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥Àæ±À¹ÛUÀ¼ÀÄ 


 qÁ. «dAiÀiï «. PÀÄªÀiÁgï, C¤¯ï «. PÀÄªÀiÁgï ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÀÄlÄA§¢AzÀ ¸ÁÜ¦¸À®àlÖ ²æÃ r PÉ ªÉAPÀmÉÃ±ï 


ªÀÄÆwð a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀªÀ£ÀÄß ©.J¸ï.¹ / ©.J.J¸ï.J¯ï.¦ rVæAiÀÄ°è ªÉÆzÀ® gÁåAPï ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 


 ªÀÄÆgÀ£ÉÃ ©.J¸ï.¹ / ©.J.J¸ï.J¯ï.¦ rVæAiÀÄ°è CvÀÄåvÀÛªÀÄ Qè¤PÀ¯ï PÁ£ÀágÉ£ïì ¥Àæ¸ÀÄÛwUÁV «zÁåyðUÀ½UÉ ¥Àæ±À¹Û. 


 JA.J¸ï.¹ (¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) AiÀÄ°è£À CvÀÄåvÀÛªÀÄ «zÁåyð aQvÀìPÀjUÉ ²æÃªÀÄw EA¢gÁ PÀÄªÀiÁj CªÀgÀÄ 


¸ÁÜ¦¹zÀ C©ü¯Á±À ¥Àæ±À¹Û. F ¥Àæ±À¹Û £ÀUÀzÀÄ §ºÀÄªÀiÁ£ÀzÀ gÀÆ¥ÀzÀ°èzÉ. 


 qÁ. «dAiÀiï «. PÀÄªÀiÁgï, C¤¯ï «. PÀÄªÀiÁgï ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÀÄlÄA§zÀªÀgÀÄ ¸ÁÜ¦¹zÀ ²æÃªÀÄw dAiÀÄ®Që÷ä a£ÀßzÀ 


¥ÀzÀPÀ JAJ¹ì (¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) AiÀÄ°è ªÉÆzÀ® ¸ÁÜ£À ¥ÀqÉzÀªÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 


 ¥sÉæAqïì AiÀÄÄ£ÉÊmÉqï DUÀð£ÉÊ¸ÉÃ±À£ï JAqÉÆÃªÉÄAmï ¸ÁÌ®²ð¥ï, JAJ¹ì (¹àÃZï ¯ÁåAUÉéeï ¥ÉxÁ®f) AiÀÄ°è 


CvÀå¢üPÀ CAPÀ ¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÉ £ÀUÀzÀÄ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 


 ªÉÆzÀ® JAJ¹ì(DrAiÀiÁ®f / ¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) «zÁåyðUÀ½UÉ UÉ CvÀÄåvÀÛªÀÄ d£Àð¯ï PÀè¨ï 


¥Àæ¸ÀÄÛwUÁV ¥Àæ±À¹Û ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 ²æÃªÀÄw. n.«. C®ªÉÄÃ®Ä a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ-  JA.J¹ì. (¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) ªÀiÁw£À GZÁÑgÀuÉ (¹àÃZï 


¥ÉÆæqÀPÀë£ï) JA§ «µÀAiÀÄzÀ°è CvÀå¢üPÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß UÀ½¹zÀªÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 qÁ. Dgï. ¸ÀÄAzÀgï a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ - ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ (¹àÃZï- ¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉÆæ¸É¹AUï)/ ªÀiÁvÀÄ ¨sÁµÁUÀæ»PÉ 


(¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥É¸Éð¥Àë£ï) «µÀAiÀÄzÀ°è CvÀå¢üPÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß UÀ½¹zÀªÀjUÉ (ªÀiÁvÀÄ - ¨sÁµÉ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ / JAJ¹ì 


(¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


 qÁ. «dAiÀÄ®Që÷ä §¸ÀªÀgÁeï a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ - CvÀÄåvÀÛªÀÄ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyð JA.J¹ì. (DrAiÀiÁ®f), J®è 


¸É«Ä¸ÀÖgï UÀ¼À°è CvÀÄå£ÀßvÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß UÀ½¹zÀªÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 ²æÃªÀÄw. Dgï. ¸ÀÄ«ÄvÀæªÀÄä ªÀÄvÀÄÛ ²æÃ Dgï.PÉ. gÁdUÉÆÃ¥Á® a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ - JA.J¹ì (DrAiÀiÁ®f) 4 ¸É«Ä¸ÀÖgï 


UÀ¼À°è ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ «µÀAiÀÄzÀ°è CvÀå¢üPÀ CAPÀ UÀ½¹zÀªÀjUÉ  ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 







ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå¤®AiÀÄzÀ ¸ÀªÀiÁªÉÃ±ÀzÀ°è ¤ÃqÀÄªÀ a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀUÀ¼ÀÄ: 


 ©JJ¸ïJ°àAiÀÄ°è CvÀå¢üPÀ CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ «zÁåyðUÉ qÁ. £ÀmÉÃ±ï, gÀvÀß a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ±ÀæªÀt gÀPÀëuÁ ¸ÀAWÀzÀ (£ÁåµÀ£À¯ï »AiÀÄjAUï PÉÃgï) ªÀw¬ÄAzÀ ¸ÁÜ¦vÀUÉÆArgÀÄªÀ ±ÀæªÀt «eÁÕ£À a£ÀßzÀ 


¥ÀzÀPÀ - ©.J¸ï.¹ (SP & HG)/©.J.J¸ï.J¯ï.¦ rVæAiÀÄ°è DrAiÀiÁ®f DzsÁjvÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è CvÀÄå£ÀßvÀ 


CAPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 F ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è ¹àÃZï ¥ÉxÁ®f E¯ÁSÉAiÀÄ°è ¨ÉÆÃzsÀPÀgÁVzÀÝ ¢ªÀAUÀvÀ ªÀÄ£ÉÆÃºÀgï CªÀgÀ ºÉ¸Àj£À°è JAJ¹ì 


(¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) AiÀÄ°è ªÉÆzÀ® gÁåAPï ¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÉ ²æÃ ªÀÄ£ÉÆÃºÀgï a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀ 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 F ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ «zÁåyðAiÀiÁVzÀÝ ¢ªÀAUÀvÀ ²æÃªÀÄw DgÀw ªÉAPÀlgÁªÀÄ£ï CªÀgÀ £É£À¦UÁV ¸ÁÜ¦¸À¯ÁzÀ DgÀw 


ªÉAPÀlgÁªÀÄ£ï a£ÀßzÀ ¥ÀzÀPÀªÀ£ÀÄß JAJ¹ì (DrAiÀiÁ®f) ªÉÆzÀ® gÁåAPï ¥ÀqÉzÀ «zÁåyðUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. Cfvï PÀÄªÀiÁgï AiÀÄÄ. 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À / ¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ «¨sÁUÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502586 / 2502165 


EªÉÄÃ¯ï: ajithkumar18@gmail.com / aiish.academic@gmail.com 


 


qÁ. dAiÀÄ±ÀAPÀgï gÁªï 


jf¸ÁÖçgï 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502164 


EªÉÄÃ¯ï: jadhavjsrao@aiishmysore.in 


 


²æÃªÀÄw J£ï. ¥ÀjªÀÄ¼À 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ jf¸ÁÖçgï 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ:: 91-0821-2502162 


EªÉÄÃ¯ï: aiish.asstregistrar@gmail.com 


 


²æÃ PÉ.¦. £ÀgÀ¹AºÀ ¥Àæ¸Ázï 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502172 


 


«¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ 







±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR GzÉÝÃ±ÀªÉAzÀgÉ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 


MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ 


ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


¥ÁvÀæ: 


±ÀæªÀt«eÁÕ£À PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ¸ÀA¥À£ÀÆä®ªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV, r¥ÉÆèªÀiÁ, ¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ºÀAvÀzÀ 


««zsÀ C¯ÁàªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ ¢ÃWÁðªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ºÉaÑ£À aQvÁì 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ QªÀÅqÀÄvÀ£ÀªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¥ÀjÃPÉë,  ±ÀæªÀt G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À DAiÉÄÌ ªÀÄvÀÄÛ 


¥ÀjÃPÉë, PÀ¸ÀÖªÀiï Q« CZÀÄÑUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ, ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀgÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw, CvÁåzsÀÄ¤PÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÉÆA¢UÉ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ. EzÀgÉÆA¢UÉ, eÁUÀwPÀ ªÀÄlÖzÀ°è £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ ±ÀæªÀt«eÁÕ£ÀzÀ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸Án¬ÄgÀ®Ä ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 


 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 «¸ÀÛgÀuÁ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët  


 


vÀgÀ¨ÉÃw 


«¨sÁUÀzÀ ¨ÉÆÃzsÀ£Á ¹§âA¢AiÀÄÄ ºÀ®ªÁgÀÄ C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¢ÃWÁðªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è ¨ÉÆÃ¢ü¸ÀÄvÁÛgÉ. 


CªÀÅUÀ¼ÀÄ: 


 


 ¥ÉÆÃ¸ïÖ qÁPÀÖgÀ¯ï ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ï 


 ±ÀæªÀt«eÁÕ£ÀzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É 


 JAJ¹ì (DrAiÀiÁ®f) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÀÄlÖzÀ°è ¸Á¥sïÖ PÉÆÃgï ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄPÀÛ ZÀÄ£Á¬ÄvÀ (N¥À£ï J¯ÉQÖªï) «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ PÀ°¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ©.J.J¸ï J¯ï ¦ 


 £ÀÆågÉÆÃ DrAiÀiÁ®fAiÀÄ°è ¥ÉÆÃ¸ïÖ UÁædÄAiÉÄÃmï r¥ÉÆèªÀiÁ 


 »AiÀÄjAUï Kqï ªÀÄvÀÄÛ EAiÀÄgï ªÀiË¯ïØ mÉPÁß®fAiÀÄ°è r¥ÉÆèªÀiÁ 


 »AiÀÄjAUï, ¯ÁåAUÉéÃeï ªÀÄvÀÄÛ ¹àÃZï ¸ÉÊ£Àì¸Àß°è r¥ÉÆèªÀiÁ 







 r¥ÉÆèªÀiÁ («±ÉÃµÀ ²PÀët) (ºÁqïð D¥sï »AiÀÄjAUï) 


 ¥ÀzÀ« ²PÀët («±ÉÃµÀ ²PÀët) (»AiÀÄjAUï EA¥ÉÊªÉÄðAmï) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« («±ÉÃµÀ ²PÀët) (»AiÀÄjAUï EA¥ÉÊªÉÄðAmï) 


 C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ²PÀët 


 ¥ÀÄ£À±ÉÑÃvÀ£À ²PÀët / ¸É«Ä£Ágï UÀ¼ÀÄ / PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼ÀÄ 


 ¸Á¥ÁÛ»PÀ d£Àð¯ï PÀè¨ï  ªÀÄvÀÄÛ aQvÁì ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


 ¸ÀªÀð ²PÁë C©üAiÀiÁ£À (J¸ïJ¸ïJ) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


«¨sÁUÀªÀÅ £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄUÀ½AzÀ »rzÀÄ ªÀAiÀÄ¸ÁìzÀªÀjUÉ ¸ÀA¥ÀÆtð aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. 


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¥ÀjÃPÉë, ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À DAiÉÄÌ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjÃPÉë, ªÀåQÛUÀvÀ Q« CZÀÄÑUÀ¼ÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ºÉÆA¢zÀ ªÀåQÛUÀ¼À ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw - F ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ 


JAzÀÄ ªÁå¥ÀPÀªÁV ªÀVÃðPÀj¸À§ºÀÄzÀÄ.  


 


±ÀæªÀt vÀ¥Á¸ÀuÉ: 


±ÀæªÀt vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄÄ «ªÀgÀªÁzÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. ªÀåQÛAiÀÄ £ÀqÀªÀ½PÉ/ ªÀvÀð£Á ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ ªÀ¸ÀÄÛ¤µÀ× 


¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «ªÀgÀªÁzÀ ±ÀæªÀt vÀ¥Á¸ÀuÉ £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ£ÀÄß CvÁåzsÀÄ¤PÀ vÀAvÀæeÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ C£ÉÃPÀ 


¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ¨ÁåljAiÀÄ ¥sÀ°vÁA±ÀUÀ¼À DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀgÀ eÉÆvÉUÉ, Q«AiÀÄ°è UÀÄAAiÀiï UÀÄqÀÄªÀÅzÀÄ, 


ºÉÊ¥ÀgÁPÀÄ¹¸ï, PÁQèAiÀiÁgï qÉqï ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ, ±ÀæªÀuÉÃA¢æAiÀÄ r¸ï-¹APÉÆæÃ¤ ªÀÄvÀÄÛ PÉÃA¢æÃAiÀÄ Drlj ¥ÉÆæ¸É¹AUï 


r¸ÁqÀðgï (¹J¦r) ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«ªÉ. 


 


«¨sÁUÀzÀ°è ¥ÀæªÀÄÄR ªÀvÀð£ÉAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ, ±À§ÞUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹ ªÀiÁqÀÄªÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁvÀ£ÀÄß §¼À¹ 


ªÀiÁqÀÄªÀAvÀºÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ,  ªÀvÀð£ÉAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß (BOA) ¸ÀºÀ £ÀqÉ¸ÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ EªÉ. VRA ªÀÄÆ®PÀ DgÀÄ wAUÀ¼À 


ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ±ÀæªÀt ¸ÀA§A¢üvÀ ¥ÀæZÉÆÃzÀ£ÉUÀ½UÉ ºÉÃUÉ ¥ÀæwQæ¬Ä¸ÀÄvÁÛgÉ JAzÀÄ w½zÀÄPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 


ªÀ¸ÀÄÛ¤µÀ× ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ±À§ÞUÀ½UÉ ¥ÀæwQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ªÀåQÛAiÀÄ ¸ÀéAiÀÄA¥ÉæÃgÀuÉ¬Ä®èzÉ ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ. EªÀÅUÀ¼À°è 


ªÀÄzsÀåQ« ¥ÀjÃPÉë, M¼ÀQ« ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ ±ÀæªÀuÉÃA¢æAiÀÄzÀ £ÀgÀzÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ.  


±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À £ÀAvÀgÀ, ¸ÀjAiÀiÁzÀ ¸ÀÆPÀÛ aQvÉì CxÀªÁ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ²¥sÁgÀ¸ÀÄ 


ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. GzÉÞÃ²vÀ aQvÉìAiÀÄÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ / ±À¸ÀÛçaQvÁì ªÀiÁUÀðªÁVgÀ§ºÀÄzÀÄ. ²¥sÁgÀ¸ÀÄ ªÀiÁrzÀAvÀºÀ aQvÉìUÀ¼À£ÀÄß 


«¨sÁUÀzÀ°è ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  


 


 







±ÀæªÀt±ÀQÛ ¤ªÀðºÀuÉ 


±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀÅzÀÄ: «©ü£Àß «zsÀUÀ¼À/ ªÀiÁzÀjUÀ¼À ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ±ÀæªÀt 


¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ (ALD) ¸ÉÃjzÀAvÉ C£ÉÃPÀ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃUÀPÉÌ ®¨sÀå«zÉ. ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ aQvÉì¬ÄAzÀ 


±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉUÉ ¥ÀjºÁgÀ ¹UÀ¢zÀÝ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è  ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÆa¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀÆa¸À¯ÁzÀ 


±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß zÉÃºÀzÀ ªÀÄlÖ ªÀÄvÀÄÛ Q«AiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è (BTE, Spectacle, in the ear, receiver-in-the canal 


hearing aids, in-the-canal and completely in-the-canal hearing aids) Ej¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ. UÁæºÀPÀgÀ 


¥ÀjÃPÉëUÉ ¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ rfl¯ï vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ. UÁæºÀPÀjUÉ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ¸ÁzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ®Ä 


CªÀÅUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÀ£ÀÄß ¤tð¬Ä¸À®Ä ¤¢ðµÀÖ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. CºÀð UÁæºÀPÀjUÉ, zÉÃºÀ ªÀÄlÖzÀ ±ÀæªÀt 


¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß GavÀªÁV CxÀªÁ jAiÀiÁ¬Äw zÀgÀzÀ°è 'CAUÀ«PÀ® ªÀåQÛUÀ½UÉ £ÉgÀªÀÅ / ¸ÀºÁAiÀÄPÀ / ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼ÀÄ (ADIP)' 


AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÉÃªÀ® ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtzÀ £ÉgÀªÀÅ ¸ÁPÁUÀzÉÃ EgÀÄªÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è ºÉZÀÄÑªÀj ªÀiÁ»w 


¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ G¥ÀAiÉÆÃV J¤¸ÀÄvÀÛªÉ. F ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÀåQÛUÀ¼À ±ÀæªÀt UÀæ»PÀ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß 


ºÉaÑ¸ÀÄvÀÛzÉ. GzÁºÀgÀuÉUÉ: ¨ÁV®/ zÀÆgÀªÁtÂ PÀgÉUÀAmÉ, zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀA¨sÁµÀuÉAiÀÄ°è £ÉgÀªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ zÀÆgÀzÀ±Àð£ÀªÀ£ÀÄß 


£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ EvÀgÉ. 


 


±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÉ PÁQèAiÀiÁgï EA¥ÁèAmï ¸ÁzsÀ£ÀzÀ CUÀvÀå«zÉAiÉÄÃ JA§ÄzÀ£ÀÄß ¤zsÀðj¸À®Ä ºÀ®ªÀÅ 


¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀ £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÉÆQèAiÀiÁgï EA¥ÁèAlß ªÀiÁw£À ¸ÀA¸ÁÌgÀPÀUÀ¼À£ÀÄß (processor) ¥ÉÆæÃUÁæ«ÄAUï ªÀiÁqÀ®Ä 


ªÀÄvÀÄÛ PÁQèAiÀÄgï EA¥ÁèAnì÷ßAzÀ DUÀ§ºÀÄzÁzÀ ¯Á¨sÀzÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß C¼ÉAiÀÄ®Ä ¸ÀºÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«ªÉ. 


 


±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀt «vÀj¸ÀÄªÀ AiÉÆÃd£É:  ±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀªÀÅ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀt «vÀgÀuÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 2006 gÀ°è 


AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ZÁ®£É ªÀiÁrzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀjUÉ jAiÀiÁ¬Äw zÀgÀzÀ°è ¤UÀ¢vÀ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 


«vÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ (ADIP) AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr zÉÆgÀPÀzÀAvÀºÀ (¨sÁgÀvÀ ¸ÀgÀPÁgÀ¢AzÀ) EvÀgÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß 


M¼ÀUÉÆArªÉ. 


 


Q« CZÀÄÑUÀ¼ÀÄ: §¼ÀPÉzÁgÀgÀÄ Q«UÉ ¤¢ðµÀÖ jÃwAiÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ½UÉ Q« CZÀÄÑ §¼À¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀåQÛUÀvÀ Q« CZÀÄÑ, 


ªÀÄÈzÀÄªÁzÀ CZÀÄÑ ªÀÄvÀÄÛ PÀ¸ÀÖªÀiï Q«AiÉÆ¼ÀV£À ªÀÄvÀÄÛ Q«AiÀÄ PÁ®ÄªÉAiÀÄ°è Ej¸ÀÄªÀAvÀºÀ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä 


«¨sÁUÀzÀ°è ¸ËPÀAiÀÄð«zÉ. 11 £ÉÃ ¥ÀAZÀªÁ¶ðPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¨sÁUÀªÁV PÉÃAzÀæ CZÀÄÑ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄªÀ£ÀÄß «¨sÁUÀzÀ°è 


¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è Q« C¼ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß (CZÀÄÑUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«®èzÀ ««zsÀ 


PÉÃAzÀæUÀ½AzÀ) ¸ÀA¸ÀÌj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀ¸ÀÖªÀiï CZÀÄÑUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ D PÉÃAzÀæUÀ½UÉ PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÀ¸ÀÖªÀiï CZÀÄÑUÀ¼À 


§¼ÀPÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV, ««zsÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ªÀåQÛUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, EzÀjAzÁV CªÀgÀÄ 


Q« C¼ÀvÉ ¥ÀqÉzÀÄ CZÀÄÑ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀPÁÌV  ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄPÉÌ PÀ¼ÀÄ»¸À§ºÀÄzÀÄ. 







 


¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É: PÉÃªÀ® ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß zsÀj¹zÀ ªÀiÁvÀæPÉÌ ±ÀæªÀt ±ÀQÛAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ¸ÁzsÀå«®è. §zÀ¯ÁV, UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä 


¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÀÄjvÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£À, CzÀgÀ gÀPÀëuÉ, §¼ÀPÉAiÀÄ §UÉÎ CjªÀÅ CUÀvÀåªÁVªÉ. 


¸ÁzsÀ£À¢AzÀ UÀjµÀÖ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀªÀ£ÀÄß ºÉÃUÉ ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀPÉÌ ºÉÆA¢PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ºÉÃUÉ JA§ 


ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÀÆqÁ MzÀV¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt PË±À®åUÀ¼ÀÄ, vÀÄnUÀ¼À ZÀ®£É¬ÄAzÀ ªÀiÁvÀÄ UÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À 


vÀAvÀæUÀ¼À£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F CA±ÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß UÁæºÀPÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


D°¸ÀÄªÀ vÀgÀ¨ÉÃw: ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀAvÀºÀ UÁæºÀPÀgÀÄ PÉÃ½¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ°è E£ÀÆß vÉÆAzÀgÉ C£ÀÄ¨sÀ«¸ÀÄwÛzÀÝgÉ 


CzÀgÉÆA¢UÉ ±ÀæªÀt PË±À¯Áå©üªÀÈ¢ÞUÁV vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀgÀ eÉÆvÉAiÀÄ°è, PÉ®ªÀÅ UÁæºÀPÀjUÉ vÀÄn ZÀ®£ÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 


ªÀiÁvÀÄ UÀæ»¸ÀÄªÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À vÀAvÀæUÀ¼À£ÀÄß §¼À¸À®Ä PÀ°¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. (Drlj ¥ÉÆæ¸É¹AUï 


r¸ÁqÀð¸ïð, Drlj r¸ï-¹APÉÆæÃ¤, n£ÉÊl¸ï, ªÀÄvÀÄÛ ºÉÊ¥ÀgÁPÀÄ¹¸ÀßAvÀºÀ) «±ÉÃµÀ ±ÀæªÀuÉÃA¢æAiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼À UÁæºÀPÀgÀ 


¤ªÀðºÀuÉ PÀÆqÀ ¸ÁzsÀå«zÉ. aQvÉìAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄÄ ªÀåQÛAiÀÄ ªÀAiÀÄ¸ÀÄì ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀÄ JzÀÄj¸ÀÄªÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁtªÀ£ÀÄß 


CªÀ®A©¹gÀÄvÀÛzÉ. ºÉÆgÀ Hj£À UÁæºÀPÀjUÉ, C¯ÁàªÀ¢ü, aQvÉìAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. J¯Áè UÁæºÀPÀjUÉ ªÀÄ£É vÀgÀ¨ÉÃw 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À «ªÀgÀuÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


«¸ÀÛgÀuÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


UÁæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §ÄqÀPÀlÄÖ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¹ CºÀðjUÉ' «±ÉÃµÀ ZÉÃvÀ£À' ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß «vÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët 


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀzÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw §UÉÎ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ 


ªÀÄÆr¸À¯ÁVzÉ. PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, ¥ÉÆÃ¸ÀÖUÀð¼ÀÄ, ¸ÉèöÊqÀÎ¼ÀÄ, «ÃrAiÉÆUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁzÀjUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄAvÁzÀ ªÀÄÄzÀæt ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀtzÀÈ±Àå 


ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è ¸ÀºÀ §¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É 


«¨sÁUÀzÀ ¹§âA¢ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ°è ¸ÀQæAiÀÄªÁV vÉÆqÀV¹PÉÆArzÁÝgÉ. CªÀgÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ 


gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÉÃ¢PÉAiÀÄ°è ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ¥Àr¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ ««zsÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÀUÀ¼À°è ¥ÀæPÀlªÁUÀÄvÀÛªÉ. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀUÀ¼À°è ¥Àæ¸ÀÄÛvÀUÉÆAqÀ ºÀ®ªÀÅ GvÀÛªÀÄ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ¥Àæ±À¹Û zÉÆgÀQzÉ. ±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è vÀªÀÄä ¥Àæ§AzsÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAr¸À®Ä «¨sÁUÀzÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀ ¹§âA¢ 


«zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. ¤¢ðµÀÖ ªÀÄvÀÄÛ PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆÃ¸ïÖ-







qÁPÉÆÖgÀ¯ï ¥sÉ¯ÉÆÃ²¥ï ªÀÄlÖzÀ°è £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ JPÁì÷ÖçªÀÄÆågÀ¯ï ¤¢üUÀ¼À£ÀÄß 


§¼À¹PÉÆAqÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


¸ÀA¥ÀPÀð 


qÁ. ¥Àæ«Ãuï PÀÄªÀiÁgï 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ  


±ÀæªÀt «eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ,  


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


PÀ£ÁðlPÀ, ¨sÁgÀvÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502582 


F-ªÉÄÃ¯ï: audiologystaff@gmail.com 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ü: 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 05.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀªÀgÉUÉ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹)  


 


£ÉÊzÁ¤PÀ ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£À 


£ÉÊzÁ¤PÀ ªÀÄ£ÉÆÃ±Á¸ÀÛç «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ MAzÀÄ «¨sÁUÀUÀ¼À¯ÉÆèAzÀÄ. ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî 


ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀiÁ£À¹PÀ DAiÀiÁªÀÄzÀ°èAiÀÄÆ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀgÉAzÀÄ ¸Á©ÃvÁVzÉ. EªÀÅ ¸ÀA§A¢üvÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ CªÀgÀ 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ ¸ÀAªÀºÀ£À ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À ¥ÀjuÁªÀÄªÁV ¥ÀæPÀlªÁUÀÄvÀÛªÉ. ¸ÀÆPÀÛ aQvÉìUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ£À¹PÀ DAiÀiÁªÀÄUÀ¼À°è ¸ÀÄzsÁgÀuÉ 


vÀgÀ§ºÀÄzÁVzÀÄÝ, EzÀPÉÌ C£ÀÄUÀÄtªÁV «¨sÁUÀzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÉÃA¢ævÀªÁVªÉ.  


 


 ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À J¯Áè ºÀAvÀzÀ®Æè ªÀiÁvÀÄ, ±ÀæªÀt, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À ªÀvÀð£ÉUÀ¼À 


DAiÀiÁªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀÆå£ÀvÉ PÀÄjvÀÄ «ªÀj¹ ªÀÄ£ÀzÀlÄÖ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ  


 ¨sÁµÉ, ªÀiÁvÀÄ, ±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À ªÀvÀð£É ºÁUÀÆ ªÀiÁ£À¹PÀ DAiÀiÁªÀÄUÀ½UÉ MvÀÄÛ ¤ÃqÀÄªÀ C£Àé¬ÄPÀ, PÀæªÀiÁzsÁjvÀ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  


 ¨sÁµÉ, ªÀiÁvÀÄ, ±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ gÉÆÃUÀ ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ aQvÀìPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß «¸ÀÛj¹ CªÀgÀ 


fÃªÀ£ÀzÀ UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß GvÀÛªÀÄUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ£À¹PÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ 


CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ F ¸ÀA§A¢üvÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 


 


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


 ªÀiÁ£À¹PÀ zË§ð®å ºÁUÀÆ ªÀvÀð£Á vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ²ÃWÀæ ¥ÀvÉÛ ºÀZÀÄÑ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ aQvÉì MzÀV¸À®Ä ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 


C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ  CªÀgÀ°è eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß ¨É¼É¸ÀÄªÀÅzÀÄ  







 ±ÉÊPÀëtÂPÀ PË±À®å, aQvÀìPÀ PË±À®åUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw MzÀV¹ ªÀÈwÛ¥ÀgÀvÉ ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀvÉÛ ºÀaÑ, CªÀgÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß w½zÀÄ aQvÉì ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉAiÀÄ gÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß AiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ  


 ¨sÁªÀ£ÁvÀäPÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, C¸ÀºÀd ªÀvÀð£É §zÀ¯Á¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ 


ªÀåQÛAiÀÄ ºÁUÀÆ PÀÄlÄA§zÀ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 ªÀÄPÀÌ¼À ªÀiÁ£À¹PÀ-±ÉÊPÀëtÂPÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß PÀ¯ÉºÁQ gÉÆÃUÀ ¤tðAiÀÄ, ««zsÀ jÃwAiÀÄ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ, 


§Ä¢ÞªÀiÁAzÀåvÉ, vÀAvÀ£ÀvÉ, ¤zsÁ£ÀUÀwAiÀÄ ªÀiÁw£À ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, PÀ°PÉAiÀÄ°è£À C¸ÀªÀÄxÀðvÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è 


PÀAqÀÄ §gÀÄªÀ C£ÉÃPÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À/ªÀåQÛUÀ¼À ¸ÉÃªÉAiÀÄ°è «¨sÁUÀªÀÅ vÉÆqÀVzÉ. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÀÄlÄA§zÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ºÁUÀÆ 


UÀÄA¦£À ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£Á ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ fÃªÀ£ÀPÁÌV ªÀÈwÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ 


 PÉÃAzÀæ/gÁdå ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ¹UÀÄªÀ ««zsÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß CxÀªÁ jAiÀiÁ¬ÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä CxÀªÁ 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛç PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è ¸ÁQë ºÉÃ¼ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ¸ÀA§A¢üvÀ vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ ¤ÃqÀÄªÀ C4D2 ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ/ 


¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¸ÀéAiÀÄA ¸ÀºÁAiÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ¸Àé¸ÀºÁAiÀÄ UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ ªÀPÁ®vÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¸À§°ÃPÀgÀt 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå¤®AiÀÄzÀ ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£ÀzÀ°è qÁPÀÖgÉÃmï/ ¥ÀÆªÀð 


qÁPÀÖgÉÃmï PÁAiÀÄðPÀæªÀÄPÉÌ ¹Ã«ÄvÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ «¨sÁUÀzÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀ ªÀUÀð¢AzÀ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ®¨sÀå«zÉ. 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ J¸ï.J¸ï.J ¸ÀºÀPÁgÀzÉÆA¢UÉ PÀ£ÁðlPÀzÀ ±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À°è£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ²PÀëPÀjUÉ ¸ÀÆPÀë÷ä 


ªÀÄlÖzÀ°è vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è vÉÆqÀV¹PÉÆArzÉ. EzÀgÀ°è «¨sÁUÀªÀÅ ªÀÄºÀvÀézÀ PÁAiÀÄð  ¤ªÀð»¹zÉ. 


EzÀ®èzÉ, «zÁåyðUÀ½UÉ ¸À®ºÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À DgÉÊPÉzÁgÀjUÉ 


¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 


 


£ÀgÀ±Á¹ÛçÃAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÉÃAzÀæ 


UËgÀªÁ¤évÀ d¹ÖÃ¸ï, qÁ|| ¸ÀAvÉÆÃµï ºÉUÉØ, ªÀiÁf ¯ÉÆÃPÁAiÀÄÄPÀÛ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå, DUÀ¸ïÖ 9, 2013gÀAzÀÄ, 


£ÀgÀ±Á¹ÛçÃAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß GzÁÏn¹zÀgÀÄ. PÉÃAzÀæzÀ PÁAiÀÄð ¥Àj«ÄwAiÀÄ°è £ÀgÀ-Cj«£À 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É, ªÁPï ¸ÀÛA¨sÀ£À (C¥sÉÃ¹AiÀiÁ) «ÄzÀÄ½£À gÀPÀÛ¸ÀAZÁgÀzÀ°è£À C¥ÀWÁvÀUÀ¼ÀÄ, PÀ°PÉAiÀÄ ªÉÊ¥sÀ®å, «ÄzÀÄ½£À DWÁvÀ, 


¥ÁQð£Àì£ï, ¸ÀàöÈwAiÀÄ°è£À vÉÆAzÀgÉ ªÀÄvÀÄÛ E¤ßvÀgÀ ¥ÀæUÀw¥ÀgÀ ºÁUÀÆ ¥ÀæUÀw¥ÀgÀªÀ®èzÀAvÀºÀ £ÀgÀªÉÊeÁÕ¤PÀ £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ aQvÉì ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 







PÉÃAzÀæzÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀAwªÉ 


 


 ¥ÀæªÀiÁtÂvÀ ªÀåQÛUÀvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ «ÄzÀÄ½£À ¤¢ðµÀÖ QæAiÉÄAiÀÄ ¥ÀjÃPÉë 


 ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀÈvÀ, «ªÀgÀªÁzÀAvÀºÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «ÄzÀÄ½£À ¨sÁUÀUÀ¼À ¥ÀjÃPÉë 


 PÁUÀzÀ/ ¥É¤ì¯ï ªÀÄÆ®PÀ CxÀªÁ PÀA¥ÀÆålgï ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ aQvÉì ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ.J¸ï. ªÉAPÀmÉÃ¸À£ï 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ £ÉÊzÁ¤PÀ ªÀÄ£ÉÆÃ±Á¸ÀÛç «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


PÀ£ÁðlPÀ, ¨sÁgÀvÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ -  2502142 


F-ªÉÄÃ¯ï -   clinicalpsychologyaiish@gmail.com 


PÉ®¸ÀzÀ CªÀ¢ü -  9.00 jAzÀ 5.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ -  ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀªÀgÉUÉ 


 


 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÁ «¨sÁUÀ 


GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


«zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À §UÉÎ  ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ 


ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ £ÉÊzÁ¤PÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. F UÀÄj ¸Á¢ü¸À®Ä, PÉ¼ÀV£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 ««zsÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À ¥ÀjÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ PÀÄjvÀÄ ¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ 


«zÁåyðUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ/ ¥Á®PÀjUÉ ¥ÀjÃPÉë, aQvÀìPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É 


 gÁdå ªÀÄvÀÄÛ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ MzÀV¸ÀÄªÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ, ¸ÀªÀ®vÀÄÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ jAiÀiÁ¬ÄwUÀ¼À §UÉÎ UÁæºÀPÀjUÉ ²PÀët 


¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀA§A¢üvÀ DgÉÆÃUÀå gÀPÀëuÁ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ EvÀgÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ «ZÁgÀUÉÆÃ¶×UÀ¼ÀÄ, PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼ÀÄ, ¸ÀªÀiÁªÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


Cwy-G¥À£Áå¸ÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ/ £ÉÊzÁ¤PÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄgÁªÉ DzsÁjvÀ C¨sÁå¸ÀªÀ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 







 ²PÀëPÀgÀÄ, ¥ÉÆÃµÀPÀgÀÄ / DgÉÊPÉ ªÀiÁqÀÄªÀªÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ EgÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á²Ã® 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 £ÉÊwPÀªÁzÀ C¨sÁå¸ÀUÀ¼À ªÀiÁ£ÀzÀAqÀªÀ£ÀÄß ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ½UÉ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ºÀ®ªÁgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ½UÉ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è 


¸ÁQëAiÀiÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ, ±ÀæªÀt ¸ÀA§A¢üvÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À PÉëÃvÀæzÀ°è ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ½UÁV gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è MAzÀÄ 


ªÀiÁzÀj PÉÃAzÀæªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


vÀgÀ¨ÉÃw 


aQvÁì vÀgÀ¨ÉÃw: «¨sÁUÀzÀ°è ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ ºÁUÀÆ ±ÀæªÀt vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀjUÉ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


r¥ÉÆèªÀiÁ, ¥ÀzÀ«, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« ºÁUÀÆ qÁPÀÖgÉÃmï «zÁåyðUÀ½UÉ ¤UÀ¢vÀ ¤¢ðµÀÖ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CvÁåzsÀÄ¤PÀ 


¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀ®èzÉ, «zÁåyðUÀ½UÉ ¨ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ, ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët, 


¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ªÀgÀ¢ ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄ«PÉ, ¤ªÁgÀuÁ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁgÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä ºÁUÀÆ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°èAiÉÄÃ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ®Ä 


¨ÉÃPÁzÀ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß PÀ°¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


¥ÁæAiÉÆÃVPÀ aQvÁì vÀgÀUÀwUÀ¼ÀÄ: F vÀgÀUÀwUÀ¼À°è «zÁåyðUÀ½UÉ ¥ÀoÀå¥ÀÄ¸ÀÛPÀ ºÁUÀÆ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ C¨sÁå¸ÀzÀ°è£À £ÀqÀÄ«£À 


CAvÀgÀªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸À®Ä ªÁgÀPÉÆÌªÉÄä ²PÀët ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ºÉaÑ£À UÀÄtªÀÄlÖzÀ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ 


vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖAiÀÄ°è ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À§ºÀÄzÁVzÉ. 


 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå ¹§âA¢UÉ C¯ÁàªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw: ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À ¥ÀÄ£ÀªÀð¸ÀwAiÀÄÄ 


§ºÀÄ¹§âA¢UÀ½AzÀ PÀÆrgÀÄªÀ vÀAqÀzÀ PÉ®¸ÀªÁVzÉ. EzÀPÁÌV C¯ÁàªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀ£ÀÄß 


ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀÄ ºÁUÀÆ ¸ÀA§A¢üvÀ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è PÉ®¸À ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÁV £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀAªÉÃzÀ£Á²Ã® PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, 


ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæzÀ±Àð£À ªÀÄÄAvÁzÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃf£À ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, Q«, 


ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, «±ÉÃµÀ ²PÀët ²PÀëPÀgÀÄ, ¸ÁªÀiÁ£Àå ºÁUÀÆ «±ÉÃµÀ 


±Á¯ÉUÀ¼À ²PÀëPÀgÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÉÆÃµÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ DgÉÊPÉzÁgÀgÀÄ, zÁ¢ ºÁUÀÆ DgÉÆÃUÀå E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ  


gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 







 ªÀiÁvÀÄ ¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ ºÁUÀÆ ±ÀæªÀtvÀdÕgÀÄ ¤UÀ¢vÀ ¤¢ðµÀÖ ¸ÀªÀÄUÀæ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄÆ®PÀ J¯Áè ªÀAiÀÄ¹ì£À ºÁUÀÆ ««zsÀ 


¨sÁµÉUÀ¼À »£Àß¯É¬ÄAzÀ §AzÀªÀjUÉ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄvÁÛgÉ 


 Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä vÀdÕgÀÄ, ªÀÄ£ÉÆÃ±Á¸ÀÛç vÀdÕgÀÄ ºÁUÀÆ ¨sËvÀaQvÀìPÀgÀÄ ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ¤ ªÀÄvÀÄÛ OzÉÆåÃVPÀ 


aQvÀìPÀgÀ ¥ÀÆuÁðªÀ¢ü ¸ÉÃªÉ ®¨sÀå«zÉ.  


 ¸À®ºÁ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ²±ÀÄvÀdÕ, £ÀgÀvÀdÕ, ¥Áè¹ÖPï ±À¸ÀÛç ªÉÊzÀå, zÀAvÀªÉÊzÀåjAzÀ®Æ ®¨sÀå«zÉ. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ gÀPÀëPÀjUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀÄvÀÄÛ ¸À®ºÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ zÉÆgÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ:  


C®à / ¢ÃWÀð CªÀ¢üUÉ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ªÀÄvÀÄÛ / CxÀªÁ UÀÄA¦£À DzsÁgÀzÀ°è aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


CªÀÅUÀ¼À «ªÀgÀ EAwzÉ. 


 ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀ ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ, ¤¢ðµÀÖ ¨sÁµÁ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ, §Ä¢ÞªÀiÁAzÀåvÉ, vÀAvÀ£ÀvÉ ºÁUÀÆ ¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉ 


ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¨sÁµÁ vÀgÀ¨ÉÃw 


 PÀ°PÁ £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ NzÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ §gÉAiÀÄÄ«PÉAiÀÄ°è vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 


 ¸ÀàµÀÖ ±À§Ý GZÁÑgÀ ªÀiÁqÀ®Ä vÉÆAzÀgÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ, ¹Ã¼ÀÄ vÀÄn/ CAUÀÄ½£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢zÀªÀjUÉ ªÀiÁw£À aQvÉì 


 zsÀé¤ vÉÆAzÀgÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ zsÀé¤ aQvÉì 


 ªÀiÁw£À°è vÉÆzÀ°PÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀªÀjUÉ ¤gÀUÀð¼ÀªÁV ªÀiÁvÀ£ÁqÀ®Ä vÀgÀ¨ÉÃw  


 £ÀÆågÉÆÃªÉÆÃlgï ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À ªÀåQÛUÀ½UÉ ¦ü¹AiÉÆÃxÉgÀ¦. 


 OzÉÆåÃVPÀ aQvÁì vÀgÀ¨ÉÃw ºÁUÀÆ EA¢æÃAiÀiÁ£ÀÄ¨sÀªÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÀgÀd£Àå ZÀ®£Á vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ aQvÉì 


 ªÀiÁvÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄxÀðªÁV §¼À¸À¯ÁUÀzÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀzsÀð£À aQvÁì vÀgÀ¨ÉÃw 


 CªÀ±ÀåPÀvÉ G¼ÀîªÀjUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À aQvÉì 


 


«±ÉÃµÀ Qè¤Pï / WÀlPÀUÀ¼ÀÄ: 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼ÀÄ GAlÄªÀiÁqÀÄªÀ ¹ÜwUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ°è UÀÄgÀÄw¹ ¥ÀÄ£À±ÉÑÃvÀ£À 


aQvÉìUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ºÀ®ªÁgÀÄ aQvÁì®AiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjtÂvÀ vÀdÕgÀ vÀAqÀUÀ¼À£ÀÄß (ªÁPï-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ, 


±ÀæªÀt vÀdÕgÀÄ, aQvÁì ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ¤UÀ¼ÀÄ, «±ÉÃµÀ ²PÀëPÀgÀÄ, OzÉÆåÃVPÀ aQvÀìPÀgÀÄ, Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä aQvÀìPÀgÀÄ, 


¸ÀÄgÀÆ¦ ±À¸ÀÛçaQvÀìPÀgÀÄ, ªÀÄwÛvÀgÀgÀÄ) ºÉÆA¢zÀÄÝ, CzÀgÀ ¥ÀnÖ »ÃVzÉ.  


 


 ªÀiÁw£À ºÉÆgÀvÁzÀ EvÀgÀ ¸ÀAªÀºÀ£À «zsÁ£À PÀ°¸ÀÄªÀ WÀlPÀ   


 Dn¸ÀA (¸Àé°Ã£ÀvÉ) ¸ÉàPÀÖçªÀiï £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À WÀlPÀ  







 ±ÀæªÀt vÀgÀ¨ÉÃw WÀlPÀ  


 ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£À C¼ÀªÀrPÉ WÀlPÀ  


 ¤gÀUÀð¼À ªÀiÁw£À WÀlPÀ  


 ªÀÈwÛ¥ÀgÀ zsÀé¤ ¸ÀÄgÀPÁë PÉÃAzÀæ  


 ªÀiÁw£À CAUÀgÀZÀ£Á £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À aQvÁì WÀlPÀ: 


 £ÀgÀd£Àå ªÁPï zÉÆÃµÀUÀ¼À aQvÁì®AiÀÄ  


 zsÀé¤ aQvÁì®AiÀÄ  


 ¨sÁµÁ zË§ð®å«gÀÄªÀ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÈzÀÞgÀ aQvÁì PÉÃAzÀæ  


 ªÀnðUÉÆÃ (vÀ¯É¸ÀÄvÀÄÛ) aQvÁì®AiÀÄ  


 PÀ°PÁ £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ aQvÁì®AiÀÄ  


¸ÀAZÁjÃ ªÀiÁw£À aQvÀìPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ  


¢£À¤vÀåzÀ ªÁvÁªÀgÀtzÀ°è ¤ÃqÀÄªÀAvÀºÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß EzÀÄ ¸ÀÆa¸ÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄÄRåªÁV ±Á¯ÉAiÀÄ°è PÀ°AiÀÄÄwÛgÀÄªÀ 


ªÀÄUÀÄªÀÅ C£ÀÄ¨sÀ«¸ÀÄªÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ (¥ÉÆÃµÀPÀªÀgÀ¢/ aQvÀìPÀ ªÀgÀ¢/ ¸ÀÆ¥Àgï ªÉÊ¸Àgï ªÀgÀ¢ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) AiÀiÁ¢ 


vÀAiÀiÁj¹, ªÀÄÄA¢£À ±Á¯Á ¨sÉÃnAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è CzÀ£ÀÄß ±Á¯ÉAiÀÄ°è ZÀað¹, ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


 ¥Á®PÀjUÉ/ ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ AiÀiÁªÀ jÃwAiÀÄ ±Á¯ÉAiÀÄ°è ¥ÀæªÉÃ±Áw ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÉA§ÄzÀgÀ §UÉÎ ¸À®ºÉ-¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, 


 ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ aQvÉìAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄzsÀåzÀ¯ÉèÃ ¤°è¹zÀªÀjUÉ zÀÆgÀªÁtÂ PÀgÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄvÉÛ aQvÉìAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸ÀÄªÀ 


¥ÁæªÀÄÄRåvÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¸Àj¸À¨ÉÃPÁzÀ PÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ w½¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 «¨sÁUÀPÉÌ ¨sÉÃn ¤ÃqÀÄªÀªÀjUÉ «¨sÁUÀzÀ GzÉÞÃ±À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉUÀ¼À §UÉÎ w½¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è zÉÆgÉAiÀÄÄªÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À §UÉÎ ¥ÀvÀæ ªÀÄÄSÉÃ£À, F-ªÉÄÃ¯ï ªÀÄÄSÉÃ£À GvÀÛj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 


 


EvÀgÉ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ 


 ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ªÀgÀ¢ «vÀgÀuÉ 


 ±Á¯Á ¥ÀæªÉÃ±Áw ªÀÄvÀÄÛ ºÁdgÁw ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæUÀ¼À «vÀgÀuÉ 


 


 


 







J¯ÉPÁÖç¤Pïì 


J¯ÉPÁÖç¤Pïì «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ vÁAwæPÀ ¨É£Àß®Ä¨ÁV PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. «¨sÁUÀzÀ°è£À EAf¤ÃAiÀÄgÀÄUÀ¼ÀÄ 


ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ PÉëÃvÀæ ºÁUÀÆ ¸ÀAªÀºÀ£À PÉëÃvÀæzÀ°è §¼À¸ÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ/ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ §AiÉÆÃªÉÄrPÀ¯ï G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À 


vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ°è ¥ÀjtÂvÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. ªÁvÁªÀgÀtzÀ°è£À ±À§ÝzÀ ªÀiÁ»w ¸ÀAUÀæ»¹ CzÀgÀ §UÉÎ ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ ¤ÃqÀÄªÀ PÉ®¸À 


¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀt ºÁUÀÆ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À §¼ÀPÉzÁgÀgÀÄ, «±ÉÃµÀ ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ, PÁSÁð£ÉUÀ¼ÀÄ, EvÀgÉ 


±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ªÁPï ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀÄ F «¨sÁUÀzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼ÀÄ.  


 


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


«¨sÁUÀzÀ ªÀÄÄRå GzÉÞÃ±ÀªÀÅ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ §¼ÀPÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀªÀÄxÀð ªÀÄvÀÄÛ  UÀÄtªÀÄlÖzÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 


vÀAvÀæeÁÕ£À AiÉÆÃd£É, vÀAvÀæeÁÕ£À C¼ÀªÀrPÉ ºÁUÀÆ G£ÀßvÀ ºÀAvÀzÀ §¼ÀPÉ ªÀÄÄAvÁzÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «¨sÁUÀªÀÅ EzÀ£ÀÄß 


PÁAiÀÄð¸ÁzsÀåªÁV¸ÀÄvÀÛ°zÉ.  


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw 


 ªÉ®ÆègÀÄ vÁAwæPÀ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ªÉ®ÆègÀÄ, ªÀÄtÂ¥Á¯ï «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ªÀÄtÂ¥Á¯ï, «±ÉéÃ±ÀégÀAiÀÄå vÁAwæPÀ 


«±Àé«zÁå®AiÀÄ, ¨É¼ÀUÁA «zÁåyðUÀ¼À ©.mÉPï ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðUÀ½UÉ «¨sÁUÀªÀ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÉ. 


 r¥ÉÆèªÀiÁ C¥ÉæAn¸ï vÀgÀ¨ÉÃwUÉ, J¯ÉPÁÖç¤Pïì, J¯ÉQÖç¯ï ªÀÄvÀÄÛ PÀªÀÄÆå¤PÉÃµÀ£ï ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÉ «¨sÁUÀªÀ£ÀÄß 


ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ ¸ÀaªÁ®AiÀÄ UÀÄgÀÄw¹zÉ 


 »AiÀÄjAUï ªÀÄvÀÄÛ EAiÀÄgï ªÀiË¯ïØ mÉPÁß®fAiÀÄ°è r¥ÉÆèÃªÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw  


 


¸ÀA¸ÉÜAiÉÆ¼ÀV£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 zÀÆgÀ²PÀëtPÁÌV «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ£ïì ªÀåªÀ¸ÉÜ, C£ÀÄµÁ×£À ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ  


 ±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀzÀ°ègÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ªÀiÁ¥À£ÁvÀäPÀ ¤tðAiÀÄ  


 ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ°è §¼À¸ÀÄªÀ J¯Áè G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û, ¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉ 


 PÀA¥ÀÆålgï eÁ®UÀ¼ÀÄ, «zÀÄåvï ªÀåªÀ¸ÉÜ, «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ ªÀåªÀ¸ÉÜ ªÀÄvÀÄÛ qÉÃmÁ ªÀÄvÀÄÛ zsÀé¤ ¸ÀAªÀºÀ£Á ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼À 


¤ªÀðºÀuÉ 


 J¯Áè ªÀiÁzÀjAiÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À zÀÄgÀ¹Û, ¸ÉÃªÉ 


 ±À§ÝzÀ ªÁvÁªÀgÀtzÀ°è£À ªÀiÁ¥À£À 


 ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt PÉëÃvÀæzÀ°è£À G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÜ½ÃAiÀÄªÁV C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸À®Ä vÀAvÀæeÁÕ£À §¼ÀPÉ 


 ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ  


 ADIP AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À «vÀgÀuÉ 


 J¯Áè jÃwAiÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ¥ÀjÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ zÀgÀzÀ°è «vÀgÀuÉ 


 


¨ÁºÀå ¸À®ºÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 







 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ½UÉ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÀºÀ ¸ÁzsÀ£À ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À 


¨É¼ÀªÀtÂUÉ PÉÃAzÀæ 


 PÉÊUÁjPÁ WÀlPÀUÀ¼ÀÄ, AiÀÄAvÀæUÀ¼ÀÄ, PÀbÉÃj G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ, mÁæ¦üPï ±À§Ý, ¥Àj¸ÀgÀ ±À§Ý ªÀÄÄAvÁzÀ ±À§ÝUÀ¼À ªÀiÁ¥À£À 


ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼À «vÀgÀuÉ 


 ±ÀæªÀt «¨sÁUÀzÀ°è£À ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¤tð¬Ä¸ÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ªÀiÁ¥À£ÁAPÀ ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ zÀÄgÀ¹Û 


 ±ÀæªÀt ¥ÀjÃPÉëUÁV zsÀé¤ ¥ÀÄgÁªÉ ºÉÆA¢zÀ PÉÆoÀrUÀ¼À ¤ªÀiÁðtPÁÌV ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À  


 ±ÀæªÀt ¥ÀjÃPÉëUÉ §¼À¸ÀÄªÀ EvÀgÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À UÀÄtªÀÄlÖ ¤zsÀðj¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV ªÀiÁ¥À£ÁAPÀ ªÀÄvÀÄÛ 


¥ÀjÃPÉë 


 ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉëUÁV PÉÆoÀrUÀ¼À ±À§ÝªÀÄlÖ ¥ÀjÃPÉë ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæ «vÀgÀuÉ 


 PÀlÖqÀUÀ¼À°è£À ±À§ÝªÀÄlÖ ªÀiÁ¥À£À 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


²æÃ.J£ï ªÀÄ£ÉÆÃºÀgï  


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «¨sÁUÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ  


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ gÁdå, ¨sÁgÀvÀ  


zÀÆgÀªÁtÂ- 91-0821-2502200 


¥sÁåPïì- 91-0821-2510515 


E-ªÉÄÃ¯ï ? manohar@aiishmysore.in  


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ü: 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 05.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀªÀgÉUÉ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß                 


ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹)  


 


 


¸ÁªÀÄVæ «PÀ¸À£À «¨sÁUÀ 


 


¸ÁªÀÄVæ «PÀ¸À£À «¨sÁUÀªÀÅ 2003 ªÀiÁZïð£À°è, CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR «¨sÁUÀªÁV 


¥ÁægÀA¨sÀªÁ¬ÄvÀÄ. ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ, vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄ«PÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 


ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ ¥ÁægÀA¨sÀUÉÆAqÀ F «¨sÁUÀªÀÅ, 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼À ºÀPÀÄÌUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢ÞUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉAiÀÄÆ ¸ÀºÀ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ 


¸À®ÄªÁV (²PÀët) ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. ««zsÀ ¨sÁµÁ »£Àß¯ÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÀÆ ªÀiÁ»w MzÀV¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ, 


«¨sÁUÀªÀÅ DAUÀè ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ ¨sÁgÀwÃAiÀÄ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀgÀ°è PÁAiÀÄð¤gÀvÀªÁVzÉ. 


«¨sÁUÀªÀÅ EvÀgÉ «¨sÁUÀUÀ½AzÀ ªÀiÁ»w ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ EvÀgÀ ªÀÄÆ®UÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 


¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. ©Ã¢£ÁlPÀ, PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, ©üwÛavÀæUÀ¼ÀÄ, «PÀ¸À£À vÀgÀ¨ÉÃw, 


«ÃrAiÉÆÃ, ¨Á£ÀÄ° (gÉÃrAiÉÆÃ) ªÀÄvÀÄÛ £ÁlPÀUÀ¼ÀÄ - »ÃUÉ ««zsÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ d£ÀgÀ°è ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÀÄjvÀÄ 


CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸ÀÄvÁÛ, ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët GzÉÝÃ±ÀPÉÌ §zÀÝªÁVzÉ. F ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À®èzÉ, 







¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÀjUÁV aQvÉì/ vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjÃPÁë ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À £ÀPÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ «rAiÉÆÃ 


gÀÆ¥ÀzÀ°è ªÀÄÄ¢æ¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðzÀ°è «¨sÁUÀªÀÅ PÁAiÀÄð¤gÀvÀªÁVzÉ. 


 


«¨sÁUÀzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ  


 ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ªÀÄÄzÀæt 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ aQvÁì vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ bÁAiÀiÁUÀæºÀt/ «ÃrAiÉÆÃ awæÃPÀgÀt 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÀÄjvÀÄ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À «£Áå¸À  


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ««zsÀ ¸ÀªÀiÁªÉÃ±À, «ZÁgÀ ¸ÀAQgÀt ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ½UÁV ¥ÀæPÀluÁ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ 


(PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ, ©üwÛ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, QgÀÄºÉÆwÛUÉ/ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, DªÀÄAvÀæt ¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ, 


¹r ¹ÖPÀÌgïUÀ¼ÀÄ,  PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ) ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À «£Áå¸À  


 ¥ÀjuÁªÀÄPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÈd£À²Ã® §gÀºÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀjtÂvÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÝÃ²vÀ ¸ÀªÀÄÆºÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ 


£ÀqÀÄªÉ ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ¯ÉèÃ UÀÄgÀÄw¹ vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¤ªÁgÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 


¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV ««zsÀ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÁV vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ EgÀÄªÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ PÀ°PÁ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ ¨sÁµÉUÀ½UÉ C£ÀÄªÁ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 F. «¨sÁUÀzÀ°ègÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼ÀÄ 


 PÉÊ¦rUÀ¼ÀÄ, PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, ©üwÛ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß «£Áå¸ÀUÉÆ½¸À®Ä vÀAvÁæA±ÀUÀ¼ÀÄ (Softwares)  


 aQvÉì/ vÀgÀ¨ÉÃw/ ¥ÀjÃPÁë ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À ªÀÄÄzÀæt ªÀÄvÀÄÛ £ÀPÀ®Ä ¥Àæw vÀAiÀiÁj¸À®Ä G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 


 zsÀé¤ªÀÄÄzÀæt ¸ÀÄÖrAiÉÆÃ ¸Ë®¨sÀå 


 bÁAiÀiÁUÀæºÀt ªÀÄvÀÄÛ «rAiÉÆÃ awæÃPÀgÀtzÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 


 


ªÀÄÄA§gÀÄªÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ  


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÉÄÊ°UÀ®ÄèUÀ¼À (1965jAzÀ ¥ÁægÀA©ü¹) bÁAiÀiÁavÀæUÀ¼À£ÀÄß rfl¯ï gÀÆ¥ÀzÀ°è 


zÁR°¹qÀÄªÀÅzÀÄ (DPÉÊðªï) 


 «¨sÁUÀzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÁV 'E' PÁAiÀÄð DzÉÃ±À ¥ÀvÀæ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ««zsÀ GzÉÝÃ²vÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À°è CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À 


«PÀ¸À£À 







 ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À §UÉÎ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸À®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀ »vÁ¸ÀQÛAiÀÄ DPÁ±ÀªÁtÂ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, 


eÁ»ÃgÁvÀÄUÀ¼À  ¤ªÀiÁðt 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. PÉ. AiÀÄ±ÉÆÃzsÁ 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, ¸ÁªÀÄVæ «PÀ¸À£À «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ  


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502269/2255 


¥sÁåPïì : 91-0821-2510515   


UÁæªÀiïì: Speechearing 


EªÉÄÃ¯ï: aiishdmd@gmail.com 


 


   


qÁ. CªÀÄÈvÁ PÀAZÀ£ï 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£À  


G¸ÀÄÛªÁj «¨sÁUÁzsÀåPÀëgÀÄ, ¸ÁªÀÄVæ «PÀ¸À£À «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ  


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ; 2502140  


EªÉÄÃ¯ï: amrita.kanchan@rediffmail.com 


 


PÉ®¸ÀzÀ CªÀ¢ü: ¨É½UÉÎ 9.00jAzÀ ¸ÀAeÉ 5.30gÀªÀgÉUÉ  


PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀªÀgÀzÀªÀgÉUÉ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 


 


 


Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä «¨sÁUÀ 


 


Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ d£ÀgÀ CUÀvÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 


«±ÉÃµÀ «¨sÁUÀ. EzÀÄ ©.J¹ì JA.J¹ì «zÁåyðUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ «¨sÁUÀzÀ MAzÀÄ 


¥ÀæªÀÄÄR ZÀlÄªÀnPÉ. «±ÉÃµÀªÁV ªÁPï-±ÀæªÀt vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¸ÀA§A¢üvÀ Q«-ªÀÄÆUÀÄ-UÀAl®Ä ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ±À¸ÀÛçaQvÉìAiÀÄ£ÀÄß 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃfUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÉ.Dgï. D¸ÀàvÉæAiÀÄ°è £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. «¨sÁUÀzÀ ¹§âA¢ ¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ 


£ÀqÉ¸ÀÄªÀ ²©gÀUÀ¼À°è ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîvÁÛgÉ. ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß 


PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw 



mailto:aiishdmd@gmail.com





 Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl°UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt vÉÆAzÀgÉUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ©.J.J¸ï.J¯ï.¦ ªÀÄvÀÄÛ JAJ¹ì 


«zÁåyðUÀ½UÉ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl®Ä ¸ÀA§A¢üvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ gÉÆÃUÀ ¤tðAiÀÄ ºÁUÀÆ ±À¸ÀÛçaQvÉì 


ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 


 Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl°UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ CªÀ±ÀåPÀvÉ DzsÁjvÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 


PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl°UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À §UÉÎ w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ  


 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ 


 Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl®Ä ¥ÀjÃPÉë 


 PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ 


 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ 


 «±ÉÃµÀ aQvÁì WÀlPÀ 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ gÉÆÃVUÀ½UÁV PÉ.Dgï.D¸ÀàvÉæAiÀÄ°è ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è «¨sÁUÀªÀÅ MAzÀÄ (r) WÀlPÀªÀ£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄvÀÛzÉ. 


¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 10 ºÁ¹UÉUÀ¼ÀÄ (¥Àæw ¥ÀÄgÀÄµÀ ªÀÄvÀÄÛ ¹ÛçÃ ªÁqïð JAzÀÄ) M¼ÀgÉÆÃVUÀ½UÉ ¸Ë®¨sÀå MzÀV¸À¯ÁVzÉ. zÉÆqÀØ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀtÚ 


±À¸ÀÛçQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


«±ÉÃµÀ aQvÁì®AiÀÄUÀ¼ÀÄ 


ªÀnðUÉÆÃ (vÀ¯É ¸ÀÄvÀÄÛ«PÉ) aQvÁì®AiÀÄ 


 £ÀgÀ¸ÀA§A¢üvÀ/ Q« ¸ÀA§A¢üvÀ (««zsÀ jÃwAiÀÄ) vÀ¯É¸ÀÄwÛ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÁV ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÉëÃvÀæzÀ ««zsÀ 


vÀdÕgÀ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ vÀAqÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ gÉÆÃUÀ¤uÁðAiÀÄPÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ¤AiÀiÁªÀÄªÀ½UÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ jÃwAiÀÄ vÀ¯É¸ÀÄwÛ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ aQvÁì «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ, vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ vÉÆqÀPÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ aQvÁì ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 C¥ÁAiÀÄPÁj CA±ÀUÀ¼À AiÀiÁ¢AiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


C¯ÁàªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 


EvÀgÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄUÀ½AzÀ §gÀÄªÀ Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl®Ä ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÉÄÊPÉÆæÃ¸ÉÆÌÃ¦, 


JAqÉÆÃ¸ÉÆÌÃ¦, ¸ÉÆÖçÃ¨ÉÆÃ¸ÉÆÌÃ¦ ªÀÄvÀÄÛ vÀ¯É¸ÀÄwÛ£À ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À §UÉÎ ºÉaÑ£À vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 







 


ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀªÁzÀ LzÀÄ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£Á PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ  


 ¸ÀÆPÀë÷äzÀ±ÀðPÀ 


 DgÉÆÃUÀå UÀªÀÄ£À PÉÃAzÀæ 


 mÉA¥ÀgÉÆ¯ï ¨ÉÆÃ£ï r¸ÉPÀë£ï ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ 


 JAqÉÆÃ¸ÉÆÌÃ¦, ¸ÉÆÖçÃ¨ÉÆÃ¸ÉÆÌÃ¦ PÉÆoÀr 


 vÀ¯É¸ÀÄvÀÄÛ ¥ÀjÃPÁë ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ 


 


¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ «¸ÀÛgÀuÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 ªÀiÁ¹PÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ G¥À£Áå¸ÀUÀ¼ÀÄ 


 ²©gÀUÀ¼ÀÄ 


 J¸ï J¸ï J PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 


 zÀÆgÀzÀ±Àð£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. f. gÁeÉÃ±Àéj 


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä «¨sÁUÀ  


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ  


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006  


PÀ£ÁðlPÀ  


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502240  


¥sÁåPïì: 91-0821-2510515  


UÁæA: Speechearing  


EªÉÄÃ¯ï: rajeshwarigovindaswamy18@gmail.com 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ü: 09:00AM-5:30PM  


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 


 


 


«±ÉÃµÀ ²PÀët «¨sÁUÀ 


 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è «±ÉÃµÀ ²PÀët «¨sÁUÀªÀÅ K¦æ¯ï 2005gÀAzÀÄ ZÁ®£ÉUÉÆArvÀÄ. «±ÉÃµÀ ²PÀët 


PÉëÃvÀæzÀ°è£À ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ «¨sÁUÀzÀ PÁAiÀÄð¥ÀqÉAiÀÄÄ CvÀÄåvÀÛªÀÄªÁzÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 


¸ÀeÁÓUÀÄªÀAvÉ ªÀiÁrzÉ. «¨sÁUÀzÀ°è£À ¹§âA¢AiÀÄÄ r¥ÉÆèªÉÆÃ «zÁåyðUÀ½UÉ, ¥ÀzÀ« ¥ÀÆªÀð «zÁåyðUÀ½UÉ, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ 


¥ÀzÀ« «zÁåyðUÀ½UÉ «±ÉÃµÀ ²PÀët PÉÆÃ¸ïðUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄwÛzÀÄÝ ¸ÁA¹ÜPÀ ºÁUÀÆ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ CªÀPÁ±À MzÀV¹ 


«±ÉÃµÀ CUÀvÀåªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ «±ÉÃµÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÁÛ «±ÉÃµÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¸À®ºÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


¤ÃqÀÄwÛzÉ. ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ, CªÀgÀ£ÀÄß ¸À§°ÃPÀgÀtUÉÆ½¸ÀÄvÁÛ EvÀgÉ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß 


¸ÀAAiÉÆÃf¸ÀÄvÁÛ §A¢zÉ. 







 


«±ÉÃµÀ ²PÀët- zsÉåÃAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


 «±ÉÃµÀ ²PÀët «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ ²PÀëtzÀ ªÀÄÄRåªÁ»¤UÉ vÀgÀÄªÀ 


ªÀÄÄRå UÀÄjAiÉÆA¢UÉ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ. «±ÉÃµÀ ²PÀët «¨sÁUÀªÀÅ F ªÀÄÆ® UÀÄjAiÀÄ ¸ÁzsÀ£ÉUÁV PÉ¼ÀV£À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß 


ºÉÆA¢zÉ. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À «±ÉÃµÀ ²PÀëtPÁÌV ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 ¸ÀAªÀºÀ£À zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «±ÉÃµÀ ²PÀët ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 «±ÉÃµÀ ²PÀët PÉëÃvÀæzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 zÉÃ±ÀzÁzÀåAvÀ ºÀ®ªÁgÀÄ ««zsÀ ¤UÀ¢vÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, ¸ÀAªÉÃzÀ£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ, 


C¯ÁàªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «±ÉÃµÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À zÀÈ¶×PÉÆÃ£À ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÀÆPÀë÷ävÉAiÀÄ §UÉÎ ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæZÁgÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  


 


«±ÉÃµÀ ²PÀët ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ 


 


  «¨sÁUÀªÀÅ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ°è vÉÆqÀV¹PÉÆArzÀÄÝ, ±Á¯Á ¥ÀÆªÀð ªÀÄlÖzÀ°è ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ±Á¯ÉUÀ¼À°è 


ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀ ±Á¯ÉUÀ¼À°è ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄwÛzÉ. ºÁUÀÆ «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀÆPÀÛ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ CUÀvÁå£ÀÄ¸ÁgÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ.  


 


¢ÃWÁðªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ:  


 r.E.¹.J¸ï.E-ºÉZï.L: DgÀA©üPÀ ¨Á®åzÀ «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ: (±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ) 


 ©.Er.J¸ï¦J¯ï.Er(ºÉZï.L): «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è ²PÀët ¥ÀzÀ« (±ÀæªÀt zÉÆÃµÀ) 


 JA.Er.J¸ï¦J¯ï.Er(ºÉZï.L): «±ÉÃµÀ ²PÀëtzÀ°è ¸ÁßvÀPÀ ²PÀët ¥ÀzÀ« (±ÀæªÀt zÉÆÃµÀ) 


 


C¯ÁàªÀ¢ü vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 


 DgÀA©üPÀ ¨Á®åzÀ ¥Àæ²PÀëPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÁªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆªÀð ¸ÉÃªÁªÀ¢ü ±Á¯Á ²PÀëPÀjUÉ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ.  


 ¹§âA¢UÀ½UÉ ¸ÀAªÀzsÀð£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (J¸ï.E.¦) 


 ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¸ÀAªÀzsÀð£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (¦.E.¦) 


 ¥ÉÆÃµÀPÀjAzÀ ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (¦.ºÉZï.¦.¦) 


 


 







¸ÀAªÀºÀ£À zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÁV «±ÉÃµÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ:- 


 


«±ÉÃµÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀiÁ¥À£À WÀlPÀ (J¸ï.E.J-AiÀÄÄ), ¥ÉÆÃµÀPÀ ²±ÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (¦.L.¦), ¦æÃ-¸ÀÆÌ¯ï ¥ÉÆÃµÀPÀgÀ 


¸À§°ÃPÀgÀt PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (¦.¦.E.¦), ¦æ-¸ÀÆÌ¯ï vÀgÀ¨ÉÃw, ¦æ-¸ÀÆÌ¯ï ¥ÀÆgÀPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ (¦.J¸ï.J¸ï), UÀÄA¥ÀÄ ±ÉÊPÀëtÂPÀ 


ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¸ÉÃªÉ (f.E.f.J¸ï), ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ²PÀët PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ (L.E.¦), ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ (¹.J¸ï.J¸ï), 


C£Ë¥ÀZÁjPÀ ²PÀët (J£ï.J¥sï.E), ¥ÁæxÀåQëPÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ vÀgÀ¨ÉÃw (r.E.n) ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ªÀÄvÀÄÛ ¸À®ºÉ. PÀæªÀÄªÁV F 


J¯Áè ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß «±ÉÃµÀ CUÀvÀåªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ªÀÄÄRåªÁ»¤UÉ vÀgÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÆ® GzÉÞÃ±ÀzÀ ¸ÁzsÀ£ÉUÁV ¸ÀAªÀºÀ£À 


zÉÆÃµÀÄªÀ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  


 


¥ÉÆÃµÀPÀgÀÄ / vÀAzÉ vÁ¬ÄUÀ¼ÀÄ ±Á¯Á-¥ÀÆªÀð ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ eÉÆvÉUÉ «±ÉÃµÀ CUÀvÀåªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À£ÀÄß ¤¨sÁ¬Ä¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ 


vÀgÀ¨ÉÃwUÉÆ½¸À®Ä ¸À§®gÁUÀÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.¸ÀAªÀºÀ£À zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À PÀ°PÉUÁV ¨ÉÆÃzsÀ£Á PÀ°PÁ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß 


C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¸À®Ä CªÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.eÉÆvÉUÉ ªÀÄÆ® ¸ÁPÀëgÀvÁ ªÀÄvÀÄÛ UÀtPÀAiÀÄAvÀæ ¸ÁPÀëgÀvÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F J¯Áè §UÉAiÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß avÀæ.1 gÀ°è vÉÆÃj¸À¯ÁVzÉ. 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ|| C¯ÉÆÃPï PÀÄªÀiÁgï G¥ÁzsÁåAiÀiï 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, «±ÉÃµÀ ²PÀët 


ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ- «±ÉÃµÀ ²PÀët «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ-570006 


PÀ£ÁðlPÀ gÁdå 


¨sÁgÀvÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ: 0821-2502000, 2502566, JPÉì÷Ö£Àë£ï: 2570  


¥sÁåPïì: 0821-2510515 


GavÀ PÀgÉUÁV: 1800 4255218 


E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á¸À: spledn_aiish@aiishmysore.in, spledn.rep@gmail.com 


PÉ®¸ÀzÀ ªÉÃ¼É: ¨É½UÉÎ 9.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 5.30 UÀAmÉ (¨sÁgÀwÃAiÀÄ PÁ®ªÀiÁ£ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ) 


PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀ  


 


ªÁPï-¨sÁµÁ «eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 


«¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è r¥ÉÆèÃªÀiÁ, ¸ÁßvÀPÀ¥ÀÆªÀð, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ, qÁPÀÖgÉÃmï ªÀÄvÀÄÛ qÁPÀÖgÉÃmï 


£ÀAvÀgÀzÀ ªÀÄlÖzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÁA¹ÜPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÀPÁj ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ, «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, 







ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ §ºÀÄªÀÄÄR ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è vÉÆqÀVzÉ. ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


¨sÁµÉAiÀÄ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀA¥ÀÆtð w¼ÀÄªÀ½PÉAiÉÆA¢UÉ ¨sÁgÀvÀzÀ ««zsÀ d£À¸ÀASÉåUÉ 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ «¨sÁUÀzÀ ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR GzÉÞÃ±ÀªÁVzÉ. ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£À PÉëÃvÀæzÀ°è£À 


¥ÀæUÀw¬ÄAzÁV, «¨sÁUÀªÀÅ vÀ£Àß vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ½UÉ CvÀÄåvÀÛªÀÄªÁzÀ vÁAwæPÀ eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É 


DzsÁjvÀ ¸ÁPÀë÷åUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄwÛzÉ. EzÀgÉÆA¢UÉ, ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ°è PÀAqÀÄ §gÀÄªÀ ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀiÁfPÀ-¸ÁA¸ÀÌöÈwPÀ ºÁUÀÆ §ºÀÄ«zsÀzÀ ¨sÁµÁ »£Àß¯ÉAiÉÆA¢UÉ ¸ÀA¥ÀÆtðªÁV w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


«¨sÁUÀzÀ UÀÄjAiÀiÁVzÉ.  


 


«¨sÁUÀzÀ GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀzÀ°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀUÀ¼À°è CAvÀgÀ²PÀët ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸À®Ä vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® 


C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëUÀ½UÁV KPÀgÀÆ¥À ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀUÀ¼ÀÄ, PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ, ªÀÄÆ® ¥ÀæwPÀgÀqÀÄUÀ¼À£ÀÄß 


¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ªÁPï-¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀzÀ°è gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CxÀªÁ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 


¸ÀºÀeÁ®ªÀ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è eÁ®zÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀzÀ°è 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀUÀ¼À°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ G£ÀßvÀ PÉÃAzÀæªÁV ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 EvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¸À®ºÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀUÀ¼À°è ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ªÀÄvÀÄÛ 


ªÀÄÄAzÀÄªÀjzÀ «zsÁ£ÀUÀ¼À ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄPÉÌ, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ «eÁÕ£ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ ¥ÀæPÀluÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ 


ªÀiÁ»w MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw 


 r¥ÉÆèªÀiÁ PÉÆÃ¸ÀÄðUÀ¼ÀÄ 


 ¥ÀzÀ«  ©.J¸ï.¹ / ©JJ¸ïJ¯ï ¦ 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ zÉÆÃµÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« JA.J¹ì (¹àÃZï-¯ÁåAUÉéÃeï ¥ÉxÁ®f) 


 ±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« 


 zsÀé¤ ¸ÀA§A¢üvÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛçzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ 


 ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á £ÀAvÀgÀzÀ ²PÀët 







 C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ²PÀët 


 ¥ÀÄ£À±ÉÑÃvÀ£À ²PÀët 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 ªÀÈwÛ¥ÀgÀ zsÀé¤ aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 vÀAvÀ£ÀvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ½UÉ ±ÀæªÀuÁzsÁjvÀ aQvÉì 


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀPÁÌV ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É - JPÁì÷ÖçªÀÄÆågÀ¯ï AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¤¢ü¬ÄAzÀ ¨ÉA§°vÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 


 qÁPÀÖgÉÃmï ¥Àæ§AzsÀPÁÌV qÁPÀÖgÉÃmï ªÀÄvÀÄÛ qÁPÀÖgÉÃmï £ÀAvÀgÀzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¥Àæ§AzsÀUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


 AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÁV ¦frJ¥sïJ¸ïJ¸ï n UÁV ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


 


¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët 


 zsÀé¤ ¸ÀAgÀPÀëuÉ PÀÄjvÀÄ Cj«£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ  


 ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À §UÉÎ Cj«£À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 gÉÃrAiÉÆÃ ZÀZÉð 


 


CvÁåzsÀÄ¤PÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ/ ¸Á¥sïÖ ªÉÃgÀUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð ºÉÆA¢zÀ ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀ 


¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ «¨sÁUÀzÀ°èªÉ 


 


 ªÁPï -«eÁÕ£À 


 ¨sÁµÁ «eÁÕ£À 


 ªÀÈwÛ¥ÀgÀ zsÀé¤ ¸ÀAgÀPÀëuÉ 


 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛç§zÀÞ ªÀiÁw£À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ 


 ªÀiÁw£À CAUÀQæAiÉÄUÀ¼ÀÄ 


 £ÀgÀzÀ CAUÀQæAiÉÄUÀ¼ÀÄ 


 zsÀé¤±Á¸ÀÛç 


 bÀAzÀ±Á¸ÀÛç 


 


zÉÃ±ÀzÀ°è ««zsÀ gÁdåUÀ¼À £ÁåAiÀiÁAUÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆ°Ã¸ï E¯ÁSÉUÀ½UÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ £ÁåAiÀÄ±Á¸ÀÛç§zÀÞ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ/ 


ªÀiÁvÀÄUÁgÀgÀ ¥Àj²Ã®£É 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. n. dAiÀÄPÀÄªÀiÁgï 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006 







PÀ£ÁðlPÀ gÁdå, ¨sÁgÀvÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ 91-0821-2502253 


EªÉÄÃ¯ï:  sls.aiish@gmail.com 


¥sÁåPïì: 91-0821-2510515 


UÁæªÀiïì: speechhearing 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ü: 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 05.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀªÀgÉUÉ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 


 


 


ªÁPï-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ «¨sÁUÀ 


 


 


«¨sÁUÀzÀ ZÀÄlªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 


¨ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw 


«¨sÁUÀzÀ ¨ÉÆÃzsÀPÀªÀUÀðªÀÅ PÉ¼ÀV£À ±ÉÊPÀëtÂPÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¨ÉÆÃ¢ü¸ÀÄªÀzÀgÀ°è PÁAiÀÄð¤gÀvÀªÁVzÉ. 


 ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ zÉÆÃµÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ« (JªÀiï.J¸ï.¹ J¸ï J¯ï ¦) 


 ±ÀæªÀt «eÁÕ£ÀzÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«  


 JªÀiï.J¸ï.Jqï  -  »AiÀÄj0Uï  E0¥ÉÃqïð (JªÀiï.J¸ï.Jqï, JZï.L) 


 ¥ÀzÀ«  - ±ÀæªÀt «eÁÕ£À, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉ  


 ©.J¸ï. Jqï -  »AiÀÄj0Uï  E0¥ÉÃqïð  (BSED (HI) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèÃªÀiÁ -   Qè¤PÀ¯ï °0Vé¹ÖPïì ¥sóÁgï ¹àÃZï ¯Á0UÉéÃeï ¥ÉxÁ®f¸ïÖ÷ì (¦.f.r.¹.J¯ï 


J¸ï.J¯ï.¦) (PGDCL) 


 ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèÃªÀiÁ  -  DUÉä0mÉÃnªï ªÀÄvÀÄÛ D¼ÁÖ£ÉÃðnªï PÀªÀÄÄä÷å¤PÉÃ±À£ï  (¦.f.r.J.J.¹ - 


PGDAAC) 


 r¥ÉÆèªÀÄ -   »AiÀÄj0Uï , ¯Á0UÉéÃeï ªÀÄvÀÄÛ ¹àÃZï (zÀÆgÀ²PÀëtzÀ ªÀÄÆ®PÀ) (r.JZï.J¯ï.J¸ï -DHLS) 


 r¥ÉÆèÃªÀiÁ -  mÉæöÊ¤0Uï AiÀÄ0Uï qÉ¥sï C0qï ºÁqïð D¥sï »AiÀÄj0Uï (r.n.ªÉÊ.r.JZï.JZï - DTYDHH) 


 ¸Ànð¦üPÉÃmï PÉÆÃ¸ïð ¥sóÁgï PÉÃgï VªÀ¸ïð D¥sï a®Ø£ïð «vï qÉªÀ®¥ï ªÉÄ0l¯ï r¸ï J©°n¸ï  


(CCFCWDD) 
 


 ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«UÀ¼À ¨ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ CAUÀªÁV ±ÉÊPÀëtÂPÀ ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄr £ÀqÉ¸ÀÄªÀ d£Àð¯ï 


PÀè§ÄâUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ aQvÁì ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀUÀ½UÉ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀ°è PÀÆqÀ ¹§âA¢ vÀªÀÄä£ÀÄß vÉÆqÀV¹PÉÆArzÁÝgÉ. 


 zÉÃ±ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ««zsÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀ eÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ºÀ®ªÁgÀÄ «ZÁgÀ¸ÀAQgÀtUÀ¼ÀÄ, 


PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæwªÀµÀð DAiÉÆÃf¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ F 


PÉ¼ÀV£À DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ: 


 


 ««zsÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl°£À «µÀAiÀÄzÀ ¥ÀzÀ«ÃzsÀgÀ 


«zÁåyðUÀ½UÉ vÀgÀ¨ÉÃw 







 ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæzÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ DgÉÆÃUÀå PÁAiÀÄðPÀvÀðjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 «±ÉÃµÀ ²PÀëPÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ¨ÉÆÃ¢ü¸ÀÄªÀ ²PÀëPÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 «±ÉÃµÀ CUÀvÀå«gÀÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¥Á®PÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 ¤AiÀÄ«ÄvÀ ±Á¯ÉUÀ¼À ²PÀëPÀjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 zÁ¢AiÀÄgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ DgÉÆÃUÀå PÁAiÀÄðPÀvÀðjUÉ vÀgÀ¨ÉÃw 


 


F vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄÄ DgÀA©üPÀ ºÀAvÀzÀ°è ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ ®¨sÀå«gÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ, ¨sÁµÉAiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À 


PË±À®åUÀ¼ÀÄ, ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛAiÀÄ PÀÄlÄA§zÉÆA¢UÉ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É, ªÀÄvÀÄÛ ªÁPï-¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ªÀÄ£ÉAiÀÄ°è 


¤ÃqÀ§ºÀÄzÁzÀ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀºÀ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  


 


aQvÁì ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀ WÀlPÀUÀ¼ÀÄ/ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 


 ªÁPï-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ «¨sÁUÀªÀÅ ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ±ÁSÉAiÀiÁVzÉ. ««zsÀ jÃwAiÀÄ ¸ÀAªÀºÀ£À 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼À ¥ÀjÃPÉë/ vÀ¥Á¸ÀuÉ, gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ, ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄ«PÉAiÀÄ°è «¨sÁUÀªÀÅ 


PÁAiÀÄð¤gÀvÀªÁVzÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄÄ ªÀiÁw£À ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÉÆA¢UÉ (zsÀé¤±Á¸ÀÛç, zË§ð®å ªÀÄvÀÄÛ zsÀé¤ 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ), ¨sÁµÁ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÀÄ (¤zsÁ£ÀUÀwAiÀÄ ªÀiÁw£À ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, §Ä¢Þ ªÀiÁAzÀåvÉ, ªÉÄzÀÄ½£À ¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ, ¤¢ðµÀÖ 


¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¥sÉÃ¹AiÀiÁ) ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢üvÀ vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ¸ÀªÀÄUÀæ vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ 


(GzÁºÀgÀuÉUÉ £ÀÄAUÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁw£À CAUÁAUÀzÀ°è£À  vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ).«±ÉÃµÀ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀåQÛAiÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 


ZÀjvÉæ¬ÄAzÀ ¥ÁægÀA¨sÀªÁUÀÄªÀ vÀ¥Á¸ÀuÉAiÀÄ°è ¸ÀªÀÄUÀæ ¥ÀjÃPÁë «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä §¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£Á ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß UÁæºÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ PÀÄlÄA§UÀ½UÉ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV C®èzÉ, ¸ÀAªÀºÀ£À 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÉÆA¢V£À ªÀåQÛUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ºÀ®ªÁgÀÄ «µÀAiÀÄUÀ¼À®Æè ¸ÀºÀ 


MzÀV¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÁV «±ÉÃµÀ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV «¨sÁUÀªÀÅ K¼ÀÄ «±ÉÃµÀ 


¥ÁæAiÉÆÃVPÀ WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ §¼ÀPÉzÁgÀjUÉ / ªÀåQÛUÀ½UÉ ¥Àæw¢£À ¥ÀjuÁªÀÄPÁj ªÀåQÛUÀvÀ DzsÁgÀzÀzÀ ªÉÄÃ¯É 


¸ÀAªÀºÀ£À vÀgÀ¨ÉÃw «±ÉÃµÀ WÀlPÀUÀ¼À ¥ÀæªÀÄÄR UÀÄjAiÀiÁVzÉ. ¨sÁµÁ-zÉÆÃµÀ «¨sÁUÀªÀÅ F vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¤¢ðµÀÖ 


«µÀAiÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¸ÀA¥À£ÀÆä® ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄÄRå UÀÄjAiÀiÁV¹PÉÆArzÉ. 


«¨sÁUÀªÀÅ £ÀqÉ¸ÀÄwÛgÀÄªÀ «±ÉÃµÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ WÀlPÀUÀ¼ÀÄ EAwªÉ. 


 


 







vÀAvÀ£ÀvÉ ¸ÀA§A¢üvÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À (JJ¹Ø) WÀlPÀ: F WÀlPÀªÀ£ÀÄß vÀAvÀ£ÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É, zÁR¯Áw, ««zsÀ §UÉAiÀÄ 


gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀ ªÁå¥ÀPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À (¦rr) ¤tðAiÀÄzÀ eÉÆvÉUÉ UÁæºÀPÀgÀ 


CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ£ÀzÀ°èj¹PÉÆAqÀÄ ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ aQvÉì, ¸ÀAªÀºÀ£À aQvÉì, OzÉÆåÃVPÀ aQvÉì ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÀAªÉÃzÀ£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ vÀAqÀzÀ°è JJ¹Ø / ¦rrAiÉÆA¢UÉ UÁæºÀPÀjUÉ ¸ÀªÀÄUÀæ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 


¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. 


 


¨sÁµÁ vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ ªÀåQÛUÀ½UÉ WÀlPÀ (CAEPLD): C¥sÉÃ¹AiÀiÁ DWÁvÀPÁj 


«ÄzÀÄ½£À DWÁvÀ, §Ä¢ÞªÀiÁAzÀåvÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ¨sÁµÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÀÄ¸ÁìzÀ ªÀåQÛUÀ¼À 


vÀ¥Á¸ÀuÉ, ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄzsÁgÀuÉUÉ F «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ UÀªÀÄ£ÀºÀj¸ÀÄvÀÛzÉ.  


 


r¸ÉáÃfAiÀiÁ WÀlPÀ: DºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀæªÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀÄAUÀÄªÀ QæAiÉÄAiÀÄ°è ¸ÀªÀÄ¸Éå ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¹ÜwUÉ r¸ÉàÃfAiÀÄ J£Àß¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


r¸ÉáÃfAiÀiÁ WÀlPÀªÀÅ £ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ°è£À  vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸À®Ä ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ £ÀÄjvÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ-


¸Ë®¨sÀå ºÉÆA¢zÉ. EzÀ®èzÉ, ªÀåQÛUÀ¼À £ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉ, CzÀgÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ, vÀ¥Á¸ÀuÉ, ªÀÄvÀÄÛ aQvÉì ®¨sÀå«zÉ. 


«±ÉÃµÀªÁzÀ CvÁåzsÀÄ¤PÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw ¥ÀqÉzÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀÄ EzÁÝgÉ. ªÀåQÛUÀ¼À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ, 


vÀ¥Á¸ÀuÉ, ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ½AzÀ §¼À®ÄªÀªÀgÀ ¸ËPÀAiÀÄðPÁÌV MzÀV¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


ªÉÆÃmÁgï ¹àÃZï r¸ÁqÀð¸ïð (MSD) UÁV «±ÉÃµÀ Qè¤Pï: JAJ¹Ø Qè¤PÀß ¥ÁæxÀ«ÄPÀ GzÉÝÃ±ÀªÀÅ ¸ÉÆÖçÃPï, UÁAiÀÄ, 


¸ÉÆÃAPÀÄ, UÉqÉØ CxÀªÁ ¸ÉgÉ§æ¯ï ¥Á°ìUÀ½AzÀ GAmÁUÀÄªÀ £ÀgÀªÀÄAqÀ®zÀ ºÁ¤UÀ½AzÁV ªÀiÁvÀ£ÁqÀ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀzÀªÀjUÉ) CUÀvÀå 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 


¹Ã¼ÀÄ vÀÄn ¹Ã¼ÀÄ CAUÀÄ½UÉ aQvÁì WÀlPÀ: F WÀlPÀªÀÅ ¹Ã¼ÀÄ vÀÄn ªÀÄvÀÄÛ CAUÀÄ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ¨Á¬Ä-ªÀÄÄRzÀ°è£À 


ªÉÊ¥ÀjÃvÀåUÀ¼ÉÆA¢UÉ §¼À®ÄªÀ UÁæºÀPÀjUÉ ¸ÀªÀÄUÀæ ¤ªÀðºÀuÁ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. F WÀlPÀzÀ vÀAqÀzÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ¥Áè¹ÖPï 


±À¸ÀÛçªÉÊzÀå, ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ vÀdÕ, ªÀÄvÀÄÛ zÀAvÀªÉÊzÀågÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArzÉ. ¨Á¬Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRzÀ ªÉÊ¥ÀjÃvÀåUÀ¼ÉÆA¢UÉ §¼À®ÄªÀ 


ªÀåQÛUÀ½UÉ ªÀåQÛUÀvÀªÁV vÀ¥Á¸ÀuÉ £ÀqÉ¹ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¹Ã¼ÀÄ vÀÄn ªÀÄvÀÄÛ / CxÀªÁ CAUÀÄ½£À ±À¸ÀÛçaQvÉìUÉ ªÀÄÄ£Àß 


UÁæºÀPÀgÀ CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ºÀ®ªÁgÀÄ jÃwAiÀÄ «±ÉÃµÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


PÀ°PÁ £ÀÆå£ÀvÉ WÀlPÀ: PÀ°PÁ £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ¸ÀªÀÄUÀæ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÆa¸ÀÄªÀÅzÀÄ F 


WÀlPÀzÀ GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. PÀ°PÁ £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ ®PÀëtUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥Àæw ªÀÄUÀÄ«UÉ ¥ÀjÃPÁë ¨ÁåljAiÀÄ ±ÉæÃtÂAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 


CªÀgÀ ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼À£ÀÄß ¤zsÀðj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F WÀlPÀªÀÅ ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ, ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ¤UÀ¼ÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀ ²PÀëPÀgÀ£ÀÄß 


M¼ÀUÉÆArzÉ.  


 







¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ «¨sÁUÀzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è MAzÀÄ C«¨sÁdå CAUÀªÁVzÉ. E¯ÁSÉAiÀÄ ¨ÉÆÃzsÀPÀ 


ªÀUÀð ¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¥ÀwæPÉUÀ¼À ¥ÀæPÀluÉ ºÁUÀÆ ¥Àæ¸ÀÄÛwUÁV 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸À®Ä E¯ÁSÉAiÀÄ ¨ÉÆÃzsÀPÀªÀUÀð ¤gÀAvÀgÀªÁV vÉÆqÀV¹PÉÆArzÉ. vÀªÀÄä ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«AiÀÄ ¨sÁUÀªÁV 


¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¹zÀÞ¥Àr¸ÀÄªÀ ¥Àæ§AzsÀUÀ½UÉ ¨ÉÆÃzsÀPÀªÀUÀðzÀ ¹§âA¢ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ.  


 


¨ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ 


«¨sÁUÀªÀÅ LzÀÄ «±ÉÃµÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, EzÀgÀ°è ªÀÄPÀÌ¼À ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀ°è PÁt§gÀÄªÀ, ¨sÁµÉ, 


¸ÀAªÀºÀ£À ªÀÄvÀÄÛ £ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ°è£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ ««zsÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 


¨ÉÆÃzsÀPÀªÀUÀð, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ (¨ÉÆÃzsÀ£Á ¹§âA¢UÀ¼À ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è) 


£ÀqÉ¸ÀÄvÁÛgÉ. §ºÀÄ «zsÀzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ºÉZÀÄÑ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ºÀ®ªÁgÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á «zÁåyðUÀ½UÉ qÁPÀÖgÉÃmï 


¥Àæ§AzsÀPÁÌV ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


«¨sÁUÀzÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ 


ªÁPï - ¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ: 


F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è ªÀvÀð£ÉAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ J¯ÉPÉÆÖçÃ¦ü¹AiÀiÁ¯ÁfPÀ¯ï «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ ¨sÁµÁ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ 


¥ÀæAiÉÆÃUÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ EªÉ. ªÀiËTPÀ ªÀÄvÀÄÛ CªÀiËTPÀ ¨sÁµÁ UÀæ»PÉAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ EvÀgÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ½UÉ 


ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀgÁªÀÄ±Àð£ÉUÁV ®¨sÀå«zÉ. 


 


ªÀiÁw£À zÉÆÃµÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ: 


F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è zsÀé¤ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ««zsÀ ±À§Þ ªÀÄvÀÄÛ ZÀ®£À±Á¸ÀÛçzÀ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß «±ÉèÃ¶¸À®Ä 


G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á¥sïÖ ªÉÃgï UÀ¼ÀÄ EªÉ. EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃw GzÉÝÃ±ÀUÀ½UÁV §¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


DnðPÀÄ¯ÉÆÃUÁæ¥sï ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ 


F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄªÀÅ DnðPÉÆèÃUÁæ¥sï Jf 500 ªÀÄvÀÄÛ DnðPÉÆèÃUÁæ¥sï Jf 501 gÉÆA¢UÉ ªÀiÁvÀ£ÁqÀÄªÀ 


¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è DUÀÄªÀAvÀºÀ C©üªÀzsÀðPÀgÀ ZÀ®£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀvÉÛºÀZÀÑ®Ä ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁVzÉ. F ¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ZÀ®£À±Á¸ÀÛç ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á 


CzsÀåAiÀÄ£ÀUÀ½UÉ ªÁå¥ÀPÀªÁV §¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


£ÀÄAUÀÄªÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£Àß ¥ÀjÃQë¸ÀÄªÀ ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ 







 DºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ zÀæªÀå ¥ÀzÁxÀð £ÀÄAUÀÄªÀÅzÀgÀ°è vÉÆAzÀgÉ C£ÀÄ¨sÀ«¸ÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¥ÀjÃPÉë ºÁUÀÆ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÀ°à¸ÀÄªÀ 


¸À®ÄªÁV F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ.  «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÁyðUÀ¼ÀÄ F «µÀAiÀÄzÀ°è 


¸ÀA±ÉÆÃ¢ü¸À®Ä ¥ÉæÃgÉÃ¦¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  «zÁåyðUÀ¼À PÀ°PÉUÁV ±ÀæªÀt-zÀÈ±Àå ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁUÀðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ. 


 


PÀtÂÚ£À mÁæ÷åQAUï ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ: 


ªÁPï - ¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ «¨sÁUÀzÀ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðPÉÌ EzÀÄ EwÛÃa£À ¸ÉÃ¥ÀðqÉAiÀiÁVzÉ. UÀªÀÄ£À £ÀPÉëUÀ¼ÀÄ, ±ÁR £ÀPÉëUÀ¼ÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ PÀtÂÚ£À ºÁ¢UÀ¼À£ÀÄß GvÁà¢¸ÀÄªÀ PÀtÂÚ£À ZÀ®£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀvÉÛºÀZÀÄÑªÀ ºÉaÑ£À ¥ÀæAiÉÆÃUÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄªÀÅ 


ºÉÆA¢zÉ. NzÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ C£ÉÃPÀ «zÁåyð ¥Àæ§AzsÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ EzÀÄ 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á vÁtªÁVzÉ. 


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 


«eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ vÀAvÀæeÁÕ£À E¯ÁSÉ (rJ¸ï n), AiÀÄÄ¤¸É¥sï, EArAiÀÄ£ï PË¤ì¯ï D¥sï ªÉÄrPÀ¯ï j¸ÀZïð 


(L¹JADgï) ªÀÄÄAvÁzÀ JPÁì÷Öç÷åªÀÄÆågÀ¯ï ¥sÀAqï KeÉ¤ìUÀ½AzÀ zsÀ£À¸ÀºÁAiÀÄ ¥ÀqÉzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß E¯ÁSÉAiÀÄ 


¨ÉÆÃzsÀPÀªÀUÀð PÉÊUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥ÀæPÀluÉUÀ¼ÀÄ 


«¨sÁUÀzÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è ¥Àæ¸ÀÄÛw¥Àr¹ 


ºÁUÀÄ CzÀ£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸ÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥Àæ¸ÁgÀzÀ°è ºÉZÁÑV vÉÆqÀV¹PÉÆArzÁÝgÉ. 


 


 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÀUÀ¼À°è ¥ÀæPÀlªÁzÀ ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ (2017-18) 


 gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¸ÀªÉÄäÃ¼À£ÀUÀ¼À°è ªÀÄAr¹zÀ ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ (2017-18) 


 CvÀÄåvÀÛªÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥Àæ¸ÀÄÛw/ ¥ÀæPÀluÉ ¥Àæ±À¹ÛUÀ¼ÀÄ (2017-18) 


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À 


«¨sÁUÀzÀ ¨ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ «±Àé«zÁå¤®AiÀÄzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀiÁUÀðzÀ²ðUÀ¼ÁVAiÀÄÄ ¸ÀºÀ 


UÀÄgÀÄw¹PÉÆArgÀÄvÁÛgÉ. ªÁPï-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀ PÉëÃvÀæzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ UÀjµÀ× ¸ÀASÉåAiÀÄ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 


ªÀiÁUÀðzÀ²ð¹gÀÄvÀÛzÉ. ¹§âA¢ ªÀUÀð vÀªÀÄä ¸ÉÃªÁ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ PÀqÉUÉ D¸ÀQÛ ºÀÆA¢gÀÄªÀ «zÁåyðUÀ½UÉ vÀªÀÄä 


PÉ®¸ÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄ ¥ÀÆgÁ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ. 


 


«zÁåyð ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ (2017-18) 


 


F. «¨sÁUÀzÀ°è ®¨sÀå«gÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 


 


 G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 







 GZÁÑgÀuÁ ¸ÀA§A¢üvÀ UÁ½AiÀÄ MvÀÛqÀ ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ (J¦JA 3200) 


 PÀÈvÀPÀ zsÀé¤ ¥ÉnÖUÉ 


 «¼ÀA©vÀ ±ÀæªÀt ¥ÀæwQæAiÉÄ ªÀåªÀ¸ÉÜ (rJJ¥sï - 1000) 


 ªÀiÁwUÉ ¸ÀA§A¢üvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÁgÀ (3500) 


 £ÀÄAUÀÄªÀÅzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢üvÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ  


 ªÀÄÆ® zsÀé¤AiÀÄ vÀgÀAUÀ ¸ÀÆZÀPÀ  


 £Á°UÉ ¸ÀA§A¢üvÀ MvÀÛqÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ (IOPI) 


 ±Áé¸ÀPÉÆÃ±ÀzÀ°è£À UÁ½AiÀÄ MvÀÛqÀ ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ 


 ¸ÀÆZÀPÀ 


 GZÁÑgÀuÁ ºÁUÀÆ G¹gÁlzÀ UÁ½AiÀÄ ªÀiÁ¥À£À  


 


EvÀgÉ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÁßAiÀÄÄUÀ¼À ZÁ®£Á ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀiÁ¥À£À (16 ZÁ£À¯ï)  


 UÁ½AiÀÄ ZÁ®£Á ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀiÁ¥À£À 


 ªÀiÁw£À ZÁ®£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ AG501 


 ªÀiÁw£À ZÁ®£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ AG500 


 UÀtQÃPÀÈvÀ ªÀiÁw£À ¯Áå¨ï 


 £ÀÄAUÀÄªÀ QæAiÉÄ ªÀiÁ¥À£À (DASI) 


 £ÀÄAUÀÄªÀ QæAiÉÄ ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ 


 GZÁÑgÀuÁ ¸ÀA§A¢üvÀ UÁ½AiÀÄ MvÀÛqÀ ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ G¥ÀPÀgÀt  


 ¹Ã¼ÀÄ vÀÄn / CAUÀÄ¼ÀÄ vÉÆAzÀgÉªÀÅ¼ÀîªÀgÀ°è C£ÀÄ£Á¹PÀvÉ ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ - 6450 


 £ÀÄAUÀÄªÀ QæAiÉÄAiÀÄ°è£À ªÀiÁA¸ÀRAqÀUÀ¼À ZÀ®£É ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ  


 GZÁÑgÀuÁ ¸ÀA§A¢üvÀ UÁ½AiÀÄ ªÀiÁ¥À£À  


 J¸ïJA- PÀtÄÚUÀ¼À ZÁ®£É ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ 


 ¸ÉàöÊgÉÆÃ«ÄÃlgï - 702 


 PÀtÄÚUÀ¼À ZÁ®£É ªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀÄªÀ AiÀÄAvÀæ (mÉÆÃ© ¦f  L UÉÆ) 


 ªÉÃªï ¹àÃZï j¸ÀZïð ¹¸ÀÖªÀiï 


 


®¨sÀå«gÀÄªÀ ¸Á¥sïÖ ªÉÃgï UÀ¼ÀÄ 


 ªÉÆÃmÁgï ¹àÃZï ¥ÉÆæ¥sÉÊ¯ï (JAJ¹à) (5141) 


 ªÀÄ°ÖqÉÊªÉÄ£Àë£À¯ï ªÁAiÀiïì ¥ÉÆæ¥sÉÊ¯ï (JAr«¦) (5105) 


 ªÁAiÀiïì gÉÃAeï ¥ÉÆæ¥sÉÊ¯ï («Dgï¦) 


 J¯ÉPÉÆÖçÃUÉÆèÃmÉÆÃUÁæ¥sï (Eff) 


 C¥ÉèöÊqï ¹àÃZï ¸ÉÊ£ïì ¥sÁgï qÉÊ¸ÀyæðAiÀiÁ¸ï (5153) 


 ¹ÖªÀÄÄå¯ÉÃµÀ£ï D¥sï gÉ¹àgÉÃµÀ£ï, ¥sÉÆÃ£ÉÃµÀ£ï ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆæ¸ÉÆÃr (5152) 


 ¹àÃZï CnðPÀÄå¯ÉÃµÀ£ï: C¤ªÉÄÃµÀ£ï D¥sï ªÀÄ¸À¯ï ªÉPÀÖ¸ïð (5154) 


 C¥ÉèöÊqï ¹àÃZï ¸ÉÊ£ïì  ¥sÁgï ªÁAiÀiïì CAqï gÉ¸ÉÆ£Áì£ï r¸ÁqÀð¸ïì(5156) 


 £ÀÆågÉÆÃ¸ÉÊ£ïì ¥sÁgï ºÀÆåªÀÄ£ï PÀªÀÄÄå¤PÉÃµÀ£ï (5155) 


 £Á¸Á°n «µÀÄå¯ÉÊeÉÃµÀ£ï (J¤éJ¸ï) 







 £À¸À¯ï «Ãªï 


 °AUï ªÉÃªïì (DªÀÈwÛ 40000) 


 ¯ÉQìPÁ£ï (DªÀÈwÛ 30000) 


 jAiÀiÁPïÖ  


 ªÉÇÃPïì UÉÃªÀiïì (30500) 


 E-¥ÉæöÊªÀiï 


 


«¨sÁUÀzÀ°è ®¨sÀå«gÀÄªÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ  


 £ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ: 


£ÀÄAUÀÄªÀ QæAiÉÄAiÀÄ°è ¸ÀªÀÄ¸Éå ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À aQvÉì ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ£ÀÄß ¤¨sÁ¬Ä¸À®Ä ''£ÀÄAUÀÄ«PÉAiÀÄ 


¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄ'ªÀ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹zÉ. F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è UÁæºÀPÀgÀ ¸ÀªÀÄUÀæ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ½UÁV Q«, ªÀÄÆUÀÄ, UÀAl®Ä , 


ªÁPï-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £À¸ïð ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀÄ EgÀÄvÁÛgÉ. ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄzÀ°è ªÁPï-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀzÀ «zÁåyðUÀ½UÉ 


ºÀ®ªÀÅ ±ÀæªÀt-zÀÈ±Àå PÀ°PÉAiÀÄ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ. 


 


£ÀÄAUÀÄªÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄªÀÅ ªÀåQÛUÀ¼À vÉÆAzÀgÉAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉUÁV «±ÉÃµÀ ¥ÀjPÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. 


F ¥ÀæAiÉÆÃUÁ®AiÀÄªÀÅ £ÀÄAUÀÄªÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É £ÀqÉ¸À®Ä «zÁåyðUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀPÀgÀ£ÀÄß 


¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄvÀÛzÉ. «zÁåyðUÀ½UÉ PÀ°PÉ ªÀÄvÀÄÛ C¨sÁå¸ÀPÁÌV ««zsÀ ±À§Ý-zÀÈ±Àå ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀgÁªÀÄ±Àð£ÉUÁV 


ªÀiÁUÀðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ. 


 


 


 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ «¨sÁUÀ 


 


 


¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ «¨sÁUÀªÀÅ (¦N¹r) 2008 gÀ°è CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


DªÀgÀtzÀ°è ¥ÁægÀA¨sÀªÁ¬ÄvÀÄ. EzÀÄ d£ÀgÀ£ÀÄß £ÉÃgÀªÁV vÀ®Ä¥À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¤ªÁgÀuÉUÉ C£ÀÄPÀÆ® 


PÀ°à¸ÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼À ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ, ²ÃWÀæªÁV UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀgÀ PÀÄjvÀÄ eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ «¨sÁUÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR PÁAiÀÄðªÁVzÉ. 


 


«¨sÁUÀzÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - ¸ÀÆPÀë÷ä ¸ÀAªÉÃzÀ£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, 


««zsÀ UÀÄj UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À £ÀqÀÄªÉ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À §UÉÎ eÁUÀÈw ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 


 







¢éwÃAiÀÄ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - ««zsÀ DgÀA©üPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß 


DgÀA¨sÀzÀ°èAiÉÄÃ UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÀ¥Á¸ÀuÉ £ÀqÉ¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


vÀÈwÃAiÀÄ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - DgÀA©üPÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ - ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, ¥ÁægÀA©üPÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÁAiÀÄðzÀ°è 


¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ½UÉ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ DªÀgÀt¢AzÁZÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 


ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 


 


 «¨sÁUÀªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, DgÀA¨sÀzÀ°èAiÉÄÃ UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÁAiÀÄðzÀ°è zÀPÀë 


ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ DgÉÆÃUÀå ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À®Ä CvÁåzsÀÄ¤PÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ vÀ¥Á¸ÀuÉUÉAzÀÄ ºÉÆA¢zÉ. 


G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸À®PÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄUÀ¼À°è vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ±ÉÆÃzsÀ£É, ±Á¯É, PÉÊUÁjPÉUÀ¼À°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ 


ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÈzÁÞ±ÀæªÀÄUÀ¼À°ègÀÄªÀªÀgÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¥Àj²Ã®£ÉUÁV §¼À¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


«¨sÁUÀzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


 ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ¥ÀæªÀÄÄRªÁV CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ «¸ÀÛgÀuÁ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è (EvÀgÉ gÁdåUÀ¼ÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÁzÀåAvÀ) PÉÃA¢æÃPÀÈvÀªÁVªÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ 


¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw PÁAiÀÄðUÀ½UÉ ¹Ã«ÄvÀªÁVzÉ. 


 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - ¸ÁªÀðd¤PÀ ²PÀët 


 


 ±ÀæªÀt, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁw£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄPÉÌ ²PÀët ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄzÀ 


¸ÀºÁAiÀÄªÀ£ÀÄß EzÀPÉÌ §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è MAzÁVzÉ. ««zsÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À DgÀA©üPÀ aºÉßUÀ¼ÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ gÉÆÃUÀ®PÀëtUÀ¼À §UÉÎ ¸ÁªÀðd¤PÀ, ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ, DgÉÆÃUÀå PÁAiÀÄðPÀvÀðgÀÄ, ºÉvÀÛªÀgÀÄ, ²PÀëPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀjUÉ ²PÀët 


¤ÃqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ, vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ²ÃWÀæªÁV UÀÄgÀÄw¹ CxÀªÁ PÁgÀtªÁUÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄPÁj CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À®Ä PË±À®UÀ¼À£ÀÄß 


C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. F J¯Áè ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀ PÀqÉUÉ ¸ÀeÁÓVzÉ CxÀªÁ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À 


¥ÀjuÁªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄvÀÛµÀÄÖ ºÀAvÀUÀ¼À°è vÀqÉAiÀÄÄvÀÛzÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ 


§UÉÎ ¸ÁªÀðd¤PÀ eÁUÀÈwAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ GzÉÞÃ²vÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ¼À ²PÀëtPÁÌV ºÀ®ªÁgÀÄ 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


  


¸ÀAªÁzÁvÀäPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ, ªÀÄÄRåªÁzÀ aºÉßUÀ¼À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À 


gÉÆÃUÀ®PÀëtUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ,DgÉÆÃUÀåPÀgÀ fÃªÀ£À «zsÁ£ÀUÀ¼À §UÉÎ w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. F UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀ 







¸À®ÄªÁV ªÀÄÄzÀæt ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ gÀÆ¥ÀUÀ¼À°è ²PÀët, zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆArzÉ.  


««zsÉÆÃzÉÞÃ²vÀ UÀÄA¥ÀÄUÀ½UÉ G¥À£Áå¸ÀUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


 


¢éwÃAiÀÄªÀÄlÖzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÉ ¹®ÄPÀÄªÀAvÀºÀ C¥ÁAiÀÄPÁj ¸ÀAUÀwUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 


 £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄUÀ¼À°è vÉÆAzÀgÉUÀ½UÁV ±ÉÆÃzsÀ£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ªÀÄÄAzÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV ¸ÀAªÀ»¸À§®ègÀÄ 


JAzÀÄ SÁvÀj¥Àr¸ÀÄªÀ ªÉÆzÀ® ºÀAvÀªÁVzÉ. J¯Áè £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄUÀ¼ÀÄ MAzÀÄ wAUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ ¸ÀAªÀºÀ£Á ±ÉÆÃzsÀ£Á ¥ÀjÃPÉëUÉ 


M¼ÀUÁUÀ¨ÉÃPÀÄ. EzÀjAzÁV ¥ÁæxÀ«ÄPÀ UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß C¥ÁAiÀÄPÁj CA±ÀUÀ¼À UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉAiÉÆA¢UÉ 


PÉÊUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. EAvÀºÀ £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄUÀ¼À ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÁV ±ÉÆÃzsÀ£À ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆj£À 19 D¸ÀàvÉæUÀ¼À°è, 6 


«¸ÀÛgÀuÁ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è 12 £ÀªÀeÁvÀ ²±ÀÄ ¥ÀjÃPÁë PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ®¨sÀå«zÉ.   


 


±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉë: ±Á¯Á¥ÀÆªÀð, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ, ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ºÁUÀÆ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄªÀ ªÀÄPÀÌ¼À ¸ÀAªÀºÀ£À 


±ÀQÛ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀ ¸À®ÄªÁV PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. ±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À°è£À d£ÀävÀB CxÀªÁ £ÀAvÀgÀ 


§AzÀAvÀºÀ ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ, PÀ°PÉ (NzÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ §gÉAiÀÄÄªÀ) vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁw£À 


±À§ÞUÀ¼À ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è GAmÁzÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ »rAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. 


 


PÉÊUÁjPÁ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉë: ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV PÉÊUÁjPÁ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


±À§ÝzÀ ªÁvÁªÀgÀtzÀ°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀªÀgÀ°è, CwÃ±À§ÝzÀ PÁgÀt ±ÀæªÀt±ÀQÛ PÀÄApvÀªÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. C®èzÉ, ±À§ÝzÀ 


zÀÄµÀàjuÁªÀÄUÀ¼À §UÉÎ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÀÆ ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÀÆ ²PÀët ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. w¼ÀÄªÀ½PÉ ºÁUÀÆ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á²Ã® 


PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¸ÀAgÀPÀëuÉAiÀÄ §UÉÎ ºÁUÀÆ CzÀPÁÌV §¼À¸ÀÄªÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À §UÉÎ, ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ºÉÆAzÀÄªÀ 


C¥ÁAiÀÄ«gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀPÁÌV «¨sÁUÀzÀ°è ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


¸ÀzÁ ®¨sÀå«zÉ. 


 


»jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ ¥Àj²Ã®£É: »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ, D¯ÉÆÃZÀ£Á ±ÀQÛ, £É£À¦£À ±ÀQÛ, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉ ªÀAiÀÄ¹ì£À 


¥ÀjuÁªÀÄªÁV PÀÄApvÀUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. EzÀ®èzÉ, ¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ, D°ÓÃªÀÄgï PÁ¬Ä¯É, ¥ÁQð£ï ¸À£ï ªÀÄÄAvÁzÀ PÁ¬Ä¯ÉUÀ¼ÀÄ 


ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á ±ÀQÛAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀ§ºÀÄzÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀjUÉ 


¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV PÉÃ½¹PÉÆ¼Àî®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¨sÁ¶¸À®Ä PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. §ºÀÄ«zsÀzÀ ªÀÈzÁÞ±ÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀè¨ï 


UÀ¼À£ÀÄß F ¸À®ÄªÁV UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÉ. «¨sÁUÀ¢AzÀ EAvÀºÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 


aQvÉì C®èzÉ ¥ÁPÉmï ªÀiÁzÀjAiÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


 







C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ: ««zsÀ ¥Àj²Ã®£Á PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀvÀvÀªÁV £ÀqÉzÁUÀÆå, ¸ÀªÀÄUÀæ ¥ÀjÃPÉëUÀ½®èzÉ gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ 


¸ÁzsÀå«®è. ¥Àj²Ã®£ÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄAmÁUÀÄªÀ ¸ÀA¨sÀªÀUÀ¼À §UÉÎ CjvÀgÀÆ, «¨sÁUÀzÀ GzÉÞÃ±À 


¥Àj¥ÀÆtðªÁUÀÄªÀÅ¢®è. DzÀPÁgÀt, C¥ÁAiÀÄPÁj aºÉßUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ§gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¥ÀÆtð ¥ÀjÃPÉëUÉAzÀÄ 


PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀÆavÀªÁzÀ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀ «zsÁ£ÀUÀ¼À §UÉÎ CjªÀÅ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ ²©gÀ: ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä PÀ£ÁðlPÀ 


ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ gÁdåUÀ¼À ««zsÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ gÁdå     ªÀÄvÀÄÛ / CxÀªÁ f¯ÉèAiÀÄ 


¸ÀPÁðj KeÉ¤ìUÀ¼ÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃf¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸ÀAWÀl£É¬ÄAzÀ «£ÀAwAiÀÄ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


«¸ÀÛgÀuÁ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ: ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄvÀÛªÀÄÄvÀÛ°£À ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ ¹Ã«ÄvÀªÁV®è. ¸ÀAªÀºÀ£À 


vÉÆAzÀgÉUÀ½gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ/ ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«gÀzÀ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÀÆ «¸ÀÛj¸À®ànÖªÉ. ¥Àæ¸ÀPÀÛ 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 04 UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü¸À¯Á¬ÄvÀÄ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ EgÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¥Àj²Ã®£É, 


gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ aQvÀìPÀ ¸ÉÃªÉUÀ½UÁV PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ vÁ®ÆPÀÄ ªÀÄlÖ/ ¦.¹ /¹.¹UÀ¼À°è ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀªÁzÀ WÀlPÀªÁV 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛªÉ. EzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ J¯Áè vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À «vÀgÀuÉ PÁAiÀÄð ¸ÁUÀÄwÛzÉ. 


 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Éè ªÀÄAqÀå f¯Éè ²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Éè ºÉUÀÎqÀzÉÃªÀ£À PÉÆÃmÉ f¯Éè UÀÄ®âUÁð f¯Éè 


   


   


 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ f¯Éè ªÀÄAqÀå f¯Éè ²ªÀªÉÆUÀÎ f¯Éè ºÉUÀÎqÀzÉÃªÀ£À PÉÆÃmÉ 


f¯Éè 


UÀÄ®âUÁð f¯Éè 


¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ 


DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæ, 


ºÀÄ®èºÀ½î, 


£ÀAd£ÀUÀÆqÀÄ 


vÁ®ÆèPÀÄ, 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 


571314 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ 


DgÉÆÃUÀå PÉÃAzÀæ, 


CQÌºÉ¨Áâ¼ÀÄ, 


PÉ.Dgï. ¥ÉÃmÉ 


vÁ®ÆèPÀÄ, ªÀÄAqÀå 


- 571 429 


G¥À«¨sÁVÃAiÀÄ 


(vÁ®ÆèPÀÄ) D¸ÀàvÉæ, 


¸ÁUÀgÀ vÁ®ÆèPÀÄ, 


²ªÀªÉÆUÀÎ - 577 


401 


¸Áé«Ä «ªÉÃPÁ£ÀAzÀ 


ªÉÄªÉÆjAiÀÄ¯ï D¸ÀàvÉæ 


(SVYM), ¸ÀgÀUÀÆgÀÄ, 


ºÉZï.r. PÉÆÃmÉ 


vÁ®ÆèPÀÄ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


- 571 121 


UÀÄ®âUÁð 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 


«eÁÕ£À ¸ÀA¸ÉÜ/ 


f¯Áè D¸ÀàvÉæ. 


¸ÉÃqÀA gÀ¸ÉÛ, 


PÀ®ÄâVð - 


585105 


 


vÀÈwÃAiÀÄ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ - ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ½UÉ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸ÀwAiÀÄÄ vÀÈwÃAiÀÄ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉAiÀÄ MAzÀÄ 


CAUÀ. ««zsÀ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À fÃªÀ£ÀzÀ UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ¸ÀÄzsÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ, vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 


gÉÆÃUÀ¤tðAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÁzsÀå«gÀÄªÉqÉAiÀÄ¯Áè PÁgÀtªÀ£ÀÄß ¤AiÀÄAvÀæt ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀåQÛAiÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ, ¨sÁªÀ£ÁvÀäPÀ, 


¨Ë¢ÞPÀ ¹ÜwAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¥ÀæwPÀÆ® ¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß vÀqÉAiÀÄ®Ä ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. PÉ¼ÀV£À 







¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À¯ÁVzÉ. Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä ¸ÀA§A¢üvÀ vÉÆAzÀgÉ/ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ 


aQvÉì, ADIP AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr GavÀ ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À «vÀgÀuÉ, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÁ aQvÉìUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÁÛgÉ.  


 


ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ 


 ±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ªÁPï PÉëÃvÀæzÀ°è vÀªÀÄä ¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄªÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 


D¸ÀàvÉæUÀ¼ÀÄ, ±Á¯ÉUÀ¼ÀÄ, PÉÊUÁjPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÈzÁÞ±ÀæªÀÄUÀ¼À°è «©ü£Àß ªÀAiÉÆÃªÀiÁ£À ªÀåQÛUÀ½UÉ vÀ¥Á¸ÀuÁ ºÁUÀÆ aQvÀìPÀ 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. EvÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ §gÀÄªÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÆ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¥Á¯ÉÆÎ¼ÀÄîvÁÛgÉ.  


 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É 


 «¨sÁUÀzÀ°è ¸ÁAPÁæ«ÄPÀ ±Á¸ÀÛç WÀlPÀ«zÉ. ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À PÉëÃvÀæzÀ°è ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É GvÉÛÃf¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ 


¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ zÀvÁÛA±ÀPÉÆÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä F WÀlPÀªÀ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¸À¯ÁVzÉ 


 


¥ÀæPÀluÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ¸ÀÄÛwUÀ¼ÀÄ 


ªÉÊeÁÕ¤PÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¥Àæ¸ÀÄÛwUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆæ¹ÃrAUïì - gÁ¶ÖçÃAiÀÄ 


¥Àæ«Ãuï PÉ, ¸Àé¥Áß J£ï., CgÀÄuï gÁeï PÉ., zÉÃªÀªÀiÁ «., ªÀÄÄSÉÃ±ï PÉ., ªÀ¸ÀAvÀ ®Që÷ä JA.J¸ï. ªÀÄvÀÄÛ ¸Á«wæ, J¸ï.Dgï. 


(2018)£ÀªÀeÁvÀ²±ÀÄUÀ¼À ±ÀæªÀt ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è ¥ÁæxÀ«ÄPÀ CA±ÀUÀ¼À C¥ÁAiÀÄzÀ CA±ÀUÀ¼À ¥Áæw¤zsÀå. ©±ÁPÁ£ï, ¥ÁmÁß, 


©ºÁgÀzÀ°è 10 £ÉÃ -11 £ÉÃ ªÀiÁZïð 2018 gÀAzÀÄ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ¥Àr¸À¯ÁVzÉ. 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. J£ï. ²æÃzÉÃ« 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ «¨sÁUÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ PÀ£ÁðlPÀ gÁdå, ¨sÁgÀvÀ  


zÀÆgÀªÁtÂ: 91-0821-2502-263 / 312 ¥sÁåPïì: 91-0821-25101515  


EªÉÄÃ¯ï: pocdpocd1@gmail.com 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ü: 09:00 jAzÀ 5:30 PÉÌ  


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀ gÀeÁ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 


 


 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ ªÀåQÛUÀ½UÉ mÉ° PÉÃAzÀæ 


GzÉÞÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 


PÉÃAzÀæªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£À vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ (L¹n) zÀÆgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð 


ªÀiÁzsÀåªÀÄªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉ £ÀqÉ¹ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðzÀ°è ¤gÀvÀªÁVzÉ. 


 







PÉÃAzÀæzÀ GzÉÝÃ±À/UÀÄjUÀ¼ÀÄ 


  


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼ÀîªÀjUÉ zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀðzÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ°è £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ aQvÉì vÀgÀ¨ÉÃw, 


¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É, ¸ÉÃªÉ, w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ, ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ vÀgÀ¨ÉÃwUÁV (ªÀÄÄzÀæt ªÀÄvÀÄÛ F- 


ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ°è) DAUÀè ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ¨sÁgÀwÃAiÀÄ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 


 ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ¬ÄgÀÄªÀ »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀjUÉ ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÉÃªÉ MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ  


 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 


zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ w¼ÀÄªÀ½PÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 


 


 `ªÁPï ¥ÀoÀt vÀgÀ¨ÉÃw' (Speech Reading) PÀÄjvÀÄ ªÀAiÀÄ¸ÀÌjUÉ 30.03.2017 gÀAzÀÄ w¼ÀÄªÀ½PÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 


 `ªÁPï ¥ÀoÀtPÉÌ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ' PÀÄjvÀÄ ªÀÄPÀÌ½UÉ 06.04.2017 gÀAzÀÄ w¼ÀÄªÀ½PÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 


 «ÄxÁå «ZÁgÀ ¸ÀAQgÀtUÀ¼ÀÄ (Virtual seminars) 


 `¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À ¥ÀÄ£ÀªÀð¸ÀwUÁV C¦èPÉÃ±À£ï UÀ¼ÀÄ' «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 15.03.2017 gÀAzÀÄ «ZÁgÀ ¸ÀAQgÀt 


 `ªÁPï-¨sÁµÉAiÀÄ°è zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ §¼ÀPÉAiÀÄ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À'  «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ 12.07.2017 gÀAzÀÄ 


«ZÁgÀ ¸ÀAQgÀt 


 


¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ 


PÉÃAzÀæªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ¤ìAUï ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 


vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß (vÀgÀ¨ÉÃw, ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É, ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À) MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. PÉÃAzÀæªÀÅ 


gÁµÀÖçzÀ ¥ÀæªÀÄÄR 11 D¸ÀàvÉæUÀ¼À°è «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ¤ìAUï ªÀÄÆ®PÀ http://aiishtcpd.com/en/centers.html 


eÁ®vÁtzÀ°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄªÀ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ ¥ÀæPÁgÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ, ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ««zsÀ 


ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ  UÁæºÀPÀgÀ ªÀÄ£É¨ÁV°UÉÃ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. 


 


PÉÃAzÀæªÀÅ vÀ£Àß 11 «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ¤ìAUï PÉÃAzÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ, CªÀgÀ ¥ÉÆÃµÀPÀgÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjUÉ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ ««zsÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ w¼ÀÄªÀ½PÉ ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.  


 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ªÁPï-±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw JµÀÄÖ ªÀÄÄRåªÉÇÃ ±ÉÊPÀëtÂPÀ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄÆ 


CµÉÖÃ CUÀvÀåªÁzÀzÀÄÝ. ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ ±Á¯Á ²PÀët ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄÄ£Àß ºÀ®ªÀÅ ±Á¯Á ¥ÀÆªÀð PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß 


ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄUÀÄ«£À°è F PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß ¨É¼É¸À®Ä PÉÃAzÀæªÀÅ ¸ÀÆPÀÛ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. PÉÃAzÀæzÀ ±ÀæªÀt ºÁUÀÆ 







ªÁPï-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ ªÀÄUÀÄ«£À ªÁPï-¨sÁµÁ CUÀvÀåUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. eÉÆvÉUÉ, ªÀÄUÀÄ«£À ±Á¯Á 


PÀ°PÉAiÀÄ®Æè ¸ÀÆPÀÛ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¤ÃqÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄUÀÄ«£À ±Á¯Á ¥ÀæUÀwUÀÆ ¸ÀºÀ UÀªÀÄ£À ¤ÃqÀÄvÁÛgÉ. F vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ 


NzÀÄªÀ/ §gÉAiÀÄÄªÀ CxÀªÁ UÀtÂvÀ «µÀAiÀÄzÀ°è EgÀ§ºÀÄzÀÄ. ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ¸ÉÃªÉAiÀÄÄ ¥Àæw ±ÀÄPÀæªÁgÀ ¨É½UÉÎ 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 


05.30 gÀªÀgÉUÉ ®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ. F ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä aiishtelecenter@gmail.com UÉ E-ªÉÄÃ¯ï ªÀiÁr ¸ÀªÀÄAiÀÄ 


¤UÀ¢¥Àr¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ.  


 


PÉÃAzÀæªÀÅ ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ºÀ®ªÀÅ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæPÀn¹zÉ. '¤ªÀÄä ªÀÄUÀÄ«£À vÀgÀ¨ÉÃw' 


²Ã¶ðPÉAiÀÄr MlÄÖ LzÀÄ ºÀAvÀUÀ¼À°è PÀ£ÀßqÀ, EAVèÃµï ªÀÄvÀÄÛ »A¢ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ®¨sÀå«zÉ. EzÀgÉÆA¢UÉ, '¤ªÀÄä ªÀÄUÀÄ«£À 


UÀªÀÄ£À ªÀÄvÀÄÛ KPÁUÀævÉ' ªÀÄvÀÄÛ '±Á¯Á-¥ÀÆªÀð PË±À®åUÀ¼ÀÄ' ²Ã¶ðPÉAiÀÄ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ DAUÀè ºÁUÀÆ »A¢ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ®¨sÀå«ªÉ. 


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ½UÉ ªÀÄ£ÉAiÀÄ ¸ÀgÀ¼À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ªÀÄ£ÉAiÀÄ¯ÉèÃ ºÉÃUÉ ªÁPï-¨sÁµÁ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß 


C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸À§ºÀÄzÀÄ JA§ÄzÀgÀ PÀÄjvÀÄ F ¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À°è ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ªÀiÁ»w¬ÄzÉ.  ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wUÉ 


www.aiishtcpd.com. UÉ ¨sÉÃn ¤Ãr.  


§ºÀÄªÀiÁzsÀåªÀÄ ¸ÀÆa 


PÉÃAzÀæªÀÅ vÁ¬Ä vÀ0zÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄUÀÄ (±ÀæªÀt zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀPÀgÀ PÉÊ¦r) ¸ÀA¥À£ÀÆä® ¥ÀÄ¸ÀÛPÀªÀ£ÀÄß DzsÀj¹ 


§ºÀÄªÀiÁzsÀåªÀÄ ¸ÀÆaAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¹zÉ.  F ¸ÀÆaAiÀÄ°è ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀÄPÀÌ¼À ¥ÉÆÃµÀPÀjUÉ ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ, zsÀé¤ ºÁUÀÆ 


zÀÈ±Àå ªÀiÁzsÀåªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀªÀÄUÀæªÁV ºÁUÀÆ ¸ÀÄ®¨sÀªÁV C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ «ªÀgÀuÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. F ¸ÀÆaAiÀÄ£ÀÄß 


http://aiishtcpd.com/en/multimedia.htm. £À°è «ÃQë¸À§ºÀÄzÀÄ. ±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ zÀÈ±Àå-±ÀæªÀt DzsÁjvÀ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄzÀ 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ¥ÀæzÀ±Àð£ÀPÁÌV F °APÀ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹. EzÀÄ PÀ£ÀßqÀ, EAVèÃµï ºÁUÀÆ »A¢ ¨sÁµÉUÀ¼À°è ®¨sÀå«zÀÄÝ, ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ 


ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ, ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ, ««zsÀ ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ, CzÀgÀ PÁgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjºÁgÀ - «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ 


ªÀiÁ»w ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 


 


¥ÁQð£Àì£ï ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ  


¥ÁQð£Àì£ï ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ DgÉÊPÉzÁgÀgÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÁÌV PÉÃAzÀæªÀÅ ¥ÁQð£Àì£ï ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂAiÀÄ£ÀÄß 


¥ÁægÀA©ü¹zÀÄÝ, www.aiishtcpdhelpline.in eÁ®vÁtzÀ°è ºÉ¸ÀgÀÄ £ÉÆÃAzÁ¬Ä¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄÆ®PÀ F zÀÆgÀ¸ÀA¥ÀPÀð 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. dAiÀÄ²æÃ ¹. ±Á£Áâ¯ï 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ mÉ° PÉÃAzÀæ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 570 006 



http://www.aiishtcpdhelpline.in/





PÀ£ÁðlPÀ, ¨sÁgÀvÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå - 2502270 


E-ªÉÄÃ¯ï:  telecenteraiish@gmail.com 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄ: 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 05.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀzÀªÀgÉUÉ (PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹)  


 


 


¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ 


UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæ 


 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ/ £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæPÉÌ 


¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ErÃ zÉÃ±ÀzÀ¯ÉèÃ CvÀÄå£ÀßvÀ PÀ°PÁ ¸ÀA¥À£ÀÆä® PÉÃAzÀæªÁVzÀÄÝ, ªÁPï-±ÀæªÀt «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ CvÀÄåvÀÛªÀÄ 


¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼À ¸ÀAUÀæºÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. F UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ ¨sÁgÀvÀzÀ MAzÀÄ CvÀÄåvÀÛªÀÄ ªÉÊeÁÕ¤PÀ ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ UÀæAxÁ®AiÀÄªÉAzÀÄ 


¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ.  


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ JdÄPÉÃµÀ£À¯ï j¸ÉÆÃð¸À¸ï E£ï ªÉÄr¸À£ï (ERMED), DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt E¯ÁSÉ, ¨sÁgÀvÀ 


¸ÀPÁðgÀ, £ÀªÀzÉºÀ° ªÀÄvÀÄÛ £ÁåµÀ£À¯ï ¯ÉÊ§æj CAqï E ¸À«Ãð¸À¸ï E£Áá¸ÀÖçPÀÑgï ¥sÁgï ¸ÁÌ®jè PÀAmÉmï (N-LIST) 


E£ÀágÉäÃ±À£ï CAqï ¯ÉÊ§æj £ÉmïªÀPïð, AiÀÄÆ¤ªÀ¹ðn UÁæAmï PÀ«ÄÃµÀ£ï, ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ £ÀªÀzÉºÀ° - EªÀÅUÀ¼À 


CAvÀgÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ ªÀiÁ»w ¸ÉÃªÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. 1965gÀ°è ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


CªÀgÀ vÀgÀ¨ÉÃvÀÄzÁgÀgÀ ªÀiÁ»w CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ¸ÀA¸ÉÜAiÉÆA¢UÉ ¸ÁÜ¦vÀªÁzÀ UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæªÀÅ 


EAzÀÄ r¥ÉÆèªÀiÁ¢AzÀ »rzÀÄ qÁPÀÖgÉÃmï £ÀAvÀgÀzÀ «zÁå¨sÁå¸ÀzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, ²PÀëPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÀºÀ£ÀzÀ C¨sÁå¸ÀzÀ 


«¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢üvÀ PÉëÃvÀæUÀ¼ÀªÀgÉV£À «zÁåyðUÀ¼À CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄwÛzÉ.  UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼ÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢üvÀ PÉëÃvÀæUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀÄÄzÀæt ªÀÄvÀÄÛ J¯ÉPÁÖç¤Pï ¸ÀA¥À£ÀÆä®UÀ¼À CvÀÄåvÀÛªÀÄ ¸ÀAUÀæºÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, 


¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ ªÀÄvÀÄÛ vÀAvÀæeÁÕ£À DzsÁjvÀ ªÀiÁ»w ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ, ¸ÀÆPÀÛ, DPÀµÀðPÀ ªÀÄvÀÄÛ «±Á®ªÁzÀ PÀ°PÉAiÀÄ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼ÀÄ EzÀgÀ 


PÉ®ªÀÅ ªÉÊ²µÀÖ÷åUÀ¼ÁVªÉ. 


 


UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, CzÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄzÀ J¯Áè J¯ÉPÁÖç¤Pï ªÀiÁ»w ªÀÄÆ®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæªÉÃ²¸À®Ä MAzÀÄ ªÉÃ¢PÉAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ.  eÉÆvÉUÉ, UÀæAxÁ®AiÀÄzÀ ªÀÄÄzÀæt DzsÁjvÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ 


ªÀÄÆ®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ, ¹§âA¢UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»w, PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 


EvÁå¢UÀ¼À §UÉÎ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ.  ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è £ÀqÉ¸À¯ÁzÀ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðUÀ¼À ¥ÀÆtð ¥ÀoÀå ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß 


M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ rfl¯ï gÉ¥ÉÆ¹ljAiÀÄ£ÀÄß eÁUÀwPÀªÁV zÉÆgÀQ¸À®Ä CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀºÀ UÀæAxÁ®AiÀÄªÀÅ MzÀV¹gÀÄªÀ 


«zÀÄå£Áä£À ªÀiÁ»w ¸ÉÃªÉUÀ¼À¯ÉÆèAzÀÄ.  J£ï-°¸ïÖ ªÀÄvÀÄÛ PÀÈwZËAiÀÄð ¥Àj²Ã®£É ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÉÆgÀV¤AzÀ®Æ 


§¼À¸À§ºÀÄzÁzÀgÀÆ, §¼ÀPÉzÁgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Á¸ï ªÀqïð ªÀÄÆ®PÀªÀµÉÖÃ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ §¼ÀPÉzÁgÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄPÉÌ ¥ÀæªÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß 


¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀÄªÀAvÉ ¹Ã«ÄvÀUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ G½zÀ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÁzÀ E Dgï JA E r, ZÀAzÁzÁgÀgÀ E-d£Àð¯ï UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 


E-¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, rfl°ÃPÀj¹zÀ ¥Àæ±Éß ¥ÀwæPÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÀoÀåPÀæªÀÄ, ¥ÀÄ¸ÀÛPÀ ¹r- gÁåªÀiï EvÁå¢ ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ DªÀgÀtzÉÆ¼ÀUÉ 


ªÀiÁvÀæ ®¨sÀå«ªÉ. www.aiish.ac.in °APï£À°è UÀæAxÁ®zÀ ªÉ¨ï¥ÉÆÃlð®£ÀÄß ¥ÀæªÉÃ²¸À§ºÀÄzÀÄ.  


 


UÀæAxÁ®AiÀÄ vÉgÉ¢gÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄ 


¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀ 08.30AM-08.00PM 


±À¤ªÁgÀ 09.00AM - 05.00PM 


¸ÁªÀðd¤PÀ gÀeÁ ¢£ÀUÀ¼ÀAzÀÄ UÀæAxÁ®AiÀÄ ¸ÉÃªÉ ®¨sÀå«gÀÄªÀÅ¢®è.  


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


qÁ. ¹ .²fvï PÀÄªÀiÁgï 



http://www.aiish.ac.in/





UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w PÉÃAzÀæ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ 


ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå - 91-0821-2502150 


 


CwyUÀÈºÀUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ C±ÉÆÃPÀ CAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ Cwy UÀÈºÀ (International Guest House - IGH) ªÀÄvÀÄÛ CT® 


¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ CwyUÀÈºÀ JA§ JgÀqÀÄ CwyUÀÈºÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. CwyUÀÈºÀUÀ¼ÀÄ ¥ÁæxÀ«ÄPÀªÁV ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 


C¢üPÀÈvÀ CwyUÀ½UÉ «ÄÃ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛªÉ. DzÁUÀÆå, CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ªÉÊAiÀÄQÛPÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ½UÀÆ §ÄPï ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. DzÀgÉ, CAvÀºÀ 


§ÄQAUï UÀ¼ÀÄ vÁvÁÌ°PÀªÁVgÀÄvÀÛªÉ ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¸ÀA¸ÉÜUÉ PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ CUÀvÀå©zÀÝ°è ªÀÄÄAavÀªÁV Cwy/ 


ªÀÄ£À«zÁgÀjUÉ w½¹ CzÀ£ÀÄß gÀzÀÄÝUÉÆ½¸ÀÄªÀ C¢üPÁgÀ ¸ÀA¸ÉÜVgÀÄvÀÛzÉ.  


 


C±ÉÆÃPÀ CAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ CwyUÀÈºÀ (International Guest House - IGH) 


 C±ÉÆÃPÀ CAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ Cwy UÀÈºÀ (IGH) ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¥ÀAZÀªÀn DªÀgÀtzÀ°èzÉ.  


 F CwyUÀÈºÀªÀÅ JgÀqÉgÀqÀÄ ºÁ¹UÉUÀ¼ÀÄ¼Àî 15 A/c PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ 


 


CºÀðvÉ 


F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ ªÀUÀðUÀ¼À ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ F CwyUÀÈºÀzÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ½UÁV Cfð ¸À°è¸À®Ä CºÀðgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÀvÀðªÀå¤gÀvÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ (C¢üPÀÈvÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ½UÁV) 


 gÁdå / PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀ £ËPÀgÀgÀÄ (ªÉÊAiÀÄQÛPÀ / C¢üPÀÈvÀ ªÁ¸ÀPÁÌV) 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è  £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄªÀ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀjÃPÉë /«ZÁgÀ¸ÀAQgÀt/ ¸ÀAzÀ±Àð£ÀUÀ¼À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ 


 EvÀgÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀéAiÀÄA¸ÉÃªÁ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ (vÀªÀÄä C¢üPÁjUÀ½UÉ) 


 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ Cwy UÀÈºÀ 


 F CwyUÀÈºÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ £ÉÊ«ÄµÀA DªÀgÀtzÀ°èzÉ.  


 F CwyUÀÈºÀªÀÅ JgÀqÉgÀqÀÄ ºÁ¹UÉUÀ¼ÀÄ¼Àî 8 A/c ªÀÄvÀÄÛ A/c  gÀ»vÀ PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ 


 


CºÀðvÉ 


F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ ªÀUÀðUÀ¼À ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ F CwyUÀÈºÀzÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ½UÁV Cfð ¸À°è¸À®Ä CºÀðgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ (C¢üPÀÈvÀ GzÉÞÃ±ÀPÁÌV) 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÀvÀðªÀå¤gÀvÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 


 ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ/ ¤ªÀÈvÀÛ ¹§âA¢ (ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ªÁ¸ÀPÁÌV) 


 «±ÉÃµÀ ¸ÀÆZÀ£É: gÁdå ªÀÄvÀÄÛ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðj £ËPÀgÀgÀÄ vÀªÀÄä C¢üPÀÈvÀ CxÀªÁ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ GzÉÞÃ±ÀUÀ½UÉ (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß 


ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ E£ÁåªÀÅzÉÃ) ¨sÉÃn ¤ÃqÀÄªÁUÀ C±ÉÆÃPÀ CAvÁgÁ¶ÖçÃAiÀÄ CwyUÀÈºÀzÀ°è PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß §ÄPï 


ªÀiÁrPÉÆ¼Àî®Ä ªÀÄ£À« ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ 


 


 







ªÀ¸Àw¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è ¥ÀÄgÀÄµÀ ºÁUÀÆ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ªÀ¸Àw¤®AiÀÄUÀ¼À ¸Ë®¨sÀå«zÀÄÝ, ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¥ÀæªÉÃ±À ¥ÀqÉzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ 


ªÁ¸ÀPÉÌ ®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ.  M§â ªÀåQÛ PÉÆoÀr, E§âgÀÄ G½AiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ºÁUÀÆ ªÀÄÆªÀgÀÄ G½AiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ¸ÀÄ¸ÀfÓvÀªÁzÀ 


PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ªÀ¸ÀwUÉ ®¨sÀå«zÉ. DzÀgÉ, «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ºÁ¹UÉ ºÁUÀÆ vÀªÀÄä ªÉÊAiÀÄQÛPÀ CªÀ±ÀåPÀ ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß vÁªÉÃ 


vÀgÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÀÝgÉ ªÀiÁvÀæ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ «zÁåyðUÀ½UÉ ªÀ¸Àw MzÀV¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  


±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 


«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ r¥ÉÆèªÀiÁ/ ¥ÀzÀ«/ ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ r¥ÉÆèªÀiÁ 


¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«/ 


eÉDgïJ¥sï 


¥ÀæªÉÃ±À ±ÀÄ®Ì 60.00 60.00 


ªÀÄÄAeÁUÀævÉ oÉÃªÀtÂ (ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ) 1250.00 2500.00 


ªÁ¶ðPÀ PÉÆoÀr ¨ÁrUÉ  1025.00 1025.00 


¸ÀªÀPÀ½ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 50.00 50.00 


£ÉÊªÀÄð®å ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 125.00 125.00 


¸ÁÜ¥À£É ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ (ªÁ¶ðPÀ) 1875.00 1872.00 


¨sÉÆÃd£Á ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt– ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ 


ªÀ¸Àw¤®AiÀÄ (ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ) 


3500.00 3500.00 


¨sÉÆÃd£Á ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀÄÄAUÀqÀ ºÀt– ¥ÀÄgÀÄµÀgÀ 


ªÀ¸Àw¤®AiÀÄ (ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ) 


4375.00 4375.00 


ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ ªÀ¸Àw¤®AiÀÄ 7885.00 9135.00 


¥ÀÄgÀÄµÀgÀ ªÀ¸Àw¤®AiÀÄ 8760.00 10010.00 


«zÀÄåvï ªÀÄvÀÄÛ ¨sÉÆÃd£À ±Á¯ÉAiÀÄ ªÀiÁ¹PÀ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ («¨sÀf¸ÀÄªÀ ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è) 


«±ÉÃµÀ ¸ÀÆZÀ£É: ¥ÁªÀwUÀ¼À£ÀÄß ¨sÁgÀwÃAiÀÄ gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼À°è ªÀiÁvÀæ ¹éÃPÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


«zÁåyð¤®UÀ¼À°è ªÁ¹¸ÀÄªÀªÀgÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁV ºÀAaPÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÀqÉAiÀÄÄªÀ ¨sÉÆÃd£À ªÀåªÀ¸ÉÜUÉ M¼À¥ÀqÀÄvÁÛgÉ. 


¤zÉÃð±ÀPÀjAzÀ £ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£ÀUÉÆAqÀ «zÁåyð¤®AiÀÄzÀ C¢üÃPÀëPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÁqÀð£ïUÀ¼ÀÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄvÁÛgÉ. 


«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ºÁ¸ÉÖ¯ï ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸À¨ÉÃPÀÄ. 


 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


PÀ¦® ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀ «zÁåyð ¤®AiÀÄ 


qÁ. ZÁA¢¤ eÉÊ£ï 







ªÁqÀð£ï ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 


±ÀæªÀt «eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ : 2502358 


F-ªÉÄÃ¯ï chandni@aiishmysore.in 


 


²æÃªÀÄw.PÀÈ¥Á ¸ÉÊgÁ eÁeïð 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ªÁqÀð£ï & ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á «zÁåyð, ±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀ, zÀÆgÀªÁtÂ (JPïì÷Ö): 2190 


F-ªÉÄÃ¯ï: krupasairageorge@gmail.com 


 


 


¨ÉÆÃ¢ü ¥ÀÄgÀÄµÀgÀ «zÁåyð ¤®AiÀÄ 


 


qÁ. ¸ÀÄfÃvï PÀÄªÀiÁgï ¹£Áí 


ªÁqÀð£ï ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ  


±ÀæªÀt«eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ : 2502361 


F-ªÉÄÃ¯ï: sujitks5@gmail.com 


 


 


PÀÄnÃgÀ  


 


gÀZÀ£É 


PÀÄnÃgÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ DªÀgÀtzÉÆ¼ÀUÉ MAzÀÄ ¥ÀævÉåÃPÀ PÀlÖqÀzÀ°èzÀÄÝ, JgÀqÀÄ ºÁ¹UÉUÀ¼ÀÄ¼Àî 12 PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 


JgÀqÀÄ ªÀ¸Àw¤®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. E§âjUÉ ¸ÀÜ¼ÁªÀPÁ±À«gÀÄªÀ ¥Àæw PÉÆoÀrAiÀÄ°è JgÀqÀÄ ºÁ¹UÉ, MAzÀÄ PÀÄað, MAzÀÄ 


mÉÃ§¯ï ªÀÄvÀÄÛ ¥sÁå£ï, lÆå¨ï¯ÉÊmï ªÀÄvÀÄÛ §mÉÖAiÀÄ ºÁåAUÀgï ªÀåªÀ¸ÉÜ¬ÄzÉ.  


 


¥ÀæªÉÃ±ÀªÀPÁ±À 


 


PÀÄnÃgÀzÀ ¥ÀæªÉÃ±ÀzÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼À£ÀÄß PÁ¬ÄÝj¸À¯ÁVzÀÄÝ, ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀªÀgÀÄ, ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¨sÉÃn 


¤ÃqÀÄªÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, PÁAiÀiÁðUÁgÀUÀ¼À°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀªÀgÀÄ, ¸É«Ä£ÁgïUÀ½UÉ DUÀ«Ä¸ÀªÀªÀjUÉ DzÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀzÉ PÀÄnÃgÀzÀ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß §¼À¹PÉÆ¼Àî®Ä AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåQÛUÉ/ ªÀåQÛUÀ½UÉ C£ÀÄªÀÄw 


¤ÃqÀ®Ä CxÀªÁ CzÀ£ÀÄß »A¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ºÀPÀÄÌ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀzÁÝVgÀÄvÀÛzÉ.  


 


¹§âA¢ 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ PÀÄnÃgÀzÀ MmÁÖgÉ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ¨sÀzÀævÁ C¢üPÁj ²æÃ ªÀÄ°èPÁdÄð£ï CªÀgÀzÁÝVzÉ. 


 


«±ÉÃµÀ ¸ÀÆZÀ£É:  


gÀZÀ£É, ¸ÀÄAPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ PÀÄnÃgÀzÀ ¸ËPÀAiÀÄðUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ EvÀgÀ 


«ªÀgÀUÀ½UÁV ¨sÀzÀævÁ C¢üPÁjAiÀiÁzÀ ²æÃ. ªÀÄ°èPÁdÄð£ï CªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀA¥ÀQð¸À§ºÀÄzÀÄ. 


 


¸ÀÄAPÀ 



mailto:chandni@aiishmysore.in





 


F PÉ¼ÀV£À PÉÆÃµÀÖPÀzÀ°ègÀÄªÀ vÉjUÉAiÀÄÄ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¸ÀÄAPÀªÁVzÀÄÝ, 24 UÀAmÉUÀ¼À ZÀPÀæzÀ ¢£ÀUÀ½UÉ JtÂPÉ 


ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¥Àæw gÁwæAiÀÄ vÀAUÀÄ«PÉAiÀÄ£ÀÄß MAzÀÄ ¢£ÀzÀ ¸ÀÄAPÀ ¸ÀAUÀæºÀPÉÌ ¸ÀªÀiÁ£ÀªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. DzÁUÀÆå, 


MAzÀÄ ¢£ÀzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è 12 UÀAmÉUÀ½VAvÀ ºÉZÀÄÑ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ ªÉÃ¼Á¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß MAzÀÄ ¢£ÀªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¹ CzÀPÉÌ ±ÀÄ®Ì 


«¢ü¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


¸ÀA¸ÉÜUÉ ¨sÉÃn ¤ÃqÀÄªÀªÀjUÉ (C¢üPÀÈvÀªÀ®èzÀªÀjUÉ) 


PÀæ.¸ÀA PÉÆÃuÉAiÀÄ «zsÀ ºÁ¹UÉAiÀÄ ±ÀÄ®Ì 


1 KPÀªÀåQÛ PÉÆoÀr ¥Àæw ºÁ¹UÉUÉ gÀÆ 50 


2 ªÀ¸Àw ¤®AiÀÄ ¥Àæw ºÁ¹UÉUÉ gÀÆ 25 


 


¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ 


 JgÀqÀÄ ºÁ¹UÉUÀ¼ÀÄ¼Àî PÉÆÃuÉAiÀÄ°è, E§âgÀÄ ªÀAiÀÄ¸ÀÌgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ MAzÀÄ ªÀÄUÀÄ ªÀiÁvÀæ G½AiÀÄ§ºÀÄzÀÄ 


 PÉÆÃuÉAiÀÄ°è CqÀÄUÉ vÀAiÀiÁj¹PÉÆ¼Àî®Ä C£ÀÄªÀÄw E®è 


 ªÀ¸Àw ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß 15 ¢£ÀUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ªÀiÁvÀæ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ 


 


¯ÉPÀÌ ºÁQzÀ ¸ÀÄAPÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄAavÀªÁV ¸ÀAUÀæ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, PÀÄnÃgÀPÉÌ PÉÆÃuÉAiÀÄ£ÀÄß ºÀAZÀÄªÀ ªÉÆzÀ®Ä, ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀÆPÀÛ 


SÁvÉUÀ½UÉ gÀ²Ã¢UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. gÀeÁ¢£ÀUÀ¼À°è ¸ÀAzÀ±ÀðPÀjUÉ PÉÆoÀrUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁzÀ°è, F ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 


ªÀÄÄAavÀªÁVAiÉÄÃ ¸ÀAUÀæ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀAUÀæ»¹zÀ ºÀtªÀ£ÀÄß G¸ÀÄÛªÁj ªÀåQÛ ªÀÄvÀÄÛ CxÀªÁ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ vÀªÀÄä §½ 


Ej¹PÉÆAqÀÄ ªÀÄÄA¢£À PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀzÀAzÀÄ CzÀ£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå £ÀUÀzÀÄ «¨sÁUÀzÀ°è oÉÃªÀtÂ EqÀÄvÁÛgÉ. AiÀiÁªÀÅzÉÃ 


¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è, ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À°è jAiÀiÁ¬Äw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  


¹éÃPÀÈvÀ ¥ÁªÀwUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV gÀzÁÝUÀ°Ã CxÀªÁ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. DzÁUÀÆå, PÉ®ªÀÅ ¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è, 


ªÀÄvÀÄÛ Cwy¬ÄAzÀ ¸ÀjAiÀiÁzÀ °TvÀ PÉÆÃjPÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ, ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwUÁV G¸ÀÄÛªÁj ªÀÄvÀÄÛ / CxÀªÁ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ CAwªÀÄ 


C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀjUÉ CfðAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸À§ºÀÄzÀÄ. G¸ÀÄÛªÁj ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀ ²¥sÁgÀ¸ÀÄUÀ¼À 


ºÉÆgÀvÁVAiÀÄÆ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ «£ÀAwUÉ ¥ÀÆtðªÁV C£ÀÄªÀÄw ¤ÃqÀÄªÀ, ¤gÁPÀj¸ÀÄªÀ ¨sÁUÀ±ÀB CxÀªÁ CxÀªÁ 


¸ÀA¥ÀÆtð ºÀPÀÌ£ÀÄß ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ.  


 


PÁåAnÃ£ï 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼À CUÀvÀåPÁÌV PÁåAnÃ£ï ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß PÀ°à¹zÉ. PÁåAnÃ£ï £ÀÆvÀ£À ¥ÁPÀ±Á¯ÉAiÀÄ£ÀÄß 


ºÉÆA¢zÀÄÝ, ¥Àæw¢£À ¨É½UÉÎ 9.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 5.30 gÀªÀgÉUÉ ±ÁPÁºÁgÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ¬ÄzÉ.  


¸ÀA¥ÀQð¹ 


PÁåAnÃ£ï ¸À«Äw  


qÁ. J£ï. zÉÃ« 


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À 







zÀÆgÀªÁtÂ: 2502359  


9480442139 


EªÉÄÃ¯ï: deviaiish@gmail.com, devi@aiishmysore.in 


 


gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¸ÉÃªÁ AiÉÆÃd£É (J£ïJ¸ïJ¸ï) 


¸ÀA¸ÉÜ vÀ£Àß «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀªÁðAVÃt C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß UÀÄjAiÀiÁVj¹PÉÆArzÀÄÝ, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¸ÉÃªÁ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ F 


¤nÖ£À°è ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀ MAzÀÄ ZÀlÄªÀnPÉAiÀiÁVzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ°è vÉÆqÀV¹PÉÆAqÀÄ AiÀÄÄªÀ ±ÀQÛ ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÀiÁUÀðzÀ°è §¼À¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄÆ®PÀ CªÀgÀ°è ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ GvÁìºÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÆr¸ÀÄwÛzÉ. 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è£À J£ïJ¸ïJ¸ï AiÀÄÄªÀPÀgÀ£ÀÄß CxÀð¥ÀÆtð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, EzÀÄ 


CAwªÀÄªÁV ¸ÀªÀiÁdzÉÆA¢UÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV ¸ÀAAiÉÆÃf¸À®Ä ¸ÀºÁAiÀÄ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 


 


²©gÀUÀ¼ÀÄ 


¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀåQÛUÀ¼À CUÀvÀåvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä PÀ£ÁðlPÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ gÁdåUÀ¼À ««zsÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è 


²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ gÁdå ªÀÄvÀÄÛ/ CxÀªÁ f¯ÉèAiÀÄ ¸ÀPÁðj KeÉ¤ìUÀ¼ÀÄ ¥ÁæAiÉÆÃf¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 


¸ÀAWÀl£É¬ÄAzÀ «£ÀAwAiÀÄ£ÀÄß UÀªÀÄ¤¹ ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ -¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DgÉÆÃUÀå ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ PÀ¯Áåt ¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀ C¢üÃ£ÀzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ MAzÀÄ 


¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉ PÉëÃvÀæzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ aQvÁì ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀÄwÛzÉ. 


ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ, EvÀgÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À PÉÆÃjPÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ ¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÁV ««zsÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è 


²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀ°è / DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀ°è ¸ÀºÁAiÀÄ MzÀV¸ÀÄwÛzÉ. ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀÄ / vÀAvÀædÕgÀ vÀAqÀªÀ£ÀÄß ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ 


ªÀÄvÀÄÛ CUÀvÀå ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß (®¨sÀå«zÀÝgÉ) GavÀ/ ºÀtPÉÌ ¤ÃqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ EAvÀºÀ 


¸ÁªÀiÁfPÀ C©üªÀÈ¢Þ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À°è vÀ£Àß£ÀÄß vÁ£ÀÄ vÉÆqÀV¹PÉÆArzÉ.  


¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ ²©gÀ:  


 


vÀAqÀªÀÅ ²©gÀUÀ¼À°è F PÉ¼ÀV£À ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛzÉ: 


 


 vÀ¥Á¸ÀuÁ ¸ÀªÀiÁ¯ÉÆÃZÀ£É 


 ¸ÀjAiÀiÁzÀ OµÀ¢üUÀ¼À£ÀÄß ²¥sÁgÀ¸ÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ 


 ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À «vÀgÀuÉ 


 ¸ÀPÁðgÀªÀÅ MzÀV¹zÀ ««zsÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä / ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ªÀÄvÀÄÛ §Ä¢ÞªÀiÁAzÀå ªÀåQÛUÀ½UÉ 


¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼À «vÀgÀuÉ 


 Q«AiÀÄ CZÀÄÑ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ 


 


 


²©gÀUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÉÃUÉ? 


 







£ÀªÀÄä ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä §AiÀÄ¸ÀÄªÀ EvÀgÉ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀjUÉ 


E-ªÉÄÃ¯ï, ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¹ ªÀÄ£À« ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. DzÁUÀÆå, ²©gÀUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À®Ä ¤AiÉÆÃf¹gÀÄªÀ ¹§âA¢UÉ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ F 


PÉ¼ÀV£À ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À¨ÉÃPÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. 


 


¤AiÉÆÃf¸À¯ÁzÀ J¯Áè ¹§âA¢UÉ ¸ÀAZÁgÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ (¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 15 jAzÀ 20 ¹§âA¢) 


 ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀÄ / vÀAvÀædÕgÀ ªÀÄlÖPÉÌ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ªÀ¸Àw ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉÆÃrðAUï£ÀAvÀºÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ DwxÀå. 


 AiÀiÁªÀÅzÉÃ ±À§Ý vÉÆAzÀgÉUÀ½®èzÀ ¤±Àå§Þ PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ. PÀ¤µÀ× 4 ¥ÀªÀgï ¥Á¬ÄAmïUÀ½gÀ¨ÉÃPÀÄ («zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀðzÀ 


¥Á¬ÄAmïUÀ¼ÀÄ) 


 ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀPÁÌV mÉÃ§¯ï ªÀÄvÀÄÛ PÀÄaðUÀ½gÀÄªÀ 4 PÉÆoÀrUÀ¼ÀÄ -  


 ¸ÀéAiÀÄA¸ÉÃªÀPÀgÀÄ (CUÀvÀå«zÀÝ°è) 


 


±ÀæªÀt ¸ÀAgÀPÀëuÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ 


‘J®èjUÀÆ DgÉÆÃUÀå’ JA§ÄzÀÄ ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥ÀæªÀÄÄR UÀÄjAiÀiÁVzÀÄÝ, EzÀÄ ‘±ÀæªÀt zÉÆÃµÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ’AiÀÄ£ÀÄß 


¸ÀºÀ M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ C©üªÀÈ¢Þ, ¸ÀAªÀºÀ£À,  ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ GzÉÆåÃUÀ ¤AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è ±ÀæªÀtªÀÅ 


¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæ ªÀ»¸ÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ, ±ÀæªÀt £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀÅzÀÄ CvÀåUÀvÀåªÁUÀÄvÀÛzÉ, EzÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀV£À ªÀÄÆgÀÄ 


ºÀAvÀUÀ¼À°è ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ:  


 ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 


 ¢éwÃAiÀÄ  


 vÀÈwÃAiÀÄ 


 


¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ 


 


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀzÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ JAzÀgÉ ¸ÀªÀÄ¸ÉåAiÀÄ ¥ÁægÀA¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀÄÆð®£É 


ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ CxÀªÁ vÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. EzÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ.  


  


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀ£ÀÄß ¥ÁæxÀ«ÄPÀ ºÀAvÀzÀ°èAiÉÄÃ vÀqÉUÀlÖ®Ä ºÀ®ªÁgÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


¸ÁªÀðd¤PÀgÀ°è ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀzÀ PÀÄjvÀÄ CjªÀÅ ªÀÄÆr¸ÀÄªÀÅzÀÄ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥ÀæªÀÄÄR GzÉÝÃ±ÀªÁVzÀÄÝ, EzÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR 


¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼ÉAzÀgÉ,  ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CgÉªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀÄ (ªÀÄPÀÌ¼À ªÉÊzÀågÀÄ, Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä ªÉÊzÀågÀÄ, 


PÀÄlÄA§ ªÉÊzÀågÀÄ, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ DgÉÆÃUÀåzÀ PÉÃAzÀæzÀ ªÉÊzÀågÀÄ, ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ, zÁ¢AiÀÄgÀÄ, JJ£ïJA 


ªÀÄvÀÄÛ ¹©Dgï PÁ«ÄðPÀgÀÄ) ±Á¯ÉUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, ±Á¯Á ²PÀëPÀgÀÄ, ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ DgÉÆÃUÀå PÁAiÀÄðPÀvÀðgÀÄ CAUÀ£ÀªÁr 


PÁ«ÄðPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ««zsÀ ¯ÉÆÃPÉÆÃ¥ÀPÁj ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ EvÀgÉ. F ¸ÀAªÁzÁvÀäPÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è F ªÉÄÃ¯É w½¹zÀ ¸ÀzÀ¸ÀåjUÉ 







±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, UÀÄgÀÄw¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ PÀÄjvÀÄ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀªÀ£ÀÄß 


vÀqÉUÀlÄÖªÀ §UÉÎ CªÀjUÉ PÀgÀ¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÉÊ¦r, ©üwÛavÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ Q« ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt 


¸ÀAgÀPÀëuÉ PÀÄjvÀÄ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛªÉ. ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV, ±ÀæªÀt £ÀµÀÖ ¸ÀA¨sÀ«¹zÀ £ÀAvÀgÀ ªÀåQÛAiÀÄ ¥ÀÄ£À±ÉÑÃvÀ£ÀPÁÌV ªÀiÁqÀÄªÀ 


RaðUÉ ºÉÆÃ°¹zÀgÉ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉUÁV DUÀÄªÀ ªÉZÀÑ wÃgÁ PÀrªÉÄ. 


 


¢éwÃAiÀÄ ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ:  


 


¸ÀAªÀºÀ£À £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄßAlÄ ªÀiÁqÀÄªÀAvÀºÀ C¥ÁAiÀÄPÁj ¸ÀAUÀwUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀÅzÀÄ: F ºÀAvÀzÀ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉAiÀÄ£ÀÄß 


M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ.  ±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉë: ±Á¯Á¥ÀÆªÀð, ¥ÁæxÀ«ÄPÀ, ªÀiÁzsÀå«ÄPÀ ºÁUÀÆ ¥ËæqsÀ±Á¯ÉUÀ¼À°è PÀ°AiÀÄÄªÀ 


ªÀÄPÀÌ¼À ¸ÀAªÀºÀ£À ±ÀQÛ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀ ¸À®ÄªÁV PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. ±Á¯Á ªÀÄPÀÌ¼À°è£À 


d£ÀävÀB CxÀªÁ £ÀAvÀgÀ §AzÀAvÀºÀ ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ zÉÆÃµÀUÀ¼ÀÄ, PÀ°PÉ (NzÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ §gÉAiÀÄÄªÀ) 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁw£À ±À§ÞUÀ¼À ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è GAmÁzÀ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ »rAiÀÄÄªÀÅzÀÄ. EAvÀºÀ £ÀªÀeÁvÀ 


²±ÀÄUÀ¼À ¸ÀAªÀºÀ£À vÉÆAzÀgÉUÀ½UÁV ±ÉÆÃzsÀ£À ¥ÀjÃPÉëUÀ¼ÀÄ ªÉÄÊ¸ÀÆj£À 19 D¸ÀàvÉæUÀ¼À°è, 6 «¸ÀÛgÀuÁ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è 12 £ÀªÀeÁvÀ 


²±ÀÄ ¥ÀjÃPÁë PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ®¨sÀå«zÉ.   


 


 PÉÊUÁjPÁ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉë: ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV PÉÊUÁjPÁ PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ ±ÀæªÀt±ÀQÛ ¥Àj²Ã®£É 


ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±À§ÝzÀ ªÁvÁªÀgÀtzÀ°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀªÀgÀ°è, CwÃ±À§ÝzÀ PÁgÀt ±ÀæªÀt±ÀQÛ PÀÄApvÀªÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. C®èzÉ, 


±À§ÝzÀ zÀÄµÀàjuÁªÀÄUÀ¼À §UÉÎ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÀÆ ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÀÆ ²PÀët ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. w¼ÀÄªÀ½PÉ ºÁUÀÆ 


¸ÀAªÉÃzÀ£Á²Ã® PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ±ÀæªÀt±ÀQÛAiÀÄ ¸ÀAgÀPÀëuÉAiÀÄ §UÉÎ ºÁUÀÆ CzÀPÁÌV §¼À¸ÀÄªÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À §UÉÎ, 


±ÀæªÀtzÉÆÃµÀ ºÉÆAzÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄ«gÀÄªÀ PÉ®¸ÀUÁgÀjUÉ C£ÀÄ¸ÀgÀuÁ ¥ÀjÃPÉëUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 


EzÀPÁÌV «¨sÁUÀzÀ°è ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ¸ÀzÁ ®¨sÀå«zÉ. 


 


 »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ ¥Àj²Ã®£É: »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀgÀ°è ±ÀæªÀt±ÀQÛ, D¯ÉÆÃZÀ£Á ±ÀQÛ, £É£À¦£À ±ÀQÛ, ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉ 


ªÀAiÀÄ¹ì£À ¥ÀjuÁªÀÄªÁV PÀÄApvÀUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. EzÀ®èzÉ, ¥Á±ÀéðªÁAiÀÄÄ, D°ÓÃªÀÄgï PÁ¬Ä¯É, ¥ÁQð£ï ¸À£ï ªÀÄÄAvÁzÀ 


PÁ¬Ä¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAªÉÃzÀ£Á ±ÀQÛAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀ§ºÀÄzÀÄ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß »jAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀjUÉ 


¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV PÉÃ½¹PÉÆ¼Àî®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¨sÁ¶¸À®Ä PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. §ºÀÄ«zsÀzÀ ªÀÈzÁÞ±ÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀè¨ï 


UÀ¼À£ÀÄß F ¸À®ÄªÁV UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÉ. «¨sÁUÀ¢AzÀ EAvÀºÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è ªÀiÁvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁµÉAiÀÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 


aQvÉì C®èzÉ ¥ÁPÉmï ªÀiÁzÀjAiÀÄ ±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


vÀÈwÃAiÀÄ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ: 


 







vÀÈwÃAiÀÄ vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀÅ¼ÀîªÀÅ¼Àî ªÀåQÛUÀ¼À ¥ÀÄ£ÀªÀð¸ÀwAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. ªÀÄPÀÌ¼À°è ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°èAiÉÄÃ 


£ÀÆå£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ aQvÉì ¤ÃrzÀ°è, CªÀgÀ ªÀiÁvÀÄ-¨sÁµÁ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄÄ GvÀÛªÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀªÀÅ ªÀåQÛUÀ¼À 


²PÀët ªÀÄvÀÄÛ GzÉÆåÃUÀ ¤AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÉÄÃ®Æ ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ, F zÀÄµÀàjuÁªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä, ««zsÀ 


ºÀAvÀUÀ¼À°è PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt zÉÆÃµÀªÀÅ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ / ±À¸ÀÛçaQvÉì CxÀªÁ ±ÀæªÀt ¤ªÀðºÀuÉUÁV 


¸ÀÆZÀ£É ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ MzÀV¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀt ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°è  ±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉAiÀÄÄ¼Àî ªÀåQÛUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ 


±ÀæªÀuÉÆÃ¥ÀPÀgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ/ ¸ÀÆa¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. CºÀðjUÉ ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ Kqïì ªÀÄvÀÄÛ C¥ÉèöÊAiÀÄ£ïì AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr 


±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß GavÀªÁV «vÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀtzÉÆÃµÀzÀ ¤¢ðµÀÖ CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸À§®è ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ 


ªÀiÁvÀæªÀ®è, n«AiÀÄ ¸ÀzÀÝ£ÀÄß D°¸ÀÄªÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ, mÉ°¥sÉÆÃ£ï DA¦è¥sÉÊAiÀÄ£ÀðAvÀºÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ D°¸ÀÄªÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À (JJ¯ïr) 


¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÁj¸À®Ä CUÀvÀå ¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è ¸ÀÆa¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. CªÀgÀÄ §¼À¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ±ÀæªÀt ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß DUÁUÉÎ 


vÉÆAzÀgÉUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ zÀÄgÀ¹Û EvÁå¢UÀ½UÉ vÀgÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ±ÀæªÀuÉÃA¢æAiÀÄ PË±À®åUÀ¼À ¸ÀÄzsÁgÀuÉUÁV vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


F ±ÀæªÀt ¸ÀAgÀPÀëuÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À ¥ÀjuÁªÀÄªÉAzÀgÉ ºÉaÑ£À ¸ÀASÉåAiÀÄ ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ QjAiÀÄ ªÀAiÀÄ¹ì£À°èAiÉÄÃ ¸ÀºÁAiÀÄªÀ£ÀÄß 


¥ÀqÉAiÀÄÄwÛzÁÝgÉ. F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀÅ wÃªÀæªÀ®èzÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ KPÀ¥ÀQëÃAiÀÄ ±ÀæªÀt £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ 


ªÀåQÛUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À®Ä C£ÀÄªÀÅ ªÀiÁrPÉÆnÖzÉ.  


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


QÃwð 


¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 570 006 


zÀÆgÀªÁtÂ (PÀZÉÃj): (JPïìmÉ£Àë£ï: 113) 


ªÉÆ¨ÉÊ¯ï: 9844484979 


 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ CªÀ¢ ü: ¨É½UÉÎ 09.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 05.30 gÀªÀgÉUÉ 


PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¢£ÀUÀ¼ÀÄ: ¸ÉÆÃªÀÄªÁgÀ¢AzÀ ±ÀÄPÀæªÁgÀ 


 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ fªÀÄÌ£Á 


fªÀiÁÌ£ÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀAWÀªÁVzÀÄÝ, EzÀgÀ°è£À ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ªÀÄ£ÀgÀAd£É, ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÁA¸ÀÌöÈwPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ¥ÀæzÀ±Àð£ÀPÉÌ ªÉÃ¢PÉAiÀiÁVzÉ. ªÀiÁvÀæªÀ®èzÉ, DUÁUÉÎ QæÃqÉ, PÀ¯É, ¸ÁA¸ÀÌöÈwPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á»vÀå 


ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÆÃf¸ÀÄvÁÛ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ¤ÃqÀÄvÁÛ §A¢zÉ. 


»ÃUÉ fªÀiÁÌ£ÀªÀÅ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ QæÃqÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄ£ÀgÀAd£Á ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ GvÀÛªÀÄªÁzÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹zÉ. ¸ÀA¸ÉÜUÉ 


¸ÉÃjzÀ DªÀgÀtzÀ°è QæÃqÁ PÀlÖqÀ«zÀÄÝ, ±Àl¯ï ¨ÁåräAl£ï ªÀÄvÀÄÛ mÉÃ§¯ï mÉ¤ß¸ï DqÀ®Ä ¸ÁPÀµÀÄÖ ¸Ë®¨sÀåUÀ½ªÉ. 


EzÀgÉÆA¢UÉ, CvÁåzsÀÄ¤Pï ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ £ÀÆvÀ£À fªÀiÁß¸ÀA ªÀÄvÀÄÛ UÀæAxÁ®AiÀÄ«zÉ. fªÀiÁÌ£ÀzÀ°è ¸ÀÄAzÀgÀªÁzÀ 


§AiÀÄ®Ä gÀAUÀªÀÄA¢gÀªÀÇ ¸ÀºÀ EzÉ. 400 D¸À£À ¸ÁªÀÄxÀåðªÀÅ¼Àî ¸À¨sÁAUÀtªÀÅ CvÁåzsÀÄ¤PÀ ±ÀæªÀå-zÀÈ±Àå ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ£ÉÆßA¢zÉ.  







 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼É «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀAWÀ 


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÉÆzÀ® ºÀ¼É «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀAWÀªÀÅ 25£ÉÃ d£ÀªÀj, 2010 gÀAzÀÄ ªÉÆzÀ® ¸À¨sÉ ¸ÉÃjvÀÄ. F ¸À¨sÉAiÀÄ°è 


1966 jAzÀ »rzÀÄ 2009 gÀªÀgÉV£À ¨ÁåZï£À ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. ¨sÁgÀvÀ ¸ÉÃjzÀAvÉ AiÀÄÄJ¸ïJ, 


D¸ÉÖçÃ°AiÀiÁ, ªÀÄvÀÄÛ AiÀÄÄPÉ ¬ÄAzÀ ºÀ¼É «zÁåyðUÀ¼ÀÄ DUÀ«Ä¹zÀÝgÀÄ. AiÀÄÄJ¸ïJ ¤AzÀ 7 , AiÀÄÄPÉ ºÁUÀÆ ¨sÁgÀvÀzÀ vÀ¯Á M§âgÀÄ 


«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ªÉ¨ï ªÀÄÆ®PÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è ¥Á¯ÉÆÎAqÀgÀÄ. ¸ÀAeÉ 4.00 jAzÀ ¸ÀAeÉ 5.00 gÀªÀgÉUÉ £ÀqÉzÀ O¥ÀZÁjPÉ 


GzÁÏl£ÉAiÀÄ°è J£ïLE DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀ qÁ.¹.PÉ.J£ï gÁeÁ ªÀÄvÀÄÛ »jAiÀÄ ¥ÀvÀæPÀvÀð ²æÃ PÀÈµÀÚ ªÀlÖ£ÀA ªÀÄÄRå 


CwyUÀ¼ÁV ¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀÄ. EªÀj§âgÀÄ F ªÀµÀðUÀ¼À°è CªÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è UÀªÀÄ¤¹zÀ §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 


ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢AiÀÄ §UÉÎ ªÉÄ®ÄPÀÄ ºÁQzÀgÀÄ.   


 ¤zÉÃð±ÀQ qÁ. «dAiÀÄ®Që÷ä §¸ÀªÀgÁeï CªÀgÀÄ vÀªÀÄä CzsÀåQëÃAiÀÄ ¨sÁµÀtzÀ°è 1 £ÉÃ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀAWÀzÀ 


GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¨ÉÊ¯Á PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À PÀgÀqÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ¸ÀAQë¥ÀÛªÁV w½¹zÀgÀÄ.  


¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼À ¸ÀAWÀªÀ£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬Ä¸À®Ä vÁvÁÌ°PÀ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä ¨ÉÊ¯Áé¸ï ¸ÀÆa¹zÀ 


PÀgÀr£À §UÉÎ CªÀgÀÄ G¯ÉèÃT¹zÀgÀÄ. ¸ÀÆa¹zÀ ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀA«zsÁ£ÀªÀÅ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 


 


 CzsÀåPÀëgÀÄ - ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðAiÀiÁVzÀÝgÉ) / ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ 


«zÁåyðAiÀÄ®è¢zÀÝ°è ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðAiÀiÁVgÀÄªÀ »jAiÀÄ- ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ 


 PÁAiÀÄðzÀ²ð 0- ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyð 


 ¨ÁºÀå PÁAiÀÄðzÀ²ð - ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyð (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀ¨ÁgÀzÀÄ) 


 RZÁAa - ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyð 


 ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ 4 ºÀ¼ÉAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ (¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð ¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀ¨ÁgÀzÀÄ) 


 


qÁ. «dAiÀÄ®Që÷ä §¸ÀªÀgÁeï CªÀgÀ ªÉÄÃ°£À ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀªÁð£ÀÄªÀÄvÀ¢AzÀ CAVÃPÀj¸À¯Á¬ÄvÀÄ. DzÀÝjAzÀ, 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ qÁ. D±Á AiÀÄwgÁeï CªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ DAvÀjPÀ ¸ÀA¸ÁÜ¥ÀQAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ qÁ. ¥ÀÄµÁàªÀw  


CªÀgÀ£ÀÄß ¸ÀA¸ÁÜ¥ÀPÀ ReÁAaAiÀiÁV £ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£ÀUÉÆ½¸À¯Á¬ÄvÀÄ. G½zÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ¸À«ÄwAiÀÄ°è ¸ÀéAiÀÄA¸ÉÃªÀPÀgÁV ¸ÉÃªÉ 


¸À°è¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


DzÀÝjAzÀ, ¸ÀA¸ÁÜ¥ÀPÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÁV vÀªÀÄä ºÉ¸Àj£À «gÀÄzÀÞ ¥Àæ¸ÁÛ¦¸À¯ÁzÀ ¸ÁÜ£ÀUÀ½UÉ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸À®Ä F PÉ¼ÀV£À 


¸ÀéAiÀÄA¸ÉÃªÀPÀgÉÆA¢UÉ vÁvÁÌ°PÀ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 


PÀæ. 


¸ÀA 


ºÉ¸ÀgÀÄ ¸ÁÜ£À 


1 qÁ. JA. ¥ÀÄµÁàªÀw 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


CzsÀåPÀëgÀÄ 


2 qÁ. PÉ. AiÀÄ±ÉÆÃzsÀ 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÁPï-¨sÁµÁ «eÁÕ£À 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


PÁAiÀÄðPÁj PÁAiÀÄðzÀ²ð 







 


3. ²æÃªÀÄw D±Á f.f 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀtvÀdÕgÀÄ, ªÉÊ¨sÀªï ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt 


PÉÃAzÀæ, wæ¨sÀÄªÀ£ï lªÀgïì, ¢ÃªÁ£ïì gÀ¸ÉÛ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ 


UËgÀªÁ¤évÀ PÁAiÀÄðzÀ²ð 


4 qÁ. n. dAiÀÄPÀÄªÀiÁgï 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÁPï-«eÁÕ£À 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


ReÁAa 


5 qÁ. feÉÆÃ JA. 


¥ÁæZÁAiÀÄðgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt«eÁÕ£À, 


eÉJ¸ïJ¸ï ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ,  


zsÁgÀªÁqÀ PÀ£ÁðlPÀ 


PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 


(¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀzÀ) 


6 PÀÄªÀiÁj ¨sÁµÁà ¦.AiÀÄÄ 


ªÁPï-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ 


J¸ï«JJ£ïJ ªÁPï-ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt ªÀÄvÀÄÛ ¥Á°Qè¤Pï 


PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 


(¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀzÀ) 


7 qÁ. ¨Á¯Áf gÀAUÀgÀvÀßA 


¦ºÉZïr, ¹¹¹-ªÁPï-¨sÁµÁ vÀdÕgÀÄ, ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, 


¸ÀAªÀºÀ£À «eÁÕ£À ªÀÄvÀÄÛ £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼ÀÄ,  


¥ÀÆªÀð PÁågÉÆÃ°£Á «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ 


VæÃ£Éé¯Éè, GvÀÛgÀ PÁågÉÆ°£Á 


PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 


(¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀzÀ) 


8 qÁ. ¥É§â°è UÉÆÃ¦Q±ÉÆÃgï 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÁPï zÉÆÃµÀ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ  


9 PÀÄªÀiÁj ¢Ã¥Á ±À£ÀAzï 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 


 


PÁAiÀÄðPÁj ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ  


 


±ÀæªÀt, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁPï «µÀAiÀÄzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ (rºÉZïJ¯ïJ¸ï) 


 


ªÉÄÊ¸ÀÆj£À CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ / vÀAvÀædÕ ªÀÄlÖzÀ°è ªÀiÁ£ÀªÀ±ÀQÛ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß 


UÀÄjAiÀiÁVlÄÖPÉÆAqÀÄ 2007 gÀ°è zÀÆgÀ ¸ÀA¥ÀPÀðzÀ ªÀÄÆ®PÀ r¥ÉÆèªÀiÁ E£ï »AiÀÄjAUï ¯ÁAUÉéÃeï CAqï ¹àÃZï 


(rºÉZïJ¯ïJ¸ï - ±ÀæªÀt, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÁPï «µÀAiÀÄzÀ°è r¥ÉÆèªÀiÁ) PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹vÀÄ. f¥Àägï 


F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀÄzÀÄZÉÃj, jªÀiïì EA¥sÁ¯ï, JLL¦JADgï ªÀÄÄA¨ÉÊ ªÀÄvÀÄÛ JAJJA¹ £ÀªÀzÉºÀ°UÉ ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ 


ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁægÀA©ü¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 2008-2009gÀ°è, ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ CfäÃgï£À dªÁºÀgï ¯Á¯ï £ÉºÀgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ, EA¢gÁ 


UÁA¢ü ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ, ²ªÀiÁè, £ÉÃvÁf ¸ÀÄ¨sÁµï ZÀAzÀæ ¨ÉÆÃ¸ï ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ, d§®ÄàgÀ; QAUï eÁeïð 


ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ «±Àé«zÁå®AiÀÄ, ®PÉÆßÃ; gÁAaAiÀÄ gÁeÉÃAzÀæ E¤ì÷ÖlÆåmï D¥sï ªÉÄrPÀ¯ï ¸ÉÊ£Àì¸ï ªÀÄvÀÄÛ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ 


PÀlPÀß ²æÃ gÁªÀÄZÀAzÀæ ¨sÀAeï M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ MlÄÖ DgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À°è CzsÀåAiÀÄ£À PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÉÃ¥ÀðqÉUÉÆ½¹vÀÄ. 


2009-2010gÀ°è ¨sÀUÀ¯ï¥ÀÄgÀzÀ dªÁºÀgÀ¯Á¯ï £ÉºÀgÀÄ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃf£À°è ªÀÄvÉÆÛAzÀÄ PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 


¹zÁÞAvÀ vÀgÀUÀwUÀ¼À£ÀÄß 


  







ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ PÉÃAzÀæ¢AzÀ «rAiÉÆÃ PÁ£ÀágÉ¤ìAUï ªÀÄÆ®PÀ £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ zÉÃ±ÁzÀåAvÀzÀ «zÁåyðUÀ¼ÀÄ MAzÉÃ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è 


«ÃrAiÉÆ-PÁ£ÀágÉ¤ìAUï ªÀÄÆ®PÀ MAzÉÃ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è £ÉÃgÀªÁV ¸ÀAªÁzÀ £ÀqÉ¸À®Ä EzÀÄ C£ÀÄªÀÅ ªÀiÁrPÉÆqÀÄvÀÛzÉ. aQvÉìUÉ 


vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄ°è DAiÀiÁ CzsÀåAiÀÄ£À PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ¢£À¤vÀåzÀ DzsÁgÀzÀ°è 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 


ºÀ½î, ¨ÁèPï / vÁ®ÆèPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀlÖt ªÀÄlÖzÀ°è ««zsÀ ªÀiÁvÀÄ, ¨sÁµÉ ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt £ÀÆå£ÀvÉUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 


CzÀgÀ aQvÉì ªÀÄvÀÄÛ vÀgÀ¨ÉÃwUÁV ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä®ªÀ£ÀÄß (ªÁPï ªÀÄvÀÄÛ ±ÀæªÀt vÀAvÀædÕgÀÄ / ¸ÀºÁAiÀÄPÀgÀÄ) 


C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ F PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±ÀªÁVzÉ. rJZïJ¯ïJ¸ï ¥ÉÆæÃUÁæA C£ÀÄß ¨ÁåZÀÄ®gï E£ï 2014-


15gÀ°è PÉ®ªÀÅ PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ¥ÀzÀ« ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ¥ÀzÀ«UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀºÀ ¥ÀjZÀ¬Ä¸À¯ÁVzÉ. CªÉAzÀgÉ, dvÁ®ÄàgÀzÀ £ÉÃvÁf 


¸ÀÄ¨sÁµï ZÀAzÀæ ¨ÉÆÃ¸ï ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ PÁ¯ÉÃdÄ; ¥ÁæzÉÃ²PÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ «eÁÕ£ÀUÀ¼À ¸ÀA¸ÉÜ(jªÀiïì), EA¥sÁ¯ï ªÀÄvÀÄÛ 


dªÁºÀgÀ¯Á¯ï ¸ÁßvÀPÉÆÃvÀÛgÀ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ²PÀët ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀA¸ÉÜ (f¥Àägï), ¥ÀÄzÀÄZÉÃj. 


 


¨sÁgÀvÀzÀ ¥ÀÄ£ÀªÀð¸Àw ªÀÄAqÀ½ 2016-17 jAzÀ eÁjUÉ §gÀÄªÀAvÉ rJZïJ¯ïJ¸ï PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÀoÀåPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ¥ÀjµÀÌj¹vÀÄ. 


CAvÉAiÉÄÃ, F PÉ¼ÀV£À «µÀAiÀÄUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀéAiÀÄA PÀ°PÁ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ ¹zÀÞ¥Àr¹ ¥ÀæPÀn¹zÀgÀÄ. ªÉÄÊ¸ÀÆj£À CT® 


¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÁPï-«eÁÕ£ÀzÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÁzÀ ¥ÉÆæ. ªÉÊ.«. VÃvÁ, J¯Áè £Á®ÄÌ ¸ÀA¥ÀÄlUÀ¼À MmÁÖgÉ ¸ÀAPÀ®£À 


ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÁzÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁrzÁÝgÉ.  


 


ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 


ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 2005 
 


AiÀiÁgÀÄ Cfð ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ? 


 


F PÁ¬ÄzÉAiÀÄr ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä §AiÀÄ¸ÀÄvÁÛgÉ J¯Áè ¨sÁgÀwÃAiÀÄ £ÁUÀjPÀgÀÄ Cfð ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. DzÀgÉ, 


dªÀÄÄä ªÀÄvÀÄÛ PÁ²äÃgÀ gÁdåPÉÌ F PÁAiÉÄÝAiÀÄÄ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è.  


 


ªÀiÁ»w JAzÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÀÄ?  


AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ zÁR¯É, eÁÕ¥À£À¥ÀvÀæ, £ÀªÀÄÆ£É EvÀgÉ 


ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ JAzÀgÉÃ£ÀÄ? 


ªÀiÁ»wAiÀÄ°è £Á®ÄÌ «zsÀUÀ½ªÉ 


 zÁR¯ÉUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É 


 ªÀiÁ»wAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀÈvÀ ¥ÀæwUÀ¼À£ÀÄß UÀªÀÄ¤¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 


 ªÀiÁzÀjUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 


 J¯ÉPÁÖç¤Pï ªÉÆÃqï ªÀÄÆ®PÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ 


 


Cfð ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÉÃUÉ? 







 


ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀæPÀluÉ/ ªÀÄvÀÄÛ Cfð ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. CfðAiÀÄ£ÀÄß §gÀªÀuÉUÉ gÀÆ¥ÀzÀ°è 


¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ‘PÁåµï’ PËAlgï’£À°è ®¨sÀå«gÀÄªÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀÄ ¤ªÀÄUÉ ¨ÉÃPÁzÀ ªÀiÁ»wAiÉÄÃ£ÀÄ 


JA§ÄzÀ£ÀÄß ¨sÀwð ªÀiÁr ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 


 


Cfð ±ÀÄ®Ì  


£ÀUÀzÀÄ gÀÆ¥ÀzÀ°è 10 gÀÆUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ CxÀªÁ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 


F ºÉ¸Àj£À°è rr CxÀªÁ ¨ÁåAPÀgïì ZÉPï C£ÀÄß ¥Àæw CfðAiÉÆA¢UÉ ¸À°è¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


CfðAiÀÄ£ÀÄß AiÀiÁjUÉ PÀ¼ÀÄ»¸À¨ÉÃPÀÄ? 


¨sÀwð ªÀiÁrzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß ²æÃ. ¥sÉærØ DAl¤, G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, £ÉÊzÁ¤PÀ ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£À, CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt 


¸ÀA¸ÉÜ, ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 6 – EªÀjUÉ ¤Ãr.  


 


ªÀiÁ»w ±ÀÄ®Ì JAzÀgÉÃ£ÀÄ? 


ªÀiÁ»w ±ÀÄ®ÌªÉAzÀgÉ, ¥Àæw ¥ÀÄlzÀ ªÀiÁ»wUÉ (A4/ A3 C¼ÀvÉ) ¤ÃªÀÅ ¤ÃqÀÄªÀ ºÀt, zÉÆqÀØ C¼ÀvÉAiÀÄ ¥ÀÄlPÉÌ CzÀPÉÌ 


vÀUÀ®ÄªÀ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß ¨sÀj¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀiÁ»wAiÀÄÄ r¸ïÌ CxÀªÁ ¥sÁè¦ gÀÆ¥ÀzÀ°èzÀÝgÉ, ¥Àæw ¥ÀæwUÉ 50 gÀÆUÀ¼À£ÀÄß 


¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


zÁR¯ÉUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É 


 


ªÉÆzÀ® MAzÀÄ UÀAmÉUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ±ÀÄ®Ì«gÀÄªÀÅ¢®è. £ÀAvÀgÀ, ¥Àæw 15 ¤«ÄµÀUÀ½UÉ 5 gÀÆUÀ¼ÀAvÉ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ.  


 


ªÀiÁ»w ¤ÃqÀ®Ä ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ «ÄwAiÉÄÃ£ÀÄ? 


PÉÃAzÀæ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjAiÀÄÄ CfðAiÀÄ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹zÀ 30 ¢£ÀUÀ¼ÉÆUÁV ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. 


DzÀgÉ, ªÀiÁ»wAiÀÄ gÀªÁ£É ªÀÄvÀÄÛ ±ÀÄ®Ì ¥ÁªÀwAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹.  


DzÀgÉ, PÉÆÃjzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåQÛAiÀÄ fÃªÀ£À/ ¸ÁévÀAvÀæ÷åPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÁÝzÀgÉ 48 UÀAmÉUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ 


¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ ªÀiÁ»w ®¨sÀåªÁUÀ¢zÀÝ°è/ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀæwQæAiÉÄ ¨ÁgÀ¢zÀÝ°è, CAvÀºÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß 


wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁVzÉ JAzÀxÀð.  


 


ªÀÄ£À« ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ ºÉÃUÉ? 


 AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀåQÛUÉ, ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ PÉÃAzÀæ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj¬ÄAzÀ ªÀiÁ»w ®¨sÀåªÁUÀ¢zÀÝ°è/ 


ªÀåQÛAiÀÄÄ vÉÆAzÀgÉUÀ¼ÉÆUÁVzÀÝ°è, ªÀiÁ»wAiÀÄ ¤ÃqÀ®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ UÀjµÀÖ CªÀ¢ü ªÀÄÄVzÀ 30 ¢£ÀUÀ¼À M¼ÀUÉ G£ÀßvÀ 


¥Áæ¢üPÁgÀPÉÌ PÉÃAzÀæ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁjAiÀÄ ¤zsÁðgÀzÀ «gÀÄzÀÞ ªÉÄÃ®ä£À« ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è F 







ªÉÆzÀ® ªÉÄÃ®ä£À«AiÀÄ£ÀÄß qÁ. ¦. ªÀÄAdÄ¼À, ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt«eÁÕ£À, CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ - 


EªÀjUÉ ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ.  


JgÀqÀ£ÉÃ ªÉÄÃ®ä£À«AiÀÄ£ÀÄß ªÉÆzÀ® ªÉÄÃ®ä£À« ¸À°è¹zÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 90 ¢£ÀUÀ¼À°è ªÉÆzÀ® ªÉÄÃ®ä£À« ¥Áæ¢üPÁgÀªÀÅ 


PÉÃAzÀæ ªÀiÁ»w DAiÉÆÃUÀPÉÌ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁzÀ ¤zsÁðgÀzÀzÀ DzsÁgÀzÀ°è ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. «¼Á¸À »ÃVzÉ: PÉÃAzÀæ ªÀiÁ»w DAiÉÆÃUÀ, 


¨ÁèPï ¸ÀASÉå 4 (LzÀ£ÉÃ ªÀÄºÀr), ºÀ¼É eÉJ£ïAiÀÄÄ PÁA¥ÉèPïì, £ÀªÀzÉºÀ° - 110 067 


 


£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄUÀ¼À C¢üPÁgÀ ªÁå¦Û 


¨sÁgÀvÀ ¸ÀA«zsÁ£ÀzÀ ¸ÉPÀë£ï 225 ªÀÄvÀÄÛ 32 gÀ ¥ÀæPÁgÀ, ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ ªÉÄÃ¯É ºÉÊPÉÆÃmïð ªÀÄvÀÄÛ 


¸ÀÄ¦æÃAPÉÆÃmïUÉ C¢üPÁgÀ«gÀÄvÀÛzÉ.  


 


 


¸ÀA¥ÀQð¹ 


¥ÉÆæ. JA. ¥ÀÄµÁàªÀw 


¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 


CT® ¨sÁgÀvÀ ªÁPï-±ÀæªÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ªÀiÁ£À¸ÀUÀAUÉÆÃwæ 


ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ – 570 006 


 


PÀZÉÃj: 2502102 


¤ªÁ¸À: 2515583 


¥sÁåPïì ¸ÀASÉå: 2510515 


F-ªÉÄÃ¯ï: director@aiishmysore.in 


 


±ÉÊPÀëtÂPÀ 


Cfvï PÀÄªÀiÁgï AiÀÄÄ. 


¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ, ±ÉÊPÀëtÂPÀ «¨sÁUÀ 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À  


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502586 


F-ªÉÄÃ¯ï: ajithkumar18@gmail.com 


 


 


eÁUÀÈvÀ ¸À«ÄwAiÀÄ C¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502142 


F-ªÉÄÃ¯ï: psycoindia@aiishmysore.in 


 
PÉÃAzÀæ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj (ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ) 


qÁ. ¹. ²fvï PÀÄªÀiÁgï 



mailto:director@aiishmysore.in

mailto:psycoindia@aiishmysore.in





UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 250150 


F-ªÉÄÃ¯ï: cshijithkumar@gmail.com 


 
gÁåVAUï «gÉÆÃ¢ü ¤Ãw ªÀÄvÀÄÛ ¸À«Äw  


qÁ. Cfvï PÀÄªÀiÁgï AiÀÄÄ.  


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À  


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502586 


F-ªÉÄÃ¯ï: ajithkumar18@gmail.com 


 


¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ C¢üPÁj 


qÁ. ¹. ²fvï PÀÄªÀiÁgï 


UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 250150 


F-ªÉÄÃ¯ï: cshijithkumar@gmail.com 


 


¹§âA¢ PÀÄAzÀÄ PÉÆgÀvÉ  


qÁ. J£ï. ¸Àé¥Àß 


¸ÀºÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÁPï-¨sÁµÁ «eÁÕ£À «¨sÁUÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2263 


F-ªÉÄÃ¯ï: nsn112002@yahoo.com 


 


¯ÉÊAVPÀ QgÀÄPÀÄ¼À vÀqÉUÀlÄÖªÀ ¸À«Äw 


qÁ. CªÀÄÈvÀ PÁAZÀ£ï 


G¥À£Áå¸ÀPÀgÀÄ, ªÀÄ£ÉÆÃ«eÁÕ£À  


zÀÆgÀªÁtÂ; 2502140  


EªÉÄÃ¯ï: amrita.kanchan@rediffmail.com 


 


¸ÁªÀðd¤PÀ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉ C¢üPÁj 


qÁ. n.PÉ. ¥ÀæPÁ±ï 


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ, Q«, ªÀÄÆUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÀAl®Ä «¨sÁUÀ  


zÀÆgÀªÁtÂ:  2502243 


EªÉÄÃ¯ï: drprakashtk@aiishmysore.in 


 


PÀÈwZËAiÀÄð «gÉÆÃ¢ü ¸À«Äw 


qÁ. ¹. ²fvï PÀÄªÀiÁgï 


UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 250150 


F-ªÉÄÃ¯ï: cshijithkumar@gmail.com 


 
CzsÀåPÀëgÀÄ, «zÁåyð¤®AiÀÄ 


qÁ. C¤ªÉÄÃ±ï §ªÀÄð£ï 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt«eÁÕ£À 



mailto:cshijithkumar@gmail.com

mailto:cshijithkumar@gmail.com

mailto:cshijithkumar@gmail.com





zÀÆgÀªÁtÂ: 2502181 


EªÉÄÃ¯ï: nimeshbarman@aiishmysore.in 


 


ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝAiÀÄ £ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁj 


qÁ. ¹. ²fvï PÀÄªÀiÁgï 


UÀæAxÁ®AiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 250150 


F-ªÉÄÃ¯ï: cshijithkumar@gmail.com 


 


LJ¸ïN «¨sÁUÀ 


qÁ. J¸ï. gÁªÀiïPÀÄªÀiÁgï 


ªÀÄÄRå DqÀ½vÁ¢üPÁj 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502120 


¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ «¨sÁUÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£Á ¤Ãw ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸Àå PÁAiÀÄðzÀ²ð 


qÁ. ¥À¯Áßn «eÉÃvÀ JA. 


CzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, «±ÉÃµÀ ²PÀët 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502000-2565 


E-ªÉÄÃ¯ï «¼Á¸À: palnatyvijetha@gmail.com 


 


eÉ¹/ ¹¹ ¸ÀAAiÉÆÃdPÀgÀÄ 


qÁ. ¤ÃgÀeï PÀÄªÀiÁgï ¹AUï 


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502582 


EªÉÄÃ¯ï: nirajks@aiishmysore.in 


 


¦Ãgï ¸À«Äw 


qÁ. PÉ. gÁd®Që÷äÃ 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502190 


EªÉÄÃ¯ï:veenasrijaya@gmail.com,  


rajalakshmikrishna@aiishmysore.in 
 


 


eÉÊ±ï ªÀÄvÀÄÛ UÀæAxÁ®AiÀÄ ¸À«Äw 


qÁ. ¸ÀA¢Ã¥ï JA. 


¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502230 


EªÉÄÃ¯ï: msandeepa@gmail.com 


 


PÁåAnÃ£ï ¸À«Äw  


qÁ. J£ï. zÉÃ« 


¥ÀæªÁZÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt «eÁÕ£À 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502359 



mailto:cshijithkumar@gmail.com

mailto:palnatyvijetha@gmail.com





9480442139 


EªÉÄÃ¯ï: deviaiish@gmail.com, devi@aiishmysore.in 


 


¸ÁÜ¬Ä RjÃ¢ ¸À«Äw 


qÁ. J¸ï. ¦. UÉÆÃ¸Áé«Ä 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ªÁPï - zÉÆÃµÀ, ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ,  


ªÁPï ¨sÁµÁ zÉÆÃµÁ «¨sÁUÀ 


zÀÆgÀªÁtÂ ¸ÀASÉå - 2502269 


EªÉÄÃ¯ï:  goswami16@aiishmysore.in 


 


RjÃ¢ ¸À«ÄÃPÉë ¸À«Äw  


qÁ. C¤ªÉÄÃ±ï §ªÀÄð£ï 


¥ÁæzsÁå¥ÀPÀgÀÄ, ±ÀæªÀt«eÁÕ£À 


zÀÆgÀªÁtÂ: 2502181 


EªÉÄÃ¯ï: nimeshbarman@aiishmysore.in 


 


 







